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Contract de mandat administrator neexecutiv

Partile contractante:

PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR, cu
sediul in Bucuregsti, str. Izvor nr.2-4, sector 5, tel. 021.414.16.17, Fax
021.414.1955, cu cod fiscal 4265795 i avand contul de virament
ROSSTREZ23A510102710130 deschis la Trezoreria Municipiulul Bucuresti,
reprezentata  prin  Secretar General s de doamna [N
I - ;- functia de Sef Departament Economic, in calitate
de autoritate publicd tutelard a Regiei Autonome «Monitorul Oficial»,

conform alin.(2) art.1 din Legea nr.202/1998 privind organizarea
Monitorului Oficial al Romaniei, (denumit in continuare MANDANT), pe de
0 parte
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I (- c:iitate de administrator neexecutiv, (denumit in
continuare MANDATAR),

au convenit incheierea prezentului contract de mandat

Art.1 Obiectul contractului

1.1 Obiectul contractului il reprezintd organizarea, conducerea gi
gestionarea activitatii Regiei Autonome «Monitorul Oficial» de catre
mandatar, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta care vor fi
stabilite potrivit art.13 din OUG nr.109/2011 privind guvernarta
corporativd a intreprinderilor publice

1.2 Mandatarul participd la adoptarea de c3tre consiliu, ca intreg, a
deciziilor regiei autonome, in conformitate cu dispozitiilor legale aplicabile
si cele ale prezentului contract de mandat, Tn limitele obiectului de activitate
al regiei si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislagia
in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

1.3 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vecerea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile



si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de
mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

1.4 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt;:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sd@ permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin
asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru
atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerli executive a
intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publica fsi indeplineste obligatiile legale si
cétre partile interesate.

d) monitorizarea performantel conducerii executive;

e) asigurarea faptului cd informatia fihanciard produsd de intreprinderea
publicd este corectd sl cad sistemele de control financlar s| management al
riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si
indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupd@ caz, revocarea celorlalti directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat:;
g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditlile legii.

h) finfiintarea cde comitete de audit sl comitete de nominalizare si
remunerare la nivelul consiliului, precum gl de alte comitete, In functie de
specificul intreprinderii publice.

Art.2 Durata mandatului.
2.1 Durata mandatului este de maxim 4 ani, incepdnd cu data de
21.08.2025, pana la data de 21.08.2029

Art.3 Drepturi si obligatii

3.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) sd primeascd de la Regia Autonoma «Monitorul Oficial» o remuneratie
compusa dintr-o indemnizatie fix3.

b) de a soliclta rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
realizate in interesul regiei pe baza documentelor justificative si in conditiile
legii.

c) de a beneficia, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate Tn cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unul contract de muncd pe duratad determinata;



d) de a fi asigurat pentru raspundere profesionald civila privind
activitatea sa in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
«Monitoru! Oficial», prima de asigurare urmand a fi achltatd de regia
autonoma pentru fiecare administrator.

e) de a beneficia de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiy
al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea public
tutelara;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauza, In
cuantum de 6 indemnlzatli fixe, cu exceptia situatiilor prevazute la art,
13 alin, (5), art, 30 alin. (33) din Crdonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 gi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
§i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinclerilor publice.

3.2 Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineascd obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si
diligenta unui bun administrator, Tn interesul exclusiv al regiel autonome,
specific raporturlior juridice cu caractdr oneros;

b) s& respecte dlispozitile legale §i statutare privind creditarea s
incheierea de acte jurldice cu ?ntreprlr}derea publicd;

¢) sé participe la un program de formlare profesionald cu durata minima
de o saptdméand/an, In care si aibd sesluni de instruire in domeniul
guvenantei corporative, juridic, precuin si in orice alte domenii alese de
autoritatea tutelar¥; 5

d) sd asigure pregitirea riguroasa a sédintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucrdtoare |lunar acestui scop, participarea la sedintele
consiliulul, precum sl in comitetele deispecialitate;

e) s& participe la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate |a
nivelul consiliului;

f) declararea, conform reglementarilor interne sl legislatiei in vigoare, a
oricaror conflicte de interese existente si, Tn situatii de conflict de interese,
abtinerea de la decizii Tn cadrul consliliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administratot executiv;

g) exercitarea atributiilor prevdzute de legislatia in vigoare si de statutul
regiei autonome;

h) adoptarea de politici si sisteme de control prevézute de atributiile sale;
i) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltulell al regiei autonome;
j) realizarea obiectivelor si a indicatorilor privind performanta regiei;

k) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea
semestriald a rapoartelor privind act:iviﬂ:atea Intreprincerii publice si stadiul
realizdrii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat alé directorilor;



I) aprobarea strategiei de dezvoitare a‘regiei autonome;

m) selectia, numirea si revocarea directorilor, precum si evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

n) aprobarea recrutadrii si eventuala revocare a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea regiei autonome; _

0) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime n cadrul consiliulul;

p) elaborarea si implementarea planului de administrare in colaborare cu
directorii;

q) verificarea functionarli sistemului de control Intern si managerial;

r) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

s) selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, cu respectarea
prevederilor leglsiatiei muncii gl contractului colectiv de munca;

§) negociaza contractul colectiy de rnubcé si contractele individuale;

t) reprezintda mandantul in relatiile ci tertii, incheind actele juridice, in
numele i pe seama regiei autonome, conform legii;

t) aduce la cunostinta, de indatd, mandantulul toate actele si faptele ce ar
putea sa-l determine pe acesta sd revgce, sd modifice s& suspende sau s3
constate fncetarea mandatul, inclusiv a;s,pecté legate de inceperea urmaririi
penale pentru sdvarsirea uneia din infrdtiunile enumerata la art.6 din Legee
31/1990;

u) sd negocieze cu autoritatea puplicd tutelard indicatorii-cheie de
performanta financiari si nefinanclari ifundamentati pe baza planului de
administrare si a scrisorii de asteptdri in termen de 30 de zile de la data
comunicaril acestora autoritatii publice tutelare. Dacd |a expirarea acestui
termen negoclerea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura
datd cu maximum 30 de zile, |a solicitarea oricdreia dintre partile implicate.
v) alte obligatil prevdzute de lege sl regulamentele interne adoptate la
nivelul Regiei Autonome «Monitorul Oficial».

3.3 Mandantul are urmatoarele drepturi:

2) de a cere mandatarului sd-sl exercite mandatul in interesul exclusiv al
Regiei Autonome «Monitorul Oficial», s& isl indeplineascd obiectivele si
criterlile de performanta si sé dea socoteala pentru modul in care il exercitd;
b) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului; :

¢) de a negocla indicatoril-cheie de performantd in termenul prevdzut de
lege;

d) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati si avizati de AMEPIP, anexa la contract;



e) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de
lege: si actul constitutiv;

f) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice,

3.4 Mandantul are urmadtoarele c»bliga;ii:

a) stabilirea remuneratiei lunare fixe, pentru executarea mandatului s&u,
precum si a indicatorilor de performantd care vor fi prevazuti intr-un act
aditional la prezentul contract de mandat, in urma negocieril acestora;

b) plata asigurarii de raspundere pr‘of?sionalé;

c) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt! aprobate de autoritatea publics
tutelard; !

d) asigurarea conditiilor pentru ca 'administratorul sd sl desfisoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.4 Plata cuvenita mandatarului

4.1 Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la Regia
Autonoma «Monitorul Oficlal», o remuneratle cuprinzdnd o indemnizatie
fixa.

4.2 Indemnizatia fixa bruta se va plati lunar si este Tn cuantum de
16.740 lei, echivalentul mediei pe ultimele 12 funi a castigulul salarial
medliu brut lunar pentru activitatea desfésurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonom3, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia natlonald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

4.3 In calitate de beneficiars direct! a activitatii de administrare realizat3
in conditiile acestui contract, Regla Autonoma «Monitorul Oficial» este
obligatd s3@ deconteze si s& suporte cheltuieclile ce se cuvin
administratorilor conform prezentulul. contract si s& plateascd acestora
remuneratia prevazutd la art.4.1.

Art.5 Modalitatea de evaluare a administratorilor:

2) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre autoritatea
pubiica tutelard;

c) evaluarea de catre AMEPIP a findeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd, anexd la contractul de mandat.



Art.6 Loialitate si confidentialitate

6.1 Mandatarul se obligd sd isi foloseasca intreaga capacitate profesionald
si de munca in interesul regiei autonome, comportandu-se in activitatea sa
ca un bun administrator. Acestuia il sunt interzise orice activitdti Tn
beneficiul unor persoane juridice concurente, cu acelasl domeniu de
activitate sau care se afld in relatii comerciale cu regia autonoma,
Interdictia se extinde si asupra sotuluiiprecum si asupra rudelor §i afinilor
acestuia pana la gradul 1V inclusiv.

6.2 Mandatarul nu are dreptul si incalce obligatiile de confidentialitate
privind orice Informatie financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind
confidentiald sau privilegiatd potrlvlt; normelor legale sau obligatiilor
confractuale asumate de intreprinderep publicd, atat pe durata executirii
contractului, cat si pe o duratd de 3 a?nl de la incetarea mandatului, sub
sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va suporta regia
autonoma, ca efect al incalcarii unel asi'tfel de obligatii.

6.3 Mandatarul, nu are dreptul sa ocupe, pentru o periocada de 3 ani dupa
incheierea mandatului, o pozitle de ldministrare sau conducere intr-o
intreprindere aflatd in concurentd direatd cu intreprinderea publicd la care
a exercitat mandatul. :

Art.7 Criterii de integritate si etical

7.1 Mandatarul are obligatia de a ’respecta Codul de Etica al reglei
autonomei, aplicabll nu numal angaja:_tilor ¢i si membrilor consiliului. in
acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zlle de la
data numirii, un cod de eticd, care se,revizuieste anual, daci este cazul,
fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.

7.2 In cazul in care, intr-o anurnitg‘i operatiune, mandatarul este, n
conflict de interese, respectiv are, difect sau Indirect, interese contrare
Intereselor regiei autonome, va aduce acest lucru la cunostinta regiei,
respectiv 1i va instilnta pe ceilalfi administratori si auditorul intern sl se va
abtine de la orice conduitd de naturd s& afecteze Interesele regiei
autonome, in special de |a participarea la deliberdri si de la votul respectivei
operatiuni. Interdicfia vizeazd si situatja in care mandatarul stie c& intr-o
anumita operatiune persoana lnteresadé este sotul/sotia, rudele sau afinii
sdi péna la gradul al patrulea inclusiv.

7.3 aduce la cunostintd, de Indatd, mdndantulul toate actele si faptele ce
ar putea sd-| determine pe acesta si révoce, sd modifice s8 suspende sau
sa constate incetarea mandatul, Inclfusiv aspecte legate de inceperea
urmaririi penale pentru savarsirea uneia din infratiunile enumerata la art.6
din Legea 31/1990;



Art.8 Raspunderea partilor

8.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre pariile semnatare ale prezentulu! contract
atrage raspunderea partii aflate in culpa.

8.2 Partea care a determinat ?n(:eténrea prezentului contract datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indepliniril necorespunzdtoare culpabile a
obligatiilor asumate, rdspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea
tuturor pagubeior care au fost generatie de incetarea contractulul,

8.3 Mandatarul raspunde fin conditile legii pentru nerespectarea
culpabild: a obligaliei de indeplinire a planulul de administrare, Tn scopul
atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si @ indeplinirii indicatorilor de
performanta financiari sl nefinanciari, a prevederilor prezentului contract,
a hotdrérilor adoptate de autoritatea tutelard si a prevederilor
Regulamentulul de Organizare si Functionare al regiei autonome.

8.4 In cazul inceperii urmériri penale impotriva mandatarului pentru
savdrgirea uneia dintre infractiunilel enumerate la art.6 din Legea
nr.31/1990 privind socletatile comerciale, contractul de mandat va fi
suspendat de drept, iar in cazul in care va fi trimis n judecatd, acesta va
inceta de drept fard altd notificare prealabila.

Art.9 Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii contractului de

mandat

9.1 Conditiile de modificare a contractilui de mandat:

a) prin acordul paértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu

respectarea conditiilor de fond gi forma prevdzute de lege la incheierea

aces ,tula !

b) ca urmare a modificarilor Ieglslatlve de naturd a afecta prevederile

contractuale in vigoare;

9.2. Conditille de incetare a contractulul de mandat:

a)- expirarea duratei pentru care a fdst incheiat, dacd acesta nu a fost

reinnoit Tn conditiile legil;

b)- demisie, cu obligatia notificdrii mandantului - cu cel putin 30 zile

lucriatoare inainte, in caz contrar raménand obligat la daune interese pentru
pagubele ce le-ar provoca;

c)- decesul administratorulul; ’

d)- neindeplinirea Indicatorilor-chele dé performanta fnscrisi in contractul

de mandat, din motive imputabile administratorulul;

e)- deschiderea procedurii insolventel denerale sau a falimentului;

f)- incdlcarea dispozitilor legale Iprivind conflictele de interese,

incompatibilitatile, a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al



11.3 Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv N
inceteaza, partile au dreptul s& 751 hotlfice Incetarea de plin drept a2
contractului, fara ca vreuna dintre ele s3 pretindd daune interese,

Ari.12 Modalitatza de solutionare a litigiilor

Art. 12.1 Eventualele neintelegeri cu prlvire Ia inchelerea, executarea,
modificarea, incetarea si Interpretarea clauzelor contractului de mancat,
pot fi rezolvate pe cale amiabil3.

Art.12.2 in cazul In care nu se pot rezolva pe:cale amiabild, litigiile Izvorate
dinincheierea, executarea, modificarea, incetarea gl interpretarea clauzelor
prezentulul contract sunt de competenta instantei de judecatad competente.
Prezentul contract a fost inchelat a fost incheiat astazl, in doud exemplare,
pentru fiecare parte.

[
MANDANT, | MANDATAR,

Departamentul Economic,
Sef departament




PARLAMENTUL ROMANE[ |
CAMERA DEPUTATILOR
SECRETAR GENERAL
Nr. o) 404
20 26 Luna__ ¢/ Ziva_¢ & |

Act aditional nr.1 la contractul de mandat nr. 2/8551/21.08.2025

}

in temeiul art. 8 alin. (4), art. 12 alin. (2) si art. 13 alin. (6) din Ordonania de urgenfa a
Guvernului nr 109:2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Procesul-verbal inregistrat la Camera Deputafilor cu nr.
2:11564/17.11.2025 incheiat la data de 17.11.2025 intre autoritatea tutelard, reprezentatd prin
Secretarul general al Camerei Deputatilor si administratorii Regiei Autonome Monitorul
Oficial, reprezentati prin Presedinte,

in baza art. 3.4 lit. a) si art. 9.1 din contractul de mandat pdrtile au convenit, de comun
acord, incheierea prezentului Act aditional :

Partile:

Parlamentul Roméniei — Camera Deputatilor, cu sediul in Bucuresti, str.1zvor nr.2-4, sector
5. tel.021.414.16.17, fax 021.414.19.55, CF 426595, reprezentatd de doamna N
_. avand functia de Secretar general, $i de doamna

avind functia de Sef Departament Economic, in calitate dc Mandant, pe de o parte,

, domiciliat in
eliberata de |G 2 data de

in calitatea de administrator, respectiv Mandatar, pe de
convin incheierea prezentului Act adifional.

Articol unic  Se introduce Anexa ar.1 - Indicatori de performantd pentru administratori

meexecutivi, la Contractul de mandat nr. 2/8551/21.08.2025, in forma atagata la prezentul act

aditional.

Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 2/8551/21.08.2025 raman neschimbate.
incheiat astazi, 22.01.2026, in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Mandatar,
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