Curriculum vitae
Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa

Telefon, E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitatj
principale

Numele si adresa angajatorului

Gheorghe PAUN

11.2013 - prezent

Director de Program

Urmarirea derularii programelor de mentenanta si derularea contractelor pana la PIF
Responsabil dezvoltare tehnologii noi LST (lucru sub tensiune) in SEN (Sistemul
Energetic National) din gestiunea TRANSELECTRICA

Activitati complexe de reparare si intretinere/ mentenanta a sistemelor mecanice din
cadrul statiilor electrice si liniilor electrice de transport a energiei

Membru in Comisia Tehnico Economica de avizare a Caietelor de sarcini pentru
achizitia de produse/ lucrari pentru realizarea programului de mentenanta a Retelei
Electrice de Transport

Urmarire derulare contracte de lucrari si interventii accidentale in RET

Urmarire derulare diferite proiecte si lucrari in domeniul energetic (ex. statii si parcuri
fotovoltaice; expertize tehnice echipamente din statiile electrice de inalta tensiune)
Responsabil cu Supravegherea Lucrarilor la Instalatiile de Ridicat (RSL - IR) si

a Instalatiilor sub Presiune (RSL - IP), autorizat ISCIR

Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport
»OMART SA” Sucursala Pitesti - Filiala a C.N.T.E.E “Transelectrica”

01.2013 - 11.2013
Director General Adjunct/ Director General

Conducerea societatii prin delegarea atributiilor Directorului general in baza Deciziei nr.
11 a Consiliului de Admistratie al societatii comerciale SMART SA, inregistrata sub nr.
9432/22.08.2023

Conducerea sucursalelor si a Directiei Mentenanta Dezvoltare:

- organizarea activitatii de mentenanta intr-o maniera care sa permita mentinerea SEN
in conditii sigure de functionare

- actualizarea procedurilor interne in domeniul tehnic

Avizarea programului de investitii

Dezvoltarea de parteneriate cu ANRE, furnizorii de echipamente, materiale si servicii din
domeniul energetic

Coordonare implementarea solutiilor informatice si de digitalizare achizitii (procedura
operationala)

Eficientizarea utilizérii activelor societatii si imbunatatirea fluxului de numerar

Definirea si implementarea unei strategii de mentenanta in domeniul energetic (SEN/
RET) la TRANSELECTRICA SA

Urmarirea realizarii programului de mentenanta al statiilor si liniilor electrice de inalta
tensiune din gestiunea TRANSELECTRICA SA

Organizarea activitatii de mentenanta intr-o maniera care sa permita mentinerea
instalatiilor SEN in conditii sigure de functionare

Implementarea unei noi organigrame pentru eficientizarea activitatii

Societatea pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport
+~SMART SA” - Filiala a C.N.T.E.E “Transelectrica”
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitatj
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

05.2012 - 04.2013

Sef Departament Vanzari On-Line Directia Vanzari

= |Implementare/ gestionare produse asigurari in Portal On-Line
= |Implementare/ gestionare utilizatori Portal On-Line (47 sucursale)

OMNIASIG VIG SA, Bucuresti

05.2010 - 05.2012

Manager Proiect/ Consilier vanzari

= Coordonarea serviciilor de distributie a asigurarilor prin canale proprii, brokeri de
asigurare si bancassurance

= Coordonare diverse proiecte in cadrul Directiei Vanzari (ex. campanii de vanzari,
identificare oportunitati de business, gestionare BVC a Directiei Vanzari, etc.)

BCR Asigurari SA, Bucuresti

05.2009 - 05.2010
Manager Departament

= Coordonare activitate controlling tehnic (identificare cauze deviatii de la BVC bugetat/
planificat la BVC realizat) si stabilirea masurilor de redresare a sucursalelor cu pierderi

= |Implementare proiect de reorganizare si imbunatatire a profitabilitatii in 47 sucursale
= Monitorizare/ Coordonare sucursale cu profitabilitate scazuta

ASIROM VIG SA, Bucuresti

03.2006 - 07.2008
Director

= Conducerea agentiei Arges/ coordonare echipa pentru realizarea obiectivelor de
vanzari

= Coordonare vanzare asigurari prin: vanzare directa, intermediari (agenti/ brokeri)
= Loc 3 in cadrul zonalei sud incepand cu martie 2008 (functie de subscrieri)

BT Asigurari, Arges

06.1998 - 03.2008 si 03.2009 - 01.2013
Administrator

= Conducerea societatii
= Evaluare intreprinderi (membru ANEVAR)

ETA GRUP INTERMED SRL

02.1992 - 08.1997
Director / Sef agentie

= Conducere sucursala: vanzari, daune, contabilitate

= Coordonare vanzare asigurari prin: vanzare directa, brokeri, agenti asigurare,
bancassurance

= Loc 2in 2002 pe tara (in functie de subscrieri)

Omniasig (fuziune)/ OMNIASG AGI/ AGI Romania/ Asigurarea Populara
Romana, Pitesti, Arges
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Data
Institutia

Aptitudini si
competente personale
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

02.1992 - 08.1997
Director Adjunct Comercial Sucursala/ Inginer Daune/ Actuar/ Inspector

= Coordonare activitati comerciale si de afaceri cu partenerii societatii (institutii
bancare)

= Coordonare activitati vanzare asigurari

= Coordonare activitati constatare si lichidare daune

= Analiza KPI

Unita/ Metropol, Pitesti, Arges

2025
Atestat ISCIR — RSL IP (Responsabil cu supravegherea lucrarilor la instalatii sub presiune)
Adeverinta nr. 18775 eliberata de CUANTUM SRL (Autorizat ANC)

2025
Atestat ISCIR — RSL IR (Responsabil cu supravegherea lucrarilor la instalatii de ridicat)
Adeverinta nr. 18550 eliberata de CUANTUM SRL (Autorizat ANC)

2024
Curs Initiere Devizier organizat de InterSOFT Start Solutions SRL

2023 - 2024
Membru ANEVAR - Evaluator atestat pentru Evaluarea Proprietati Imobiliare (EPI)
Curs ANEVAR “Evaluari de Bunuri Imobile” organism profesional reglementat de OG nr. 24/ 2011

2022
Curs Expert achizitii publice
Adeverinta eliberata de Expert Business Center SRL (Autorizat ANC)

2021
Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE) - Electrician autorizat
Gradul si tipul 11B

2013

Curs (Auditor intern in sectorul public) — Implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial; Guvernanta Corporativa si Managementul Riscului

Adeverinta eliberata de TSI Consultanta & Training SRL (Autorizat ANC)

2011
TMI Training ( Leading Change, Customer Service, Team Development, Motivation &
Persuasion)

2007 - 2008
Institutul de Asigurari din Canada ( Certificat Profesional in Asigurari)

1997
Agentia Nationala de Privatizare ( Evaluator intreprinderi si proprietati imobiliare)

1986 - 1991
Institutul Politehnic Bucuresti (Inginer mecanic - Facultatea de Mecanica Agricola)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
C2 avansat B2 avansat B1 mediu B1 mediu B2 avansat
B1 mediu A1 basic A1 basic A1 basic A1 basic

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine
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Competente specifice, profesionale,
sociale, organizatorice si trasaturi

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

= Experienta prefesionala si de conducere de middle manager, top manager, director
mandatat si/sau administrator peste 30 de ani

= Experienta de conducere si executie in domeniul energiei de peste 10 ani

= Experienta de conducere si executie in domeniul asigurarilor si gestionarii riscurilor
de peste 25 ani

= Experienta in evaluarea intreprinderilor 4-5 ani

= Experienta in relatia cu ANRE/ ASF

= Capacitate de administrare a resurselor, a BVC-urilor, a procedurilor operationale
= Capacitate de a planifica si a conduce echipe/ departamente/ directii din cadrul
societatilor

= Capacitate de negociere si stabilire relatii cu partenerii de afaceri, partenerii sociali
(sindicate), institutii/ autoritati ale statului

= Capacitate de comunicare sociala si institutionala

= Experienta si capacitate de a gasi solutii si de a implementa politici privind
schimbarea/ reorganizareal eficientizarea/ maximizarea profiturilor in cadrul societatilor
= Capacitatea de a formula si urmari obiectivele specifice conform competentelor
stabilite

= Capacitatea de punere in aplicare a strategiilor si obiectivelor specifice pe termen
mediu si lung

Capacitate si experienta in analizaza riscurilor si luarea deciziilor la timp
Cunostinte solide de cultura manageriala, financiara, IT (digitalizare) si juridica
Buna reputatie personala si profesionald

Munca in echipa cu focusare pe obiective colective ca un intreg

Adaptare rapida la medii noi de lucru/ flexibil la schimbari

Viziune manageriala pe termen lung, orientata pe rezultate

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Cunostinte solide operare PC si diverse programe informatice

Putere de sintetizare/ analizare/ control

Buna intelegere a guvernantei corporativa

B -1989/C - 1990

Referinte la cerere.
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