Anexa 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a RATEN care nu sunt publice, potrivit (i) legislatiei aplicabile, (i1) deciziilor Consiliului de
Administratie si (iii) reglementarilor interne ale RATEN.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii RATEN, precum si conditiile in baza carora RATEN desfasoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de RATEN,

c¢) informatii de orice fel compilate de catre RATEN, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de RATEN sau in alt fel cunoscute
RATEN (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara
a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;

» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca RATEN foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat
RATEN (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre RATEN, sau orice informatii cu privire la sau care
ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale RATEN, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale RATEN, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al RATEN, cu exceptia acelor informatii
a caror dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale RATEN;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale RATEN, si care ar ajuta un competitor sau
un potential competitor al RATEN, pentru a concura cu succes impotriva RATEN,

j) orice informatie primitd de RATEN de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteazd RATEN;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
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1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor n care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, n conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul RATEN, precum si ca folosirea, in scopul concurarii RATEN,
a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
RATEN de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu RATEN sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legétura cu
orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale RATEN, si nu va dezvalui sau
determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale cétre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific
in scris de catre RATEN, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice RATEN, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat RATEN sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care RATEN o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutda in mod legal de autoritatea
publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca RATEN primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care RATEN
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu RATEN, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre RATEN si respectiva terta
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice RATEN, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat RATEN sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
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adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica RATEN si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre RATEN

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt RATEN, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul RATEN, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de RATEN, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale RATEN sau la
activitatea Administratorului in cadrul RATEN, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul RATEN, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i1) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul RATEN;

(ii1) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la

o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul RATEN si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul RATEN, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru RATEN.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
obliga sa foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite 1n conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, Informatiile dezvaluite conform pct.5 nu vor fi
considerate Informatii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de Mandat, in masura in care acestea
nu au legatura cu activitatea economica a RATEN si au o aplicabilitate generald , putand fi folosite in
orice industrie.
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7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 5 (cinci ani).

RATEN Administrator
Domnul/doamna
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OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in RATEN, Administratorul, Tn mod direct sau indirect este de
acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu activitatea
prinicipala a RATEN.

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale RATEN.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care RATEN
activeaza sau are intentia sa activeze.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in RATEN, Administratorul, In mod direct sau indirect, cu sau
fara comision nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al RATEN sa inceteze relatia sa cu RATEN;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpadrator sau antreprenor independent al RATEN.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Administrator indreptdteste
RATEN sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate RATEN.

RATEN Administrator
Domnul/Doamna

Prin: coceeveviiaineineee..... mandatat
prin Ordinul ministrului energiei nr...........c.ooooeviiiiiiinae...



Anexa 3 la Contractul de mandat

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care le exercita in indeplinirea
mandatului,

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative,

Etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul RATEN.

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata in corectitudinea legala si profesionala,

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii RATEN conducand la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul RATEN isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

Este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea RATEN;
Adera la valorile si principiile codului de etica al RATEN;

3. Ia decizii numai in interesul RATEN (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, families au apropiati);

4.  Nuare afaceri sau contracte cu RATEN pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA,
sau cu o societate partenera;

5. Asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul RATEN;

7.  Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata Ministerului Energiei si se supune
oricarei evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.
16.

Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit;

Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

Nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor,
deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

Impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva calitate de
colaborator sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

Nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizii definitive
a instantei;

Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventive sau la domiciliu;

Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

Se implica efectiv in promovarea integritatii RATEN si ofera propriul exemplu de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul
abaterilor semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

RATEN Administrator
Domnul/Doamna

In baza Ordinului ministrului energiei nr..............



Anexanr. 1

Indicatori de performanti pentru administratorii neexecutivi ai Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleard (RATEN) pe
perioada contractului de mandat ( 2023 — 2027), rezultati din Planul integral de administrare

Indicatorii de performantd de mai jos sunt elaborati in acord cu prevederile OUG 109/2011 si HG 639/2023, pentru atingerea obiectivelor stabilite de
Ministerul Energiei ca Autoritate publica tutelara (APT) a RATEN.

Clasa

Categoria

Indicator

Formula de calcul / Valori mésurabile

Valoare tinti pentru indicator

Ponderea in

racite cu plumb —
ALFRED” in
valoare de
104.000.000 Euro,
respectiv
512.803.200 lei

Anull | Anul2 | Anul3 | Anul4 | evaluare (%)
Cheltuicli de Platile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt capitalizate in
— . bilantul RATEN. Procent din valoarea aprobatd prin bugetul anual de | 80% 85% 87% 90% 5
~ o capital (CapEx) S -
< Politica de venituri si cheltuieli.
% investifi Cheltuieli pentru Cheltuieli efectuate pentru cercetare-dezvoltare. Procent din valoarea o o o o
< cercetare batii prin b ! 1 d ituri si cheltuieli 80% 85% 87% 90% 15
> dezvoltare aprobatd prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.
a8} . TV
Finantare iitsnltlechldltam Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente 1,05 1,05 1,10 1,10 5
Rata de crestere a o . . .
Rentabilitate | cifrei de afaceri | Rat@ de crestere a cifrei de afaceri nete = (Cifrd de afaceri netd curent— | o5 | g5 [ 005 | 0,05 5
nete Cifra de afaceri neta anterior)/Cifra de afaceri netd anterior
Indicatori Rata de
referitori la satsisafactie a Procent 100% 100% 100% 100% 5
clienti clientilor
Implementarea
proiectului strategic
finantat prin
=z POCIDIF/P1/0S
< 1.1/, intitulat
Q 9
Z Indicatori Infrastrl{ctura
< . europeana -
Z legati de demonstrator cu
= cercetare, tehnologie a Realizarea indicatorilor asumati prin cererea de finantare 100% 100% 100% 100% 10
% dezvoltare si g .
. reactoarelor rapide
inovare




Valoare tinta pentru indicator

Ponderea in

Clasa | Categoria Indicator Formula de calcul / Valori masurabile
g Anull | Anul2 | Anul3 | Anul4 | evaluare (%)
1. activitatea de CD este principala activitate din actul juridic de
infiintare;
2. activitatile non-economice, costurile, veniturile si finantarea
acestora prezentate separat de activitatile economice in bilant sau in
balanta cu situatia analitica (caracterul non economic al activitatilor de
transfer de cunostinte nu este periclitat de contractarea prestarii de
. servicii corespunzatoare catre parti terte prin intermediul unor licitatii
Mentinerea deschise); ’ ’ ’
statutului RATEN 3 éctivitatea economica este pur auxiliard, cu alte cuvinte
ca organizatie de ) S pur auxiiiard, . 100% 100% 100% 100% 10
cercetare corespunde unei activititi care este legata direct de functionarea
dezvoltare organizatiei de cercetare si este necesara pentru aceasta sau care este
' legata intrinsec de utilizarea non-economica principald a acesteia si care
are un domeniu de aplicare limitat. Se va considera c asa stau lucrurile
atunci cand activititile economice consuma exact aceiasi factori (de
exemplu, materiale, echipamente, forta de munca si capital fix) ca si
activitatile non-economice, iar capacitatea alocata in fiecare an unor
astfel de activitdti economice nu depaseste 20 % din capacitatea anuala
globala a entitatii respective.
Numar mediu CS I, | Numdr persoane
CSIL IDT Isi IDT 8 10 12 15 3
11
Numar mediu CS Numér persoane
. II1, CS, IDT 11T si 15 25 30 35 3
Gestionarea ’
S IDT
cficienta a Numar mediu de Numér persoane
resursei P 30 40 50 60 5
umane si ACS
oportunititilor Numaf de. Numar persoane
’ cercetatorl
de dezvoltare | . licati 3
a carierei tmplicait I procese 6 8 10 12 5
. de formare
personalului .
. doctorala si de
angajat ;
masterat
Personal de Procent
cercetare -
60 65 65 70 5
dezvoltare atestat/
Nr. total salariati
Indicatori Gradul de
legati de transparentd in Publicarea informatiilor financiare in conformitate cu calendarul ) ) ) ) 5
guvernanta materie de financiar. Numdr rapoarte financiare.
corporativa raportare financiard




Clasa

Categoria

Indicator

Formula de calcul / Valori masurabile

Valoare tinta pentru indicator

Anull | Anul2 | Anul3 | Anul 4

Ponderea in
evaluare (%)

Implementarea,
dezvoltarea,
autoevaluarea
SCIM

Raport trimestrial si de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial. Numdr proceduri noi sau revizuite.

Evaluarea
implementarii si
eficacitatii
masurilor de
gestionare a
riscurilor

Raport trimestrial de administrare a riscurilor. Numadr rapoarte.

Gradul de
respectare a
standardelor de
etica si integritate

Raport trimestrial consilier de etica. Numar rapoarte.

Monitorizarea si
evaluarea
performantei
directorilor

Raport trimestrial de monitorizare si evaluare. Numdr rapoarte.

TOTAL

100 %
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Indicatori de performanti pentru administratorii neexecutivi ai Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleard (RATEN) pe
perioada contractului de mandat ( 2023 — 2027), rezultati din Planul integral de administrare

Indicatorii de performantd de mai jos sunt elaborati in acord cu prevederile OUG 109/2011 si HG 639/2023, pentru atingerea obiectivelor stabilite de
Ministerul Energiei ca Autoritate publica tutelara (APT) a RATEN.

Clasa

Categoria

Indicator

Formula de calcul / Valori mésurabile

Valoare tinti pentru indicator
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racite cu plumb —
ALFRED” in
valoare de
104.000.000 Euro,
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Anull | Anul2 | Anul3 | Anul4 | evaluare (%)
Cheltuicli de Platile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt capitalizate in
— . bilantul RATEN. Procent din valoarea aprobatd prin bugetul anual de | 80% 85% 87% 90% 5
~ o capital (CapEx) S -
< Politica de venituri si cheltuieli.
% investifi Cheltuieli pentru Cheltuieli efectuate pentru cercetare-dezvoltare. Procent din valoarea o o o o
< cercetare batii prin b ! 1 d ituri si cheltuieli 80% 85% 87% 90% 15
> dezvoltare aprobatd prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.
a8} . TV
Finantare iitsnltlechldltam Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente 1,05 1,05 1,10 1,10 5
Rata de crestere a o . . .
Rentabilitate | cifrei de afaceri | Rat@ de crestere a cifrei de afaceri nete = (Cifrd de afaceri netd curent— | o5 | g5 [ 005 | 0,05 5
nete Cifra de afaceri neta anterior)/Cifra de afaceri netd anterior
Indicatori Rata de
referitori la satsisafactie a Procent 100% 100% 100% 100% 5
clienti clientilor
Implementarea
proiectului strategic
finantat prin
=z POCIDIF/P1/0S
< 1.1/, intitulat
Q 9
Z Indicatori Infrastrl{ctura
< . europeana -
Z legati de demonstrator cu
= cercetare, tehnologie a Realizarea indicatorilor asumati prin cererea de finantare 100% 100% 100% 100% 10
% dezvoltare si g .
. reactoarelor rapide
inovare




Valoare tinta pentru indicator

Ponderea in

Clasa | Categoria Indicator Formula de calcul / Valori masurabile
g Anull | Anul2 | Anul3 | Anul4 | evaluare (%)
1. activitatea de CD este principala activitate din actul juridic de
infiintare;
2. activitatile non-economice, costurile, veniturile si finantarea
acestora prezentate separat de activitatile economice in bilant sau in
balanta cu situatia analitica (caracterul non economic al activitatilor de
transfer de cunostinte nu este periclitat de contractarea prestarii de
. servicii corespunzatoare catre parti terte prin intermediul unor licitatii
Mentinerea deschise); ’ ’ ’
statutului RATEN 3 éctivitatea economica este pur auxiliard, cu alte cuvinte
ca organizatie de ) S pur auxiiiard, . 100% 100% 100% 100% 10
cercetare corespunde unei activititi care este legata direct de functionarea
dezvoltare organizatiei de cercetare si este necesara pentru aceasta sau care este
' legata intrinsec de utilizarea non-economica principald a acesteia si care
are un domeniu de aplicare limitat. Se va considera c asa stau lucrurile
atunci cand activititile economice consuma exact aceiasi factori (de
exemplu, materiale, echipamente, forta de munca si capital fix) ca si
activitatile non-economice, iar capacitatea alocata in fiecare an unor
astfel de activitdti economice nu depaseste 20 % din capacitatea anuala
globala a entitatii respective.
Numar mediu CS I, | Numdr persoane
CSIL IDT Isi IDT 8 10 12 15 3
11
Numar mediu CS Numér persoane
. II1, CS, IDT 11T si 15 25 30 35 3
Gestionarea ’
S IDT
cficienta a Numar mediu de Numér persoane
resursei P 30 40 50 60 5
umane si ACS
oportunititilor Numaf de. Numar persoane
’ cercetatorl
de dezvoltare | . licati 3
a carierei tmplicait I procese 6 8 10 12 5
. de formare
personalului .
. doctorala si de
angajat ;
masterat
Personal de Procent
cercetare -
60 65 65 70 5
dezvoltare atestat/
Nr. total salariati
Indicatori Gradul de
legati de transparentd in Publicarea informatiilor financiare in conformitate cu calendarul ) ) ) ) 5
guvernanta materie de financiar. Numdr rapoarte financiare.
corporativa raportare financiard




Clasa

Categoria

Indicator

Formula de calcul / Valori masurabile

Valoare tinta pentru indicator

Anull | Anul2 | Anul3 | Anul 4

Ponderea in
evaluare (%)

Implementarea,
dezvoltarea,
autoevaluarea
SCIM

Raport trimestrial si de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial. Numdr proceduri noi sau revizuite.

Evaluarea
implementarii si
eficacitatii
masurilor de
gestionare a
riscurilor

Raport trimestrial de administrare a riscurilor. Numadr rapoarte.

Gradul de
respectare a
standardelor de
etica si integritate

Raport trimestrial consilier de etica. Numar rapoarte.

Monitorizarea si
evaluarea
performantei
directorilor

Raport trimestrial de monitorizare si evaluare. Numdr rapoarte.

TOTAL

100 %




CONTRACT DE ADMINISTRARE

incheiat astazi ........ccccevuuuennnn.

L Preambul
Avand in vedere:

» dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare (,,0.U.G. nr.
109/20117)

* OUG nr. 54/2013 privind unele masuri pentru reorganizarea prin divizare partiald a Regiei
Autonome pentru Activitati Nucleare Drobeta-Turnu Severin si infiintarea Regiei Autonome
Tehnologii pentru Energia Nuclearda — RATEN (“OUG nr. 54/2013”)

* Regulamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleara din 29.05.2013 (,,RATEN”) care se constituie ca Anexa nr. 2 la OUG nr. 54/2013,
parte integranta din aceasta ( ,,ROF RATEN”)

» dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009— 2042 din Codul Civil;

*  Ordinul ministrului energiei nr..... prin care a fost aprobata forma contractului de administrare
ce va fi semnat intre RATEN si membrii Consiliului de Administratie

si faptul ca:

* Intemeiul Ordinului ministrului energiei nr................. a fost numit dl./dna. in
functia de membru al Consiliului de Administratie RATEN, iar acesta a acceptat in mod expres
numirea, urmand sa exercite, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de ROF RATEN;

* 0.U.G. nr. 109/2011, impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului

lor, sd nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu RATEN;

* este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzdtor exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Administratie RATEN,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat (,,Contract de Mandat™), ca urmare a acordului
de vointa exprimat de partile semnatare.
11 Partile contractante

1.1. Ministerul Energiei in calitate de autoritate tutelara pentru RATEN, cu sediul in localitatea
Mioveni, str. Campului nr. 1, judetul Arges, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arges, sub nr. J3/1315/01.10.2013, Cod unic de inregistrare 32306920, reprezentata

PIINeiiiiiiiieeieeee e , in  baza Ordinului ministerului energiei nr.
............................................. din data de ..................., in calitate de mandant

si
Domnul/Doamna , cetatean ..................... , domiciliat in (localitatea)
............................. SET. teviieeeciieeeceeeecieeesieeesiee e N s, DlOCLLL, SCaTAL L, €14 ..., @partament
....... , judetul/sectorul .............., avand actul de identitate seria .......... nr. ...................... eliberat de
............................ la data de ..., CNP..........., denumit in continuare mandatar



IIl.  Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. ROF RATEN, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, conform prevederilor art. 2 alin.(2) din OUG nr. 54/2013;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, ROF RATEN si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori
indirect, al mandatarului, contravine interesului RATEN, astfel incit afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea mandatului sdu pentru RATEN;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de a-si Indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, (i1) arestarea preventiva, (iii) arestarea, (iv) anularea ordinului
privind desemnarea membrului in Consiliul de Administratie; s.a.;

e. Remuneratia cuvenita membrului Consiliului de Administratie inseamna remuneratia formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd conform prevederilor OUG nr. 109/2011;

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu
este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar RATEN;

1Iv. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu ceilalti
membiri ai Consiliului de Administratie, toate masurile necesare si sa efectueze toate actele necesare in
conformitate cu prevederile OUG nr. 54/2013, ROF RATEN si cele ale prezentului Contract de
Mandat, in limitele obiectului de activitate al RATEN si cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de O.U.G. nr. 109/2011, OUG nr. 54/2013 si de ROF RATEN, Ministerului Energiei

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, membrul Consiliului de
Administratie va efectua toate actele necesare pentru administrarea patrimoniului RATEN in interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
ROF RATEN si prin prezentul contract de mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul RATEN indicat la art. 1 din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al RATEN. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de RATEN si poate fi stabilit fie la sediul social al RATEN, fie intr-o altd locatie stabilitd de
RATEN. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija
RATEN, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.
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V.  Durata Contractului de Mandat

Art.6. Contractul de Mandat se va Incheia pe o perioada de 4 ani incepand cu data numirii, respectiv
datade............cooiiiin sub conditia acceptdrii functiei si poate fi reinnoit prin ordin al ministrului
energiei, in conditiile indeplinirii iIn mod corespunzdtor a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si cu respectarea cadrului legal aplicabil.

VI.  Obligatiile administratorului

Art. 7 (1) Membrul Consiliului de Administratie este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificdrii financiare;

c) aproba structura organizatorica si functionala a regiei;
d) aproba infiintarea si desfiintarea subunitatilor, precum si structura organizatorica a acestora;

e) hotérdste cu privire la investitiile care urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului sdu de
activitate, care se finanteaza din surse proprii, din alocatii bugetare si din alte surse;

f) propune, potrivit reglementdrilor legale, investitiile a cdror aprobare este in competenta altor
organe;

g) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al RATEN si il inainteazad pentru aprobare.

h) raspunde de administrarea legala si eficienta a Intregului patrimoniu al regiei autonome;

1) aproba instrainarea bunurilor mobile ale regiei autonome, in limita prevederilor legale;

J) aproba preturile pentru proiectele majore;

k) aproba utilizarea fondului valutar;

1) aproba colaborarea, cooperarea sau asocierea, conform legii, cu persoane fizice si juridice
din tara si din strdinatate, in limita cheltuielilor;

m) asigura si raspunde de respectarea reglementarilor legale privind protectia mediului
inconjurator;

n) stabileste nivelurile de salarizare a personalului si negociaza contractul colectiv de munca in
limita cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli;

0) aproba orice alte probleme privind activitatea regiei, cu exceptia celor date, potrivit legii, in
competenta altor organe;

p) numeste si revocd, dupa caz, directorul general si directorii directiilor din executivul regiei,

q) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara precum
si realizarea planificarii financiare

r) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial
s) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor

t) intocmeste trimestrial si anual un raport asupra activitdfii in perioada expiratd i asupra
programului de activitate pentru perioada in curs pe care il prezinta autoritatii publice tutelare

u) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare
v) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome

w) raporteaza anual autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara , la solicitarea acesteia



x) sd elaboreze si s publice pe site-ul RATEN un raport anual privind activitatea regiei, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011

Art. 8. Mandatarul este, de asemenea, obligat:

a) sanu fie legat de RATEN printr-un contract de munci;

b) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si cu diligentd in interesul exclusiv al
RATEN, in legatura cu activitatea RATEN

¢) Membrul Consiliului de Administratie nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care,
in momentul luérii unei decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere (i)
ca actioneaza in interesul RATEN si (i1) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

d) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului RATEN;

e) sd constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

f) sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;

g) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale RATEN, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea RATEN;

h) sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu RATEN;

1) sd nu incheie acte juridice cu RATEN, decat in conditiile stabilite de lege;

J) saparticipe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

k) sa participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea unei activitati optime
in cadrul consiliului;

Art. 9. Mandatarul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie are obligatia de a nu
folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura
confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societatii.

Art. 10. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
de participarea mandatarului la un proces.

Art. 11. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute de legislatia
in vigoare.

VILI. Drepturile Mandatarului

Art. 12. Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunarad brutd pentru executarea mandatului
incredintat in cuantum de lei, egala cu ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate nregistrat de RATEN (cod CAEN ), la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
conform Ordinului ministrului energiei nr.......................

Art. 13. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o data pe luna, respectiv la data de a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din aceea luna.

Art. 14. Mandatarul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza
de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functiei de director, precum, dar fara a
se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in strainatate,
precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii.
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Art. 15. Mandatarul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre autoritatea publica tutelara, va fi facutd de
RATEN sinuse deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VIII. Obligatiile RATEN

Art. 16. RATEN se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite mandatarului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad In sarcina
manadatarului, Tn numele si pe seama acestuia.

Art.17. RATEN se obligd sd asigure mandatarului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de OUG nr. 54/2013, ROF
RATEN, de prezentul Contract de Mandat precum si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut
la art. 2 lit.b) din Contractul de Mandat.

IX.  Raspunderea partilor

Art. 18. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 19. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art. 20. Mandatarul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul RATEN si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa
cum este acesta definit.

Art. 21. RATEN raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X Forta majora

Art. 22. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definita
la art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 23. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 24, Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sda conduca la dificultdti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XI. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 25. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 26. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XII. Incetarea Contractului de Mandat

Art. 27. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:



1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
il.  revocarea cu efect imediat a mandatarului, de cédtre Autoritatea Publica Tutelara, pentru
neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
1i.  decesul mandatarului;
1v.  insolvabilitatea sau falimentul RATEN;
v. acordul partilor semnatare;
vi.  renuntarea mandatarului la mandat, din cauze neimputabile;
vil.  interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic mandatarului sd mai ocupe aceastad functie;
viii.  incdlcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea conflictului de interese
si/sau nerespectarea Codului de etica al Societatii.

Art. 28. Mandatul mandatarului poate fi revocat si Tn urmatoarele cazuri:

(1) impotriva acestuia s-a pus In miscare o actiunea penald in legdturd cu savarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata,

(1) a savarsit o infractiune prevazutd de Legea 31/1990 sau (ii1) existenta unei hotdrari penale
definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale. in aceste
cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea generald a actionarilor Societatii nu va fi
considerata revocare fara justa cauza.

XIII. Litigii
Art. 29. Orice litigiu ivit Intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau

interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

X1V. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 30. Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte n
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 31. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de cédtre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art. 32. Nu se considerd obligatie de pdstrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

i.  daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltad parte si poate
dovedi acest lucru;
ii.  daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
iii.  daca informatia era de notorictate la data dezvaluirii ei;
iv.  daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
v. legale, sau a unei instante.

XV. Disporzitii finale
Art. 33. Mandatarul declard ca a luat la cunostintad prevederile OUG nr. 54/2013 si ROF RATEN.

Art. 34. Mandatarul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011, sau concurenta, prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 35. Mandatarul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de catre
Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legdturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

Art. 36. (1) Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract
de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

(2) Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art. 37. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 38. Dacad anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea
situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenitd ineficientd din punct de
vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 42. Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa
isi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 39. Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi , In 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

RATEN Mandatar

Prin: Dl./dna.
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