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I. Preambul

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. (CE Oltenia” sau "Compania”
sau “’Societatea”) este o societate pe actiuni, Infiintatd in conformitate cu prevederile HG nr.
1024/2011 privind unele masuri de reorganizare a producatorilor de energie electrica de sub
autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prin infiintarea Societatii
Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., prin fuziunea prin contopire a Societdtii Comerciale
Complexul Energetic Craiova S.A., Societatii Comerciale Complexul Energetic Rovinari S.A.,

Societdtii Comerciale Complexul Energetic Turceni S.A. si Societdtii Nationale a Lignitului Oltenia
S.A.

Societatea are ca scop desfasurarea de activititi de cercetare geologica pentru descoperirea
rezervelor de lignit, extractie lignit, productie energie electrica pe bazad de lignit, mentenanta si
furnizare, astfel incat sa opereze integrat si sd devind un actor principal in plan regional prin
valorificarea cu maxima eficienta a potentialului de care dispune Romania in domeniu.

Domeniul principal de activitate al Societatii este Productia, transportul si distributia energiei
electrice - cod CAEN 351.

Obiectul principal de activitate al Societdtii este Productia de energie electrica din resurse
neregenerabile - cod CAEN 3511.

Date de identificare:
Nr. de inmatriculare la Oficiul

Registrului Comertului J2012000311183
Codul unic de inregistrare (CUI): RO 30267310
Sediul social Jud. Gorj, Targu Jiu, Strada Alexandru loan Cuza, Nr. 5,

Cod Postal 210227, Tel 0253/205 411, Fax
0253/227280, e-mail office@ceoltenia.ro.

Obiectul principal de activitate Productia de energie electrica din surse neregenerabile -
cod CAEN 3511
Capital social 449.956.840 lei, din care 246.488.960 lei aport in

numerar si 203.467.880 lei aport in naturd (terenuri),
fiind divizat in 44.995.684 actiuni ordinare, nominative,
cu drept de vot, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare,
reprezentand 100% din capitalul social.

Structura actionariatului:

Denumirea actionarului Capital social

lei Nr. actiuni %
Ministerul Energiei 393.637.520 39.363.752 87,4834802923
Fondul Proprietatea S.A. 53.142.790 5.314.279 11,8102928299
Electrocentrale Grup S.A. 2.083.290 208.329 0,4629840652
Societatea Comerciala pentru 1.093.240 109.324 0,2429583493

Inchiderea - Conservarea Minelor
S.A. (societate n faliment)

Persoane fizice 1.280 128 0,0002844633
Total 449.970.130 44.997.013 100,00
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Sucursale ale C.E. Oltenia:

1. Sucursala Electrocentrale Rovinari - Sediul: Orasul Rovinari, Str. Energeticianului nr. 25,
judetul Gorj;

2. Sucursala Electrocentrale Turceni - Sediul: Orasul Turceni, Str. Uzinei, nr. 1, judetul
Gorj;

3. Sucursala Electrocentrale Isalnita - Sediul: Sat Isalnita, comuna Isalnita, Str. Mihai
Viteazul nr. 101, judetul Dolj;

4. Sucursala Electrocentrale Chiscani - Sediul: Sat Chiscani, Comuna Chiscani, Str.
Principala, nr. 317, Judetul Braila;

5. Sucursala Miniera Targu-Jiu - Sediul: Municipiul Targu - Jiu, Str. Tudor Vladimirescu,
nr. 1 — 15, Judetul Gorj.

Societatea este administrata in sistem dualist, de catre un Directorat, aflat sub supravegherea unui
Consiliu de Supraveghere. Consiliul de Supraveghere este constituit din 7 membri, numiti in urma
unui proces de selectie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Directoratul,
potrivit Actului Constitutiv, este alcatuit din 3 (trei) membri.

Prezentul raport este intocmit in temeiul prevederilor art. 55, alin. (2) si (3 ) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
prevederi potrivit carora:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile §i
alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind.:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata §i remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justa cauzad.
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II. Cadrul legal de raportare

Conform prevederilor art. 153'% alin. (2) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Actul constitutiv sau Adunarea Generald a Actionarilor
fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate membrilor Consiliului de Supraveghere
si membrilor Directoratului.

Actul constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. nu contine prevederi referitoare la
limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere si ale membrilor
Directoratului, astfel este atributul Adunarii Generale a Actionarilor sa fixeze limitele generale ale
acestor remuneratii, in conformitate cu prevederile art. 153'® alin. (2) din Legea societitilor nr.
31/1990 si implicit sd actualizeze aceste limite generale ale remuneratiilor in concordantd cu
modificarile legislative intervenite.

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea regulilor privind
remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului Societatii sunt
urmatoarele:

Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 15318,

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentara a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere insarcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de
consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea
generala a actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.
(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere i, daca
este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje,
ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective §i cu situatia
economicd a societatii.

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Modificata prin Legea 296/2023 Modificata prin Legea 158/2025
(n vigoare de la 30 octombrie 2023) (in vigoare de la 20 octombrie 2025)
Art. 37. Art. 37.

(1) Remuneratia membrilor consiliului de | (1) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor | administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
consiliului de supraveghere este stabilitd de | de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a
adunarea generald a actionarilor in structura si | actionarilor in structura si limitele prevazute la alin.
limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2) 51 (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai | (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de | consiliului de administratie, respectiv a membrilor
supraveghere este formatad dintr-o indemnizatie | consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
fixd lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate | indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a | poate depdsi de maximum doud ori media pe
castigului salarial mediu brut lunar pentru | ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
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activitatea  desfasuratd  conform  obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al 1Intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
luand in considerare criteriile de referinta din
sectorul privat, precum §i complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea  desfasuratd  conform  obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul
National de  StatisticaA  anterior  numirii.
Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai
consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori,
dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru perioadele
lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fata de bugetul general
consolidat;
b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata
de alti creditori;
c) are programele de investifii implementate
conform graficelor de executie;
d) nu are Inregistrate pierderi
anterioare §i nu Inregistreaza
contabile curente.

contabile
pierderi

Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, negociati
si aprobati de autoritatea publica tutelara,
determinati cu respectarca metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului finantelor si al

pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de comitetul de remunerare al consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, ludnd 1n
considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului
de administratie sau a membrilor directoratului este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin.
(2) teza a Il-a. Componenta variabild are la baza
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual
si nu poate depasi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, numai daca societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de
alti creditori;

c) are programele de investitii implementate
conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare
si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca
raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de
anul precedent este mai mare de 2,5%.
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secretarului general al Guvernului, si se acorda
numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general
consolidat;
b) nu are datorii restante fatad de furnizori si fata
de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate
conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare
si nu inregistreaza pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca
raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri In anul curent fata
de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabildi a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, In
functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse 1n planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa
la contractul de mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura,
la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupa
caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4),
ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor
executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de 1Indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de adunarea generalda a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul
societatilor care indeplinesc conditiile de la art. 28
alin. (2), indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut Ilunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabila se
acorda anual si nu poate depasi de maximum doud
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie sau, dupa caz,
a fiecarui membru al consiliului de supraveghere,
determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este
justificatda in raport cu Iindatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.
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Art. 38.

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de
consiliul de administratie i nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care Indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depasi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild va avea la
baza indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii  neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului.

Art. 38.

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de
consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care Indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard calculatd potrivit
dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie
variabild. Componenta variabilda are la baza
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual
si nu poate depasi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, numai daca societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatad de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de
alti creditort;

c) are programele de investitii implementate
conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare
si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca
raport Intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de
anul precedent este mai mare de 2,5%;

(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul
societatilor care indeplinesc conditiile de la art. 28
alin. (2), indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
maximum 4 ori media pe ultimele 12 Iuni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratda conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabila se
acorda anual si nu poate depdsi de maximum doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad
conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
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(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati
constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este
stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor
directoratului.

Art. 39.

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si In raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate
de catre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesionala este
asiguratd de intreprinderea publica, nu face parte
din remuneratie si va fi mentionata in contractul de
mandat in cuantumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publica tutelard. In
contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele
enuntate sa fie limitative.

activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul
societatilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o
piata reglementata, indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acorda anual si nu poate depasi de maximum doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2*) Componenta variabild anuald se plateste dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit legii.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati
constituiec elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este
stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
prezentului articol sunt aplicabile si membrilor
directoratului.

Art. 39.

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si 1n
raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre
societate si de catre filialele sale.
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(3) Politica si criterile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv. a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator §i director sunt facute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau
al consiliului de supraveghere.

Actul Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.:

Art. 13.1.

Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele competente si atributii:

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorului
financiar pentru exercitiul financiar in curs precum si termenii i conditiile contractului de mandat
acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

Art. 197

19! alin. (3) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A. Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP si sprijina consiliul in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

19! alin. (4) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul este
prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este
pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.
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III. Cadrul general de functionare al conducerii societatii in anul 202S5.

Componenta Consiliului de Supraveghere si a Directoratului.

Consiliul de Supraveghere

Prin Hotiararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 17/17.08.2023 au fost alesi
membrii Consiliului de Supraveghere pentru o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu 21.08.2023,
ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasuratd in conformitate cu prevederile OUG
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in vederea indeplinirii jalonului nr. 121 din Planul National de Redresare si Rezilienti al
Romaéniei, prin Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din 10.03.2025,
au fost revocati Incepand cu data de 10.03.2025, din cauze neimputabile administratorilor, urmatorii
membri ai Consiliului de Supraveghere: Marcoci Alexandru, Eftenoiu Madalin-Cornel, Georgescu
Petre-Madalin si Tanasiev Vladimir.

Au fost alesi urmatorii membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere, Incepand cu data de
11.03.2025: Calinoiu Ionel-Catilin, Rogojinaru Viorel, Costescu Marian-Dan, Daianu Adrian.
Durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere alesi, a fost stabilitd pentru o perioada
de 5 (cinci) luni, incepand cu data de 11.03.2025.

De asemenea, a fost aprobata declansarea procedurii de selectie pentru posturile rimase vacante ale
membrilor Consiliului de Supraveghere al Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A., in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in data de 20.05.2025, prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7, a fost
ales domnul Ionitd Ion-Valeriu in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere,
incepand cu data de 21.05.2025. A fost stabilita durata mandatului pentru o perioada de 5 (cinci)
luni, Incepand cu data de 21.05.2025.

Actionarii au aprobat in data de 11.08.2025, prelungirea duratei mandatului domnului Daianu
Adrian, cu douad luni de la data expirarii, iIncepand cu data de 11.08.2025, panad la data de 10.10.2025
si 1-au revocat de drept pe domnul Calinoiu Ionel Catalin, domnul Rogojinaru Viorel si domnul
Costescu Marian-Dan, ca urmare a expirarii duratei contractelor de mandat.

Prin Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 13 din data de 22.08.2025, au
fost alesi membrii provizorii ai Consiliului de Supraveghere, domnii Goanta Laurentiu-Marius,
Rogojinaru Viorel, Calinoiu Ionel-Cétalin, pentru o perioadad de 2 (doud) luni, incepand cu data de
22.08.2025 pana la data de 21.10.2025, sau pana la finalizarea procedurii de selectie, daca selectia
se finalizeaza 1nainte de termenul mentionat.

Domnul Déianu Adrian a fost numit pentru o perioada de 5 (cinci) luni incepand cu data de
11.10.2025 pana la data de 10.03.2026 sau pana la finalizarea procedurii de selectie, daca selectia
se finalizeaza inainte de termenul mentionat, ca urmare a expirarii mandatului la data de 10.10.2025.

Adunarea Generala a Actionarilor a ales in data de 21.10.2025, in calitate de membrii provizorii
ai Consiliului de Supraveghere, pentru o perioada de 5 (cinci) luni incepand cu data de 22.10.2025
pana la data de 21.03.2026, sau pana la finalizarea procedurii de selectie, daca selectia se finalizeaza
inainte de termenul mentionat, pe domnii: Goantd Laurentiu-Marius, Rogojinaru Viorel, Calinoiu
Ionel-Catalin. De asemenea, a fost prelungitd durata mandatului domnului Ionitd Ion-Valeriu in
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calitate de membru al Consiliului de Supraveghere, cu o durata de 2 (doud) luni incepand cu data
de 22.10.2025.

in sedinta AGA din 21.11.2025, au fost revocati incepand cu data sedintei, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie derulata in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011: Daianu Adrian,
Goanta Laurentiu-Marius, Rogojinaru Viorel, Calinoiu Ionel-Catalin, Ionita lon-Valeriu.

Au fost alesi in calitate de membrii ai Consiliului de Supraveghere ai Societatii Complexul Energetic
Oltenia SA, domnii Mustafa Sinan, Banta Victor, Calinoiu Ionel-Catalin, Daianu Adrian, Ionita Ion-
Valeriu, incepand cu data de 21.11.2025 si pana la data de 21.08.2027, datd ce corespunde cu
finalizarea mandatului membrilor CS alesi prin HAGOA nr. 17 din data de 17.08.2023.

In perioada 11.03.2025 — 21.11.2025, Consiliul de Supraveghere a fost format din 2 (doi) membri
selectati In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si 5 (cinci) membri provizorii, cu durate

variabile ale mandatelor.

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 01 ianuarie — 10 martie 2025:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARCOCI Alexandru Presedinte HAGOA nr. 17/17.08.2023
EFTENOIU Cornel-Madélin Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
GEORGESCU Petre-Madalin Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
POPESCU Luminita-Georgeta Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
TANASIEV Vladimir Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 11 martie — 20 mai 2025:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

POPESCU Luminita-Georgeta Presedinte HAGOA nr. 17/17.08.2023
CALINOIU Ionel-Catilin Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
COSTESCU Marian-Dan Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
DAIANU Adrian Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
ROGOIJINARU Viorel Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 21 mai — 11 august 2025:

Nume si prenume Calitate Hotarire numire
POPESCU Luminita-Georgeta Presedinte HAGOA nr. 17/17.08.2023
CALINOIU Ionel-Citilin Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
COSTESCU Marian-Dan Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
DAIANU Adrian Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
IONITA Ion-Valeriu Membru HAGOA nr. 7/20.05.2025
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HAGOA nr. 17/17.08.2023
ROGOIJINARU Viorel Membru HAGOA nr. 3/10.03.2025
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Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 22 august — 21 noiembrie 2025:

Nume si prenume
POPESCU Luminita-Georgeta
CALINOIU Ionel-Citalin

GOANTA Laurentiu-Marius

DAIANU Adrian
IONITA Ion-Valeriu

MARINESCU Constantin-Adrian
ROGOJINARU Viorel

Calitate
Presedinte
Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Hotarare n
HAGOA nr

HAGOA nr.
HAGOA nr.
HAGOA nr.
HAGOA nr.
HAGOA nr.

HAGOA nr

HAGOA nr.

HAGOA nr

HAGOA nr.
HAGOA nr.

umire

. 17/17.08.2023
13/22.08.2025
18/21.10.2025
13/22.08.2025
18/21.10.2025
12/11.08.2025
. 7/20.05.2025
18/21.10.2025
. 17/17.08.2023
13/22.08.2025
18/21.10.2025

Componenta Consiliului de Supraveghere in perioada 21 noiembrie — 31 decembrie 2025:

Nume si prenume

POPESCU Luminita-Georgeta
MARINESCU Constantin-Adrian
MUSTAFA Sinan

BANTA Victor

CALINOIU Ionel-Cétalin
DAIANU Adrian

IONITA Ion-Valeriu

Calitate
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOA nr. 17/17.08.2023
HAGOA nr. 23/21.11.2025
HAGOA nr. 24/21.11.2025
HAGOA nr. 25/21.11.2025
HAGOA nr. 26/21.11.2025
HAGOA nr. 27/21.11.2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,

subordonat direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.
Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP si
sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului n cursul
anului financiar. Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) din OUG nr.

109/2011.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 01 ianuarie — 09 martie 2025:

Nume si prenume

MARCOCI Alexandru
EFTENOIU Cornel-Madélin
MARINESCU Constantin-Adrian
POPESCU Luminita-Georgeta

Calitate

Presedinte

Membru
Membru
Membru

Hotarare numire

HCS nr. 17/23.07.2024
HCS nr. 17/23.07.2024
HCS nr. 17/23.07.2024
HCS nr. 17/23.07.2024
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Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 17 martie — 24 august 2025:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

MARINESCU Constantin-Adrian Presedinte HCS nr. 5/17.03.2025
POPESCU Luminita-Georgeta Membru HCS nr. 5/17.03.2025
DAIANU Adrian Membru HCS nr. 5/17.03.2025

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 25 august — 31 decembrie
2025:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire
DAIANU Adrian Presedinte HCS nr. 14/25.08.2025
HCS nr. 20/04.12.2025
MARINESCU Constantin-Adrian Membru HCS nr. 14/25.08.2025
HCS nr. 20/04.12.2025
POPESCU Luminita-Georgeta Membru HCS nr. 14/25.08.2025

HCS nr. 20/04.12.2025

Directorat

Societatea a fost administrata pe parcursul anului 2025 de catre un Directorat format din 3 membri,
numiti prin Hotararea Consiliului de Supraveghere HCS nr. 8/11.04.2024, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

Componenta Directoratului in perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025:

Nume si prenume Calitate Hotarare numire

PLAVETI Iulius-Dan Presedinte HCS nr. 8/11.04.2024
BALASOIU Ion Membru HCS nr. 8/11.04.2024
TRUFELEA Constantin-Cosmin Membru HCS nr. 8/11.04.2024
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IV. Structura remuneratiei si alte avantaje acordate membrilor Directoratului si

membrilor Consiliului de Supraveghere, in anul 2025

Avand 1n vedere modificarile O.U.G. nr. 109/2011, intervenite ca urmare adoptarii Legii nr.
187/2023 si a Legii nr. 296/2023, a fost adoptata Hotdrarea AGOA nr. 22/18.12.2023 prin care au
fost stabilite limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere, respectiv
ale membrilor Directoratului astfel:

(1) pentru membrii Directoratului, corelat cu prevederilor art. XXXVII din Legea nr.
296/2023:

- remuneratia fixa lunara:

» de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii;

» maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii
economici la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd, pentru perioadele lunare in care sunt
indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente.

- remuneratia variabila anuala:

» maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(2) pentru membrii Consiliului de Supraveghere, corelat cu prevederile art. 37 din OUG nr.
109/2011 modificat prin art. XXXIII pct. 5 din Legea nr. 296/2023:

- remuneratia fixa lunara:

» maxim de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.
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Remunerarea membrilor de Directorat

Membrii Directoratului si-au desfasurat activitatea in baza Contractelor de mandat incheiate in
temeiul Actului constitutiv, a Hotdrarilor Consiliului de Supraveghere si al Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directoratului.

Incepand cu data de 12 aprilie 2024, au fost numiti in calitatea de membri ai Directoratului Societitii
Complexul Energetic Oltenia S.A., pentru o durata de 4 (patru) ani, incepand cu data de 12.04.2024
pana la data de 12.04.2028, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasuratd in conformitate
cu prevederile Ordonantei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele persoane: Baldsoiu lon, Trufelea Constantin-
Cosmin, Plaveti Iulius-Dan.

Prin HCS nr. 8 din data de 11.04.2024, a fost stabilita forma, continutul contractului de mandat si
remuneratia membrilor Directoratului Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A., conform
Recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 70/11.04.2024 si in conformitate cu
prevederile art. XXXVII, alin (1) si (2) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, respectiv:

MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie lunara, stabilitd conform prevederilor legale
in vigoare, reprezentand:

» 35.274 lei/luna — reprezentiand de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

» 70.548 lei/luna — reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
operatorii economici la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd, pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite
cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditort;

c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Urmare a modificirilor aduse prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, publicata in M. Of. nr. 965/17.10.2025, avand in vedere si faptul cd in termen de 60 de zile
de la data intrdrii in vigoare a Legii 158/2025 exista obligatia de a fi incheiate acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevazute de art.
375138 din OUG nr. 109/2011, Adunarea Generala a Actionarilor a stabilit in sedinta din data
de 21.11.2025, limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Supraveghere,
respectiv ale membrilor Directoratului, dupa cum urmeaza:
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Pentru membrii Directoratului, corelat cu dispozitiile art. 37 alin. (4?) din O.U.G. nr. 109/2011,
astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025:

Remuneratie fixa lunara:

» de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Componenta variabila anuala:

» de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

*Pentru remuneratiile membrilor Directoratului s-a ficut corelarea cu art. 37 alin. (4%) din O.U.G.
nr. 109/2011, incadrandu-ne in aceastd exceptie ca urmare a faptului ca Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A indeplineste cumulativ conditiile prevazute de art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011 respectiv:
a) a inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro - conform situatiilor financiare incheiate la 31.12.2024,
societatea a inregistrat o cifra de afaceri de 3.266.120.740 lei, echivalent a 653.224.148 euro;
b) are cel putin 50 de angajati - conform situatiilor financiare incheiate la 31.12.2024,
societatea avea un numar de 8.202 salariati.

Pentru membrii Consiliului de Supraveghere, corelat cu prevederile art. 37 alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025:

Indemnizatia fixa lunara

> de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

Consiliul de Supraveghere a stabilit prin HCS nr. 21 din data de 17.12.2025, remuneratia membrilor
Directoratului, conform Recomandérii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
106/CS/15.12.2025 si in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (4%) din OUG nr. 109/2011, astfel
cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025, cu incadrarea in limitele generale stabilite prin
Hotararea AGOA nr. 21/21.11.2025, respectiv:

Remuneratie fixa lunara:

47.032 lei / luna - reprezentind de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.
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Componenta variabila anuala:
23.516 lei / an - reprezentand de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele condiii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

c¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.
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Remuneratiile brute lunare acordate membrilor Directoratului in anul 2025, potrivit contractelor de mandat incheiate

Remmeratie Itz bnoa acscaa 6 i N5 _

Nr. din care:

Neme s Freasme ) ) _ ) ) ) o | Total
ot e | Februic: | Maie | Apilic | Ma | Dmic | hc | Awsl | Scpiembiic | Ochwhric | Noieshyic | Dozsbsic (hrralii

Fira | Variabila

TOTAL, din care; 105822 | 105822 | M52 | 105822 | 105822 | 103822 | 108822 | 105822 | 10582 10582 | 10382 | 12695 | L2887 | 1285.737
1 PLAVET LIUS DAN B2U | B2 | SIM | BIM | B2M | B |35M | BIM | MM | B | B | 056 | @5 | @B
2 BALASOIION B4 | B2 | B | B2M | IM | WM |35 | WM | B | B2 | WM | 056 | @SB | GO5m
3 (TRUFELEACONSTANTINCOSMIN | 3577 | %7 | 3520 | B2 | 352m | 3om |352M | B2 | B | 520 | 3 | 056 | &2 | @5p

Nota:

P Contractele de mandat incheiate cu membrii Directoratului, aplicabile pand la data de 16.12.2025, prevad o remuneratie bruta lunara, stabilita conform
prevederilor legale in vigoare:

— 35.274 lei/luna reprezentand de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal
de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

— 70.548 lei/luna reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmétoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.
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Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor in Directoratul Societatii

Contractele de mandat prevad urmatoarele drepturi pentru mandatar (membru Directorat):

beneficiaza de vacantd de 30 de zile calendaristice pe an, in plus fatd de sarbatorile legale
stabilite prin lege si de decontarea cheltuielilor de deplasare (cazare si transport), protocol
si alte cheltuieli efectuate de MANDATAR pentru indeplinirea atributiilor sale in baza
prezentului Contract. Pentru perioada vacantei, MANDATARUL beneficiaza de o
indemnizatie egald cu remuneratia fixa pentru perioada respectiva;

se considera vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat prezentul
Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt prevazute de
legislatia 1n vigoare;

se acorda descarcare de gestiune la finalizarea mandatului, sau anual, dupa aprobarea de
catre MANDANT a situatiilor financiare anuale;

beneficiaza de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea 1in interesul
MANDANTULUI, transportul si diurna, in limitele stabilite la nivelul Societatii;

va avea la dispozitie un autoturism, pe tot parcursul executarii acestui Contract, costurile
privind combustibilul, repararea si Intretinerea, asigurarea si taxele aferente vor fi suportate
integral de catre MANDANT. Autoturismul va putea fi folosit de MANDATAR in legatura
cu activitatea sa in cadrul societdtii pe durata acestui Contract. Autoturismul va rdmane
permanent proprietatea MANDANTULUI si la incetarea Contractului, MANDATARUL
va returna MANDANTULUI autoturismul care se afla in folosinta sa;

va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii prezentului Contract, un telefon mobil cu
serviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de convorbirile
efectuate se vor suporta de caitre MANDANT;

va avea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii acestui Contract, un laptop cu conexiune
la internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fara a se limita la cele privind
repararea si intretinerea acestuia, precum si cele legate de conexiunea la internet se vor
suporta de catre MANDANT;

beneficieza, la cerere, de decontarea cheltuielilor de cazare in localitatea in care
MANDANTUL is1 are sediul sau sucursale/puncte de lucru, in baza unor documente
justificative;

la incetarea mandatului sd revind pe postul ocupat anterior inceperii mandatului sau pe
unul similar.

Contractele de Mandat prevad urmatoarele termene de preaviz:

Renuntarea la mandat, cu un preaviz de 15 (cincisprezece) zile calendaristice acordat
mandantului, fard indeplinirea altor formalitdti si fard interventia instantelor competente.
La discretia sa, mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau la preaviz, la
inceputul sau in timpul acestei perioade;

Denuntarea de cdtre mandant a contractului de mandat, in baza unei hotéarari a Consiliului
de Supraveghere, cu acordarea unui preaviz scris de 20 (douazeci) de zile lucratoare
comunicat mandatarului.

Revocarea mandatului In baza unei hotarari a Consiliului de Supraveghere, cu acordarea
unui preaviz scris de 20 (doudzeci) zile comunicat mandatarului, in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare de catre mandatar a obligatiilor contractuale asumate.
Pentru perioada de preaviz, hotdrarea Consiliului de Supraveghere poate limita atributiile
pe care le poate exercita mandatarul.
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Mandatele membrilor de Directorat pot fi reinnoite numai prin hotarare CS. Conform prevederilor
contractului de mandat, membrii Directoratului sunt indreptatiti sd primeasca plati compensatorii
doar in situatia revocarii fara justa cauza, o compensatie netd echivalenta cu valoarea remuneratiei
fixe nete din ultima lund anterioara revocarii Tnmultitd cu numarul de luni radmase din termenul
contractului, dar nu mai mult de 10 luni. In cursul anului 2024, nu au fost acordate plati
compensatorii.

Remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere

Prin HAGOA nr. 17/17.08.2023, membrii Consiliului de Supraveghere au fost numiti pentru
o perioada de 4 ani, incepand cu data de 21.08.2023 si a fost stabilitd indemnizatia fixa bruta
lunara a membrilor alesi, ca fiind egali cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii, Incadrandu-se astfel in prevederile
Legii nr. 296/2023 si Legii nr. 158/2025.

Alte elemente legate de politica de remunerare a membrilor CS

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveghere au fost previzute si
urmatoarele drepturi:

e Mandatarul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de membru in
Directorat, precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport
si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost
ocazionate cu deplasarea in tara sau in straindtate, precum §i de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii.

o Mandatarul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor
aferente acestei asigurari, al carei cuantum se aproba de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, va fi facuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd
mandatarului.

Pe parcursul anului 2025, membrii Consiliului de Supraveghere nu au beneficiat de asigurare
pentru raspundere profesionald, derulandu-se (farad succes) mai multe proceduri de achizitie pentru
acest serviciu.

Membrii Consiliului de Supraveghere nu au beneficiat de bonusuri anuale sau facilitati precum
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
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Situatie privind indemnizatiile brute lunare acordate membrilor Consiliului de Supraveghere in anul 2025
NI ) Indemnizatie bruta lunara 2025 e -
Nume si Prenume . . . - . . . . . . X . Total Observatii
crt Ianuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | Iunie Tulie August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie " -y
Fixa Variabila
TOTAL, din care: 127.992 | 127.992 | 123.928 |127.992|136.118|149.324| 149.324 | 123.728 | 149.324 149.324 149.324 | 149.324 | 1.663.694 | 1.663.694 0
1 |Eftenoiu Madalin- Cornel 21.332 | 21.332 5.079 47.743 47.743 Incetare mandat 10.03.2025
2 |Georgescu Petre Madalin 21.332 | 21.332 5.079 47.743 47.743 Incetare mandat 10.03.2025
3 [Marcoci Alexandru 21.332 | 21.332 5.079 47.743 47.743 Incetare mandat 10.03.2025
4 |Tanasiev Vladimir 21.332 | 21.332 5.079 47.743 47.743 Incetare mandat 10.03.2025
5 |Popescu Luminita Georgeta | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 21.332 21.332 21.332 21.332 255.984 | 255.984
6 |Marinescu Constantin Adrian| 21.332 | 21.332 | 21.332 |21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 21.332 21.332 21.332 21.332 255.984 | 255.984
Acceptare mandat 11.03.2025;
7 |Calinoiu Ionel-Catalin 15.237 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 12.800 21.332 21.332 21.332 21.332 198.693 198.693 Incetare mandat-11.08.2025;
Acceptare mandat -22.08.2025
Acceptare mandat-11.03.2025;
8 [Rogojinaru Viorel 15.237 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 12.800 | 21.332 21.332 14.932 170.961 | 170.961 Incetare mandat-11.08.2025;
Acceptare mandat-22.08.2025;
Incetare mandat-20.11.2025
9 |Daianu Adrian 15.237 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 | 21.332 21.332 21.332 21.332 21.332 207.225 | 207.225 Acceptare mandat-11.03.2025
10 |Costescu Marian-Dan 15237 [ 2133221332 | 21332 | 21.332 | 6.400 106965 | 106.965 Acceptare mandat-11.03.2025;
Incetare mandat-11.08.2025
11 |Ionita Ion-Valeriu 8.126 | 21.332 | 21.332 21.332 21.332 21.332 21.332 21.332 157.450 157.450 Acceptare mandat-11.03.2025
12 |Goanta Laurentiu Marius 6400 | 21332 | 21332 | 14932 63.996 | 63.99 Acceptare mandat-22.08.2025;
Incetare mandat -21.11.2025
13 |Mustafa Sinan 6.400 21.332 27.732 27.732 Acceptare mandat-21.11.2025
14 |Banta Victor 6.400 21.332 27.732 27.732 Acceptare mandat-21.11.2025
NOTA:

Indemnizatia prevazuta in contractele de mandat incheiate cu membrii Consiliului de Supraveghere, aplicabile in anul 2025, este formata doar dintr-o componenta fixa.
Indemnizatia fixa este egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
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V. Hotarari care au stat la baza numirii membrilor Consiliului de Supraveghere

si a remuneratiilor acordate.

Hotarari ale Adunirii Generale a Actionarilor/Consiliului de Supraveghere prin care au fost
numiti membrii Consiliului de Supraveghere pe parcursul anului 2025 si prin care s-a stabilit forma
contractelor de mandat si valoarea remuneratiei fixe acordatd membrilor.

Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 17 din 17.08.2023, prin care:

» Au fost alesi prin metoda votului cumulativ, membrii Consiliului de Supraveghere ai
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. incepand cu data 21.08.2023 in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd: Marcoci Alexandru,
Marinescu Constantin-Adrian, Nitulescu Pavel-Casian, Eftenoiu Madalin-Cornel, Tanasiev
Vladimir, Popescu Luminita-Georgeta si Georgescu Petre-Madalin;

» A fost stabilita durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere alesi, pentru o
perioada de 4 ( patru) ani, incepand cu data de 21.08.2023;

» A fost stabilita indemnizatia fixa bruta lunard a membrilor Consiliului de Supraveghere alesi
la punctul I. ca fiind egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii;

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din 10.03.2025, prin care:

» Au fost revocati urmatorii membri ai Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul
Energetic Oltenia S.A. incepand cu data tinerii sedintei Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor, (vot secret), din cauze neimputabile administratorilor, in vederea indeplinirii
jalonului nr. 121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei: Marcoci
Alexandru, Eftenoiu Madalin-Cornel, Georgescu Petre-Madalin, Tanasiev Vladimir;

» Au fost alesi urmatorii membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere, incepand cu data
de 11 martie 2025 (vot secret): Calinoiu lonel-Catalin, Rogojinaru Viorel, Costescu Marian-
Dan, Daianu Adrian;

» A fost stabilitd durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere alesi, pentru o
perioada de 5 (cinci) luni, Incepand cu data de 11.03.2025;

» A fost stabilita indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului de Supraveghere alesi
in conformitate cu Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A. nr. 1 7/17.08.2023.

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

Hotarirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7 din 20.05.2025, prin care:

> A fost ales domnul Ionita Ion-Valeriu in calitate de membru provizoriu al Consiliului de
Supraveghere, pentru o perioada de 5 luni, incepand cu data de 21.05.2025;

» A fost stabilita indemnizatia fixa bruta lunara a membrului Consiliului de Supraveghere ales
in conformitate cu cuantumul stabilit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A. nr. 17/17.08.2023.

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrul provizoriu al
Consiliului de Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.
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Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 12 din 11.08.2025, prin care:

» A fost aprobata prelungirea duratei mandatului membrului provizoriu al Consiliului de
Supraveghere domnul Daianu Adrian cu doua luni de la data expirarii, incepand cu data de
11.08.2025, pana la data de 10.10.2025;

» Nu a fost aprobata prelungirea duratei mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de
Supraveghere: domnul Cilinoiu lonel Catalin, domnul Rogojinaru Viorel si domnul
Costescu Marian-Dan.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 13 din 22.08.2025, prin care:

» Au fost alesi membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere pentru o perioada de 2 (doud)
luni incepand cu data de 22.08.2025 pana la data de 21.10.2025 sau pana la finalizarea
procedurii de selectie, daca selectia se finalizeaza Tnainte de termenul mentionat: Goanta
Laurentiu-Marius, Rogojinaru Viorel, Calinoiu Ionel-Catalin;

» A fost stabilitd indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor provizorii ai Consiliului de
Supraveghere alesi, in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu Hotararea A.G.O.A.
Nr. 17/17.08.2023 si Hotararea A.G.O.A. nr. 3/10.03.2025;

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii provizorii ai
Consiliului de Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 16 din 10.10.2025, prin care:

» A fost ales in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere domnul Daianu
Adrian ,pentru o perioada de 5 (cinci) luni, incepand cu data de 11.10.2025 pana la data de
10.03.2026, sau pana la finalizarea procedurii de selectie, daca selectia se finalizeaza inainte
de termenul mentionat;

> A fost stabilita indemnizatia fixa brutd lunara a membrului provizoriu al Consiliului de
Supraveghere ales, in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu Hotdrarea A.G.O.A.
Nr. 17/17.08.2023 si Hotdrarea A.G.O.A. nr. 3/10.03.2025;

» A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrul provizoriu al
Consiliului de Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 18 din 21.10.2025, prin care:

» Au fost alesi membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere pentru o perioada de 5 (cinci)
luni incepand cu data de 22.10.2025 pana la data de 21.03.2026 sau pand la finalizarea
procedurii de selectie, daca selectia se finalizeaza inainte de termenul mentionat: Goanta
Laurentiu-Marius, Rogojinaru Viorel, Calinoiu Ionel-Catalin;

» A fost stabilitd indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor provizorii ai Consiliului de
Supraveghere alesi, in cuantumul stabilit si calculat in conformitate cu Hotararea A.G.O.A.
Nr. 17/17.08.2023 si Hotararea A.G.O.A. nr. 3/10.03.2025;

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii provizorii ai
Consiliului de Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

» A fost aprobata prelungirea duratei mandatului domnului Ionita Ion-Valeriu in calitate de
membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere, cu o duratd de 2 (doud) luni, incepand
cu data de 22.10.2025.

Hotararile Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 23, 24, 25, 26 si 27 din 21.11.2025,
prin care:
» Au fost alesi membrii Consiliului de Supraveghere ai Societdtii Complexul Energetic
Oltenia S.A. incepand cu data 21.11.2025 si pana la data de 21.08.2027 (data ce corespunde
cu finalizarea mandatului membrilor Consiliului de supraveghere alesi prin HAGOA nr. 17
din data de 17.08.2023), domnii: Mustafa Sinan, Banta Victor, Calinoiu lonel-Catalin,
Daianu Adrian, Ionitd lon-Valeriu;
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» A fost stabilitd indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului de Supraveghere alesi,
in cuantumul stabilit si calculat conform H AGOA nr. 17 din data de 17.08.2023;

» A fost aprobata forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Supraveghere, in forma propusa de Ministerul Energiei.

VI. HOTARARI CARE AU STAT LA BAZA REMUNERATIILOR ACORDATE

MEMBRILOR DIRECTORATULUI.

Hotarari ale Consiliului de Supraveghere prin care au fost numiti membrii Directoratului pe
parcursul anului 2025 si prin care s-a stabilit forma contractelor de mandat si valoarea remuneratiei
fixe acordate membrilor.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 8 din data de 11.04.2024, prin care:

» Au fost numiti in calitatea de membri ai Directoratului Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A., pentru o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de 12.04.2024 pana la data
de 12.04.2028, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata in conformitate cu
prevederile Ordonantei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmatoarele persoane: Baldsoiu Ion,
Trufelea Constantin-Cosmin, Plaveti ITulius-Dan;

» A fost numit domnul Plaveti Iulius-Dan in functia de Presedinte al Directoratului Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., incepand cu data de 12.04.2024;

» A fost stabilitd remuneratia membrilor Directoratului Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A., conform Recomandarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
70/11.04.2024 si in conformitate cu prevederile art. XXXVII, alin (1) si (2) din Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

» A fost stabilitd forma si continutul contractului de mandat al membrilor Directoratului
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., in aceeasi variantd pentru toti membrii
Directoratului, in care se va stipula reprezentarea colectiva corespunzatoare unei raspunderi
solidare a intregului Directorat pentru luarea deciziilor.

Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 21 din data de 17.12.2025, prin care:

> A fost stabilitd remuneratia membrilor Directoratului, conform Recomandarii Comitetului
de Nominalizare si Remunerare nr. 106/CS/15.12.2025 si in conformitate cu prevederile art.
37, alin. (42) din OUG nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 158/2025,
cu incadrarea in limitele generale stabilite prin Hotardrea AGOA nr. 21/21.11.2025;

> A fost stabilita forma si continutul actelor aditionale incheiate la contractele de mandat ale
membrilor Directoratului, conform Recomandarii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr. 106/CS/15.12.2025.
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Prin Adresa nr. 764/DGCRP/22.12.2025, inregistratd la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 14092/29.12.2025, societatea a solicitat
avizarea nivelului de remuneratie al membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor
Directoratului, conform O.U.G. nr. 109/2011.

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a transmis
Adresa nr. 2577/23.03.2026, inregistrata la Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. sub nr.
582/24.03.2026, prin care a avizat favorabil nivelul indemnizatiei fixe lunare brute pentru membrii
Consiliului de Supraveghere si al indemnizatiei fixe lunare brute si variabile anuale, pentru membrii
Directoratului.

skksk

Prezentul Raport cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de
Supraveghere si membrilor Directoratului n cursul anului 2025, intocmit in baza prevederilor art.
55, alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, este elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.
si se Tnainteaza Consiliului de Supraveghere de catre membrii CNR care au fost in functie la data
elabordrii, pe baza informatiilor cuprinse in Hotdrari AGA, Hotarari ale Consiliului de
Supraveghere, Contracte de mandat, documente interne elaborate de conducerea executiva sau de
catre comitetele consultative si alte asemenea, fara ca enumerarea sa fie limitata la cele de mai sus.
Raportul va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor odatd cu situatiile financiare aferente
anului 2025.
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