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Experienta

Consultant in afaceri (Septembrie 2023-prezent)

FINANCIALS CONSULTING SRL;

Responsabilitati:

% intocmire de bugete de venituri si cheltuieli anuale si
compararea lunara/trimestriala a cifrelor bugetate cu
cele realizate, pentru clienti

% Suport in reorganizarea financiara si in reorganizarea
operationala, in vederea optimizarii costurilor si cresterii
profitabilitatii afacerilor clientilor

% Suport in reorganizarea structurii de finantari si
imprumuturi pentru clienti, in vederea reducerii
costurilor financiare ale acestora

% Sprijinea deciziilor de afaceri ale actionarilor, cu cele mai
bune analize financiare sau fiscale

Director Financiar (lulie 2018- August 2023)
Wopa Communication Group (publicitate ATL&BTL,
productie de film, suport & management, relatii publice,
field & marketing direct); peste 120 de angajati/grup de
companii; cifra de afaceri grup-7 mil EUR/an, 6 subordonati
direct

Responsabilitati:

% Management curent a functiilor: financiar si
contabilitate, salarii, managementul lichiditatilor,
raportare si suport administrativ

<+ Budgetare, replanificare si analize lunare a cifrelor .

realizate versus buget, analiza costurilor si-a venitur N
pe centre de cost, divizii si proiecte A 1

% Raportare financiara si realizarea analizelor lunare
(Contul de Profit si Pierdere, Situatia Patrimoniala si
Situatia Fluxurilor de Trezorerie), analiza de indicatori




pentru actionari si banci finantatoare, detaliate pe tipuri
de divizii, proiecte si centre de cost

¢ Reconcilierea lunara intre costurile si veniturile
inregistrate in situatiile operationale versus cele
inregistrate in contabilitate

% Supervizarea inregistrarilor din contabilitatea
romaneasca, a raportarilor fiscale si financiare lunare,
trimestriale si anuale si a intocmirii lunare a statelor de
plata/platii salariilor

% Raportarea zilnica si lunara si previziunea situatiei
fluxurilor de numerar, supervizarea functiei de trezorerie,
a relatiei cu bancile, a finantarilor prin banci comerciale
sau actionari

% Supervizarea tuturor functiilor administrative si de
suport: facturare si colectare debite, administrativ,
functia juridica & GDPR, intocmirea si implementarea
procedurilor operationale si financiare

% Suport oferit clientilor interni si externi, oferind cele mai
bune solutii de afaceri si implementarea celor mai
eficiente metode de plata

% Sprijinea deciziilor de afaceri ale actionarilor, cu cele mai
bune analize financiare sau fiscale

Consultant in afaceri/Director financiar

FINANCIALS CONSULTING SRL/DUAL MAN SRL (Aprilie

2017- Noiembrie 2017)

Consultanta financiara, contabilitate si management pentru

o companie de constructii specializata in fabricarea de

echipament industrial, cifra de afaceri 10 mil EUR/an, 5

subordonati direct si pentru companiile din grupul Dual

Responsabilitati:

% Raportare si analiza financiara ( Contul de Profit si
Pierdere, Situatia Patrimoniala si Situatia Fluxurilor de
Trezorerie), calcularea costului de productie si analiza
indicatorilor de performanta pentru actionari, detaliate
pe tipuri de divizii, proiecte si centre de cost \

%+ Supervizarea inregistrarilor din contabilitatea .
romaneasca, a raportarilor fiscale si financiare lunare,
trimestriale si anuale si a intocmirii lunare a statelor de
plata/platii salariilor




% Managementul si raportarea fluxurilor de numerar si
supervizarea functiei de trezorerie

% Supervizarea auditului financiar extern si mentinerea
relatiei cu autoritatile fiscale

% Sprijinea deciziilor de afaceri ale actionarilor, cu cele mai

bune analize financiare sau fiscale

Director Financiar/Director Executiv

Director Financiar — DIGITAL CABLE SA Group; Director

Executiv-Dial Telecom SA & AKTA Telecom SA;

(Decembrie 2008 - lanuarie 2017)

Furnizor de servicii de cablu TV, telefonie fixa & internet, al

3 lea din Romania; peste1800 de angajati, cifra de afaceri

>50 mil EUR /an, 5 subordonati direct

Responsibilitati:

% Participant activ la sedintele lunare ale reprezentantilor
consililor de administratie ale Digital Cable Systems, Dial
Telecom, AKTA Telecom

% Conducerea financiara a grupului si intocmirea strategiei
de afaceri

% Reorganizarea structurii Departmentului Financiar, a
procedurilor si operatiunilor, coordonarea functiilor
Financiar si Contabilitate, Reportare si Planificare, Fluxuri
de numerar si Trezorerie, Facturare si Incasare, Achizitii si
Administrativ

% Coordinarea planurilor de afaceri, analiza indicatorilor si
a activitatilor de raportare

% Supervizarea raportarilor financiare lunare, trimestriale si
anuale, dupa standarde RAS/IFRS

% Realizarea finantarilor de la investitori, de la banci
comerciale si de la Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, cu peste 15 mil. EUR,
managementul si raportarea aferente imprumuturilor

++ Activitati de achizitie si fuziune a unor retele de
cablu/internet din teritoriu, suport in integrarea
operationala si in optimizarea entitatilor achizitioné
cadrul companiei Digital Cable Systems/AKTA A\

% Suport pentru clientii interni si externi (segmentele de
business si retail), prin oferirea celor' mai bune solutii de
afaceri si implementarea celor mai eficiente metode de
plata
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% Supervizarea auditului financiar extern, a relatiei cu
autoritatile fiscale si managementul relatiei de afaceri cu
toti partenerii comerciali

Director Financiar - Contabilitate (Martie 2008 -

Octombrie 2008)

GMG Media Box SA

Start-up in industria telecom — televiziune prin satelit/DTH

Responsabilitati:

% Manager de proiect in start- up pentru Divizia
Financiara: contabilitate financiara, trezorerie,
contabilitate manageriala, raportare si budgetare si
fluxuri de numerar

% Suport in implementarea ERP Sun Systems

% Trezorerie, managementul fluxurilor de numerar, relatiile
cu bancile

% Financiar si contabilitate, raportare, administrativ si ERP

% Managementul si analiza proiectelor de investitii

¢ Dezvoltarea structurii raportarilor catre conducere, a
manualelor cu proceduri contabile si de controale
interne

Controller/Contabil Sef (Mai 2002 — Februarie 2008)

UPC ROMANIA SA

Al doilea jucator pe piata romaneasca de televiziune prin

cablu, internet, telefonie; peste 2500 angajati, 5 subordonati

direct

Responsabilitati:

% Conducerea Departamentului Finante-Contabilitate,
organizarea functiei contabile a companiei, supervizarea
raportarilor contabile dupa standarde RAS si US GAAP,
conducerea departamentelor de: contabilitate generala,
furnizori, clienti, venituri, mijloce fixe si stocuri, fluxuri de
numerar si analiza financiara

< Raportare fiscala, intocmire declaratii fiscale, optimizarea
pozitiei fiscale a companiei \

% Trezorerie si plati, managementul imprumuturilor si
relatia cu bancile

% Participarea in procesul de achizitie si fuziune a 15
companii si in procesul de integrare financiara a
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entitatilor achizitionate, reorganizarea post fuziune a
functiei contabile

¢+ Stabilirea controalelor interne, a politicilor si a
procedurilor contabile, incluzandu-le pe cele conform
reglementarilor Sarbanes Oxley Act S404

% Suport in auditurile interne si externe si in controalele
autoritatilor fiscale

% Managementul echipelor de implementare a ERP Sun
Systems si Oracle Financials

% Suport in implementarea sistemului de facturare pentru
clientii B2B si B2C

Senior Manager Operatiuni de Trezorerie (August 71999 -

Noiembrie 2001)

Vodafone (fost MobiFon S.A/CONNEX)

O companie de top in internet& telefonie mobile pe piata

romaneasca de telecomunicatii;

Responsabilitati:

% Trezorerie, FX, operatiuni pe piata monetara; intocmirea
de rapoarte financiare RAS/US GAAP si analize
financiare, gestiunea capitalului de lucru; raportare
financiara catre BERD si monitorizarea imprumuturilor;

% Managementul echipei de Credit Clienti si Incasari: limite
de credit pentru dealeri, urmarirea procesului de
incasare, crearea de provizioane pentru datorii, in
RAS/US GAAP

%+ Operatiuni cu numerar si deconturi

% Managementul echipei de gestiune a conturilor de
Clienti: reglementari fiscale cu privire la numerar,
recunoasterea veniturilor si a stocurilor din magazinele
proprii, inregistrari in conturile de Clienti RAS/US GAAP,
reconcilierea conturilor de clienti din contabilitate versus
sistemul de facturare;

% Membru in echipa de Reinginerizare a Procesului de
Business;

% Implementarea sistemului "Oracle Financials” \

Manager, Credit Clienti, Numerar si ConturiClienti
(Decembrie 1997 — August 1999)

MOBIFON SA/CONNEX

Responsibilitati: acordarea de credite comerciale




partenerilor si magazinelor MobiFon si gestiunea
procesului de incasare a produselor Mobifon vandute catre
dealeri si prin magazine proprii; asigurarea securitatii
financiare a activelor si a numerarului;

Economist (lulie 1994 - lulie 1997)

Banca “Dacia Felix”- Sucursala Bucuresti

Responsabilitati:

% Relatii cu clientii persoane juridice si persoane fizice:
suport in deschiderea si in gestionarea conturilor
curente si a celor de economii, operatiuni comerciale de
incasari, plati, alte operatiuni

% Departamentul de Credite: recuperarea creditelor
restante In perioada de reorganizare judiciara a bancii,
inspectii si evaluarea bunurilor gajate

% Operatiuni pe piata financiara - cu titluri de trezorerie,
acreditive, scrisori de garantie bancara

Educatie
Studii:

Universitatea Bucuresti- Facultatea de
Litere/Comunicare si Relatii Publice- Octombrie 2025-
prezent

Scoala de Arta Bucuresti- sectia Pictura- Octombrie 2012-
lunie 2015

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) —
Decembrie 1998-Decembrie 2001.

(Management Financiar & Control, Evaluarea Investitiilor,
Reportare Financiara, Managementul Performantei,
Dezvoltarea Strategiilor de Business si a Planificarii,
Marketing si Resurse Umane)

Academia de Studii Economice, Bucuresti, Romania
(ASE); Licenta: Finante, Contabilitate, Banci- Septembrie

1989-lulie 1994 {
Liceul de matematica-fizica , Petru Rares ZPiatra Ne‘\
sectia matematica-fizica- Septembrie 1985-lunie 1989




Certificate si diplome:

Scoala de Arta Bucuresti- Diploma absolvire/Sectia
Pictura-2015

CECCAR- Certificare- Expert Contabil- 2008
CAFR-Certificare- Auditor Financiar-2008

ACCA , Certificare- Contabil Profesionist - Standarde
Internationale de Contabilitate -2001

ASE, Diploma Licenta: Finante, Contabilitate, Banci- lulie
1994,

Liceul de matematica-fizica ,, Petru Rares”- Diploma de
bacalaureat- 1989

Cursuri:

Conferinte ale Directorilor Financiari- anual

Conferinte ale CECCAR/ACCA, pe diverse teme
profesionale- anual

Zenger Miller- ,Principiile de baza ale unui spatiu de lucru in
contributiv’-MobiFon, Septembrie 1998

Zenger Miller — ,Leaderul din fiecare dintre noi”"-MobiFon,
Octombrie 1998

Zenger Miller — , Managementul Propriilor Prioritati”-
MobiFon, Decembrie 1998

US GAAP - MobiFon, lunie 1999

.Managementul resurselor umane” - MCE, Barcelona, Mai
1999

~Managementul timpului” - MobiFon, Aprilie 2000

.Cele sase palarii ale gandirii” - MobiFon, lunie 2000
.Managementul performantei” - MobiFon, Aprilie-August
2000

.Jocul Bursei” - Citibank, Poiana Brasov, lunie 2001

,Proiect Financiar in Telecomunicatii” - Euromoney Training,
Munchen, Septembrie 2001

Training de ,Excel”- Intelprof, Bucharest, Septembrie 2001

» Munceste cu inima” - TMI, Bucharest, Octombrie 200
.Standarde Internationale de Contabilitate: - Irecson, Ny
Bucharest, Februarie 2002
,Leadership” - CIMP (Centre for Performance Management
Implementation), Mai 2003

,Formarea formatorilor” - CIMP, lulie 2003

S




.Managementul Proiectelor” - CIMP, Noiembrie 2003
,Evaluarea Performantei” - CIMP, Noiembrie 2003
.Gandeste rapid” - Interact Business Communication, Mai
2004

.Mecanismele scrierii” - Interact Business Communication,
lunie 2004

,Cum gestionezi email-ul” - Interact Business
Communication , lunie 2004

+.Managementul timpului”- TIPs O'GRAPH, lunie 2004
.Prezentatorul abil” - Interact Business Communication, lulie
2005

.Inteligenta emotionala” - Interact Business Communication,
lunie 2005

.Managementul resurselor umane” - Interact Business
Communication, Octombrie 2005

.Managementul Proiectelor” - Interact Business
Communication, Noiembrie 2005

.Managementul schimbarii” - TMI, lanuarie 2006

, Cine mi a mutat branza?”- Human Invest, Mai 2007
LAbilitati de negociere” — TMI -2015

Abilitati:

Abilitati interpersonale: foarte bune abilitati de
comunicare si de prezentare scris/vorbit, capacitatea de a
conduce echipe si procese la birou sau la departare,
managementul proiectelor, perspicacitate in afaceri, gandire
strategica si integratoare

Limbi straine (scris/vorbit/citit):
Engleza (avansat, avansat, avansat)
Franceza (incepator/incepator/incepator)

Competente digitale:
ERP: Sun Systems, Oracle Financials;

MS Office (Word, Excel, Power Point), Windows; Outlo .
Canva. A N

Pasiuni: citit non-fictiune si istorie, pictura, calatorii,
gimnastica




