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RAPORT
cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor pentru anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu completarile si modificérile ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR)
din cadrul consiliului de administratie, elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, pe care il prezintd
adundrii generale a actioarilor.

Raportul cuprinde cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din ordonanta de urgenta a

Guvernului mai sus mentionaté:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performant ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justa cauza.

Avand in vedere cele mentionate anterior, CNR din cadrul Consiliului de administratie al CN
Aeroporturi Bucuresti SA (CNAB) a intocmit prezentul raport privind remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor pentru anul 2025.

Astfel:

a) In cursul anului 2025, conducerea neexecutivd a CNAB a fost asiguratd de un consiliu de
administratie format din 7 membri neexecutivi (definitivi), numiti in urma aplicérii prevederilor OUG
nr. 109/2011 prin Hotirirea Adunidrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7/19.07.2024, cu
precizarea ca incepand cu data de 06.05.2025, numarul membrilor neexecutivi in functie a fost de 6
(sase), ca urmare a demisiei unuia din administratori. Remuneratia lunara brut pentru administratorii
neexecutivi a fost unica forma de remunerare a acestora in anul 2025 si a fost stabilita astfel:

- in perioada 01.01.2025 - 27.05.2025 - 12.656 lei;
- in perioada 28.05.2025 - 16.12.2025 - 69.840 lei,
- in perioada 17.12.2025 - 31.12.2025 - 46.560.

in perioada 01.01. — 02.09.2025, conducerea executivd a fost asiguratd de un director general
provizoriu numit potrivit OUG nr. 109/2011, la propunerea CNR, in baza Contractului de mandat nr.
385/30.09.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si ulterior a Contractului de mandat nr.
176/30.04.2025. Remuneratia lunard brutd a directorului general provizoriu a constat intr-o
indemnizatie fixd brutd, stabilita astfel:

- in perioada 01.01.2025 - 30.04.2025 - 65.530 lei,

- in perioada 01.05.2025 - 02.09.2025 - 69.348 lei.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, precum si cu cele ale contractelor de mandat,
directorul general provizoriu nu beneficiazd de componenti variabild pentru anul 2025.




In perioada 03.09.2025 — 31.12.2025, conducerea executivd a fost asiguratd de un director
general definitiv §i de un director financiar definitiv, numiti potrivit OUG nr. 109/2011, la
propunerea CNR, in baza Contractelor de mandat nr. 432/02.09.2025 (DG), respectiv nr.
433/02.09.2025 (DF). Remuneratia lunara brutd a directorilor executivi definitivi a constat intr-o
indemnizatie fixa bruta, stabilita astfel:

- in perioada 03.09.2025 - 31.12.2025 - 69.348 lei — director general,
- in perioada 03.09.2025 - 31.12.2025 - 51.282 lei — director financiar.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si ale contractelor de mandat, pachetul de
remuneratie al directorului general si al directorului financiar, include atat o componenta financiard
variabild, constdnd intr-o indemnizatie variabild anuald, cit si o componentd non-financiara.
Componenta variabild pentru directorii executivi definitivi a fost stabilitd in anul 2026 in baza
indicatorilor cheie de performanta prevazuti in Planul de administrare al CNAB, avizati d¢ AMEPIP
si aprobati prin HAGOA nr. 7/27.11.2025.

b) Raportat la prevederile art. 30 din OUG nr. 109/2011, indicatorii cheie de performantd (ICP)
pentru administratori si directorii executivi definitivi, au fost stabiliti in anul 2026 in baza ICP
prevdzuti in Planul de administrare al CNAB, avizati de AMEPIP si aprobati prin HAGOA nr.
7/27.11.2025, dupa cum urmeaza:

- pentru administratori prin HAGOA nr. 2/26.01.2026,
- pentru directorii executivi definitivi prin HCA nr. 3/24.02.2026.
Pentru directorul general provizoriu nu au fost stabiliti ICP pentru anul 2025.

¢) Administratoii si directorii executivi au dreptul la alte bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
in baza contractelor de mandat de incheiate cu societatea, a caror formé a fost aprobata de adunarea
generali a actionarilor pentru administratori si de consiliul de administratie pentru directori.
Directorul general provizoriu a beneficiat in anul 2025 de:
> un telefon mobil pentru a fi intrebuintat in activitatea curentd, in conformitate cu
reglementdrile interne ale Societétii:
> un autoturism si sofer pe perioada contractului si carburantul aferent;
> un laptop pentru a fi intrebuintat in activitatea curentd, in conformitate cu reglementarile
interne ale Societatii.

Directorul general definitiv nu a beneficiat in anul 2025 de alte bonusuri anuale sau avantaje
nebénesti.
Directorul financiar definitiv a beneficiat in anul 2025 de:
> un autoturism, fira sofer, pe perioada contractului si carburantul aferent.

d) Membrii Consiliului de administratie, directorul general provizoriu si directorii executivi
definitivi ai CNAB, nu au beneficiat in anul 2025 de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Contractele de mandat ale administratorilor CNAB numiti prin HAGOA nr. 7/19.07.2026, sunt
valabile pana la 19.07.2028.

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie este prevazutd o clauzi
potrivit céreia, in cazul revocarii fard justd cauza a mandatului, se vor acorda daune interese in
cuantumul indemnizatiei rimase pana la finalizarea contractului de mandat.

Perioada de preaviz previzuta in ambele contracte de mandat ale directorului general provizoriu,
a fost de 30 zile, aplicabila in cazul renuntérii la mandat de cétre acesta.

Directorul general provizoriu si-a exercitat functia in baza Contractului de mandat nr.
385/30.09.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, valabil pana la 28.02.2025 si prelungit
pani la 30.04.2025, si ulterior in baza Contractului de mandat nr. 176/30.04.2025 incheiat pentru
perioada 01.05.2025 — 30.09.2025. Mentiondm cd in Contractul de mandat nr. 176/30.04.2025 a
existat o clauzi de incetare anticipata la data numirii unui director general definitiv in urma finalizérii
procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011. in temeiul acestei clauze si in avand in vedere




HCA nr. 14/29.08.2025 prin care a fost numit un director general definitiv incepand cu 03.09.2025,
Contractul de mandat nr. 176/2025 a incetat la data de 02.09.2025 inclusiv.

Perioada de preaviz previzuta in ambele contracte de mandat ale directorului general provizoriu,
a fost de 30 zile, aplicabild in cazul renuntdrii la mandat de catre acesta.

Directorul general definitiv si directorul financiar definitiv si-au exercitat mandatele in anul 2025,

in baza Contractelor de mandat nr. 432/02.09.2025 (DG), respectiv nr. 433/02.09.2025 (DF),
incheiate pentru perioada 03.09.2025 - 19.07.2028.
in contractele de mandat ale directorului general definitiv si al directorului financiar definitiv,
este prevazuta o clauza potrivit careia, in cazul revocarii fard justd cauza a mandatului, se vor acorda
daune interese in cuantumul indemnizatiei rimase pani la finalizarea contractului de mandat.
Perioada de preaviz previzutd in contractele de mandat ale directorilor executivi definitivi, a fost
de 30 zile, aplicabila in cazul renuntarii la mandat de cétre acestia.




