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• Asigurarea funcționării optime a unităților de producție a energiei electrice și termice. 

• Reprezentarea companiei în relațiile cu autoritățile de reglementare din domeniul energetic. 

• Coordonarea și elaborarea programelor anuale de reparații, mentenanță, investiții, precum și a programului 

anual de producție. 
• Gestionarea activității de negociere a contractelor de achiziții, inclusiv a celor pentru combustibili. 

Perioada 03/2017 – 01/2018 – Exercițiul atribuțiilor specifice funcției de Director General: conducerea, organizarea și 

gestionarea activității curente ale societății, precum și reprezentarea acesteia în raporturile cu tertii.  

 
04/2017 – 01/2018 Bucuresti, România 

MEMBRU CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. 

• Exercitarea controlului asupra activității Directoratului. 

• Aprobarea strategiei investiționale a companiei. 

• Avizarea bugetului de venituri și cheltuieli si a situațiilor financiare. 

• Numirea și revocarea membrilor Directoratului. 

• Elaborarea planului de administrare, inclusiv strategia de administrare, pentru aprobarea Adunării Generale a 

Acționarilor. 

 
06/2015 – 07/2016 România 

MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE HIDRO TARNITA SA 

• Stabilirea direcțiilor principale de activitate și dezvoltare ale societății. 

• Definirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar. 

• Numirea și revocarea directorilor, precum și stabilirea remunerației acestora. 

• Supravegherea activității directorilor. 

• Pregătirea raportului anual al companiei. 

 
10/2014 – 04/2015 Bucuresti, România 

ȘEF BIROU CONTROL ȘI INSPECȚIE PENTRU CALITATEA LUCRĂRILOR DE CONSTRUCȚII AL SECTORULUI 3 
INSPECTORATUL DE STAT ÎN CONSTRUCȚII - INSPECTORATUL REGIONAL ÎN CONSTRUCȚII BUCUREȘTI-ILFOV 

08/2013 – 10/2014 Bucuresti, România 

INSPECTOR ȘEF REGIONAL INSPECTORATUL DE STAT ÎN CONSTRUCȚII 

• Coordonarea activităților de control în domeniile calității în construcții, amenajării teritoriului și urbanismului. 

• Supervizarea procesului de autorizare a executării lucrărilor de construcții. 

• Supravegherea pieței produselor destinate construcțiilor. 

• Avizarea documentațiilor tehnico-economice pentru investițiile finanțate din fonduri publice. 

• Monitorizarea performanței energetice a clădirilor. 

 
06/2012 – 08/2013 Bucuresti, România 

DIRECTOR TEHNIC ELITA CONSTRUCT 2002 S.R.L. 

• Supervizarea și organizarea activităților tehnice la nivelul întregii societăți. 

• Asigurarea implementării strategiilor tehnice și operaționale. 

• Gestionarea eficientă a resurselor și proceselor tehnice pentru optimizarea performanțelor. 

 
07/2012 – 07/2016 Bucuresti, România 

MEMBRU CONSILIU DE ADMINISTRATIE SPITALUL CLINIC DE URGENTA BUCURESTI (FLOREASCA) 

• Avizarea bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului, precum și avizarea situațiilor financiare trimestriale și 

anuale. 

• Aprobarea măsurilor pentru dezvoltarea activității spitalului, în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale 

populației. 

• Avizarea programului anual al achizițiilor publice. 

• Analiza modului de îndeplinire a obligațiilor de către membrii comitetului director și activitatea managerului, 

precum și dispunerea de măsuri pentru îmbunătățirea activității.  

 
06/2012 – 01/2013 Bucuresti, România 

CONSILIER MINISTRU MINISTERUL ECONOMIEI COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI 
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  COMPETENȚE DE MANAGEMENT ȘI CONDUCERE 

Aptitudini și Abilități Manageriale 
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• Leadership strategic – Capacitatea de a defini și implementa viziuni și strategii pe termen lung. 

• Luare a deciziilor – Analiză eficientă a informațiilor și asumarea unor decizii bine fundamentate. 

• Managementul echipei – Coordonarea, motivarea și dezvoltarea echipelor pentru atingerea obiectivelor. 

• Planificare și organizare – Capacitatea de a structura eficient resursele și activitățile pentru maximizarea 

rezultatelor. 

• Gestiunea schimbării – Implementarea și gestionarea proceselor de transformare organizațională. 

• Negociere și relații publice – Dezvoltarea și menținerea unor parteneriate strategice benefice. 

• Orientare spre rezultate – Monitorizarea performanței și optimizarea continuă a proceselor. 

• Management financiar – Planificarea și administrarea bugetelor pentru eficiență economică. 

• Respectarea conformității și reglementărilor – Aplicarea normelor legale și a standardelor de siguranță și 

calitate. 

• Abilități de comunicare și influență – Capacitatea de a transmite clar idei și de a motiva echipa 





