CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

Prezentul Contract de mandat (denumit in continuare “Contractul”) s-a incheiat astazi, .........
intre:

COMPANIA DE ASIGURARI REASIGURARI EXIM ROMANIA S.A. (CARE -ROMANIA
S.A.), persoana juridica romana, cu sediul social in Bucuresti, Bldv. Aviatorilor nr. 33, parter, ap. 1, sector
1, inregistrata la Registrul Comertului din Bucuresti sub nr. J40/3151/09.03.2009, Cod Unic de
Inregistrare 25252500, reprezentati de...., in conformitate cu Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor
CARE Romania SA nr. , denumita in continuare SOCIETATEA pe de o parte,

Si

Domnul , cetdtean roman, nascut la data de , domiciliat in , identificat cu , seria nr. emis de la data
de , CNP , in calitate sa de Director General/Adjunct — Membru Executiv in Consiliul de
Administratie al Societitii, denumit in continuare ADMINISTRATORUL

denumite in continuare impreunad “ Partile ” si individual *“ Partea”.

Avéand in vedere:

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile republicata, si prevederile Legii nr. 257/2015
privind autorizarea si supravegherea activitdtii de asigurare si reasigurare;

- Societatea are nevoie, pentru a putea sa execute activitatile de asigurare Intr-un mod eficient si
pentru a respecta prevederile din legislatia aplicabild in domeniul asigurarilor, de personal cu
experientd din acest domeniu de activitate;

- Societatea intentioneaza sd-si imbunatateasca conducerea si administrarea pentru a-si lansa
serviciile si a-si extinde prezenta pe piatd, aceasta are In vedere o Imbunatatire a activitatii care
necesitd numirea de directori cu experientd relevantd in domeniu;

- Societatea, in considerarea informatiilor pe care le detine si a declaratiilor si garantiilor oferite si
respectiv asumate de catre Administrator, considerd ca acesta indeplineste cerintele la care s-a
facut referire mai sus si are abilitatile si cunostintele necesare astfel Incat sa asigure satisfacerea
nevoilor Societatii;

- Directorul a fost numit de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societdtii pentru a actiona
ca Director General — Membru Executiv in Consiliul de Administratie, in limitele mandatului
acordat si In conformitate cu Actul Constitutiv al Societatii si Reglementarile Interne, Legea nr.
31/1990 si in baza aprobarii prealabile a Autoritatii de Supraveghere Financiara acordata in
conditiile prevazute de Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de
asigurare si reasigurare si Normelor specifice ale Autoritatii de Supraveghere Financiara aplicabile
in domeniul asigurarilor,



Partile au convenit sd incheie, in conditiile si cu respectarea urmatorilor termeni, a prezentului contract de
mandat:

ART.1. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
In temeiul prezentului Contract Administratorul se obligd si asigure reprezentarea generali a societitii in
relatiile cu tertii si exercitd conducerea operativa impreuna cu Directorul General Adjunct al Companiei
de Asigurari-Reasigurari Exim Romania S.A., in calitate de Director General Membru Executiv al
Consiliului de Administratie al Companiei EximAsig Romania, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, actul constitutiv al companiei (“Actul Constitutiv’), hotararile adunarilor generale ale
actionarilor si prevederile prezentului Contract.

ART.2. DURATA MANDATULUI
2.1. Mandatul ce face obiectul prezentului contract se acorda pe o durata de 4 ani, cu Incepere de la data
de pana la data de , conform mandatului aprobat prin hotararea

Adundrii Generale a Actionarilor nr. din data de

2.2. In conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, partile vor putea conveni, reinnoirea mandatului pe o perioada ce se va negocia Intre parti, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Drepturile si obligatiile administratorului

3.1.1. Drepturile administratorului:

1. Saprimeasca lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de Director General - Membru executiv
al consiliului de administratie, o remuneratie cu o valoare bruta in suma de lei, respectiv o

remuneratie neta de lei;

2. Remuneratia netd lunard datoratd administratorului este fixa pe Intreaga duratd de valabilitate a
contractului de mandat. In cazul aparitiei oriciror modificiri legislative aplicabile avand ca efect
diminuarea remuneratiei nete lunare, aceasta va fi recalculata astfel incit valoarea sa sa rdmana cea
stabilitd potrivit art. 3.1.1.1. din prezentul contract.

3. In functie de indeplinirea indicatorilor de performanti, ADMINISTRATORUL va primi o remuneratie
suplimentard anuala care nu va putea depasi 18 remuneratii lunare/brute. Indicatorii de performantd

precum si algoritmul de calcul al remuneratiei suplimentare, vor fi prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul
contract. Plata remuneratiei va fi aprobata de catre Consiliul de Administratie al Companiei.

4. Plata Remuneratiei prevazuta la art. 3.1.1.1 va fi efectuata de Societate la data de 5 a lunii urmatoare
lunii incheiate, prin transferul valorii Remuneratiet 1n contul bancar comunicat de
ADMINISTRATOR. Plata remuneratiei suplimentare cuvenite Directorului se efectueaza de Societate,
dupa aprobarea situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

5. Societatea va suporta de asemenea, pe baza documentelor justificative, costurile si cheltuielile asociate
instruirilor profesionale ale ADMINISTRATORULUI, atunci cand acestuia ii este solicitat sa participe
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la astfel de instruiri de catre Consiliul de Administratie, cat si pentru cele asociate participarii
ADMINISTRATORULUI la sedintele Consiliului de Administratie si/sau ale Adundrii Generale a
Actionarilor, atunci cidnd acestea au loc in afara sediului societdtii. Rambursarea costurilor si
cheltuielilor mentionate mai inainte va fi efectuata conform Reglementarilor Interne adoptate sau care
vor fi adoptate ulterior incheierii prezentului contract.

6. In cazul deplasarilor in interes de serviciu in tard si in striinitate ADMINISTRATORUL are dreptul
la calatorii cu trenul la clasa I, calatorii cu avionul la clasa business, diurna in conformitate cu
reglementdrile interne ale Companiei, precum si cheltuieli de protocol care vor fi decontate, pe baza
documentelor justificative, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale companiei,

7. ADMINISTRATORUL beneficiaza de 30 de zile concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta,
concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine
cu cele din Regulamentul Intern si din Contractul Colectiv de Munca aplicabil Companiei (daca
exista).

8. ADMINISTRATORUL are dreptul sa participe la programe de formare profesionala cu sesiuni de
instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii, ale caror costuri
vor fi suportate de societate, in conformitate cu reglementarile interne.

3.1.2. Obligatiie administratorului:
3.1.2.1. Principalele obligatii ale administratorului:
1. sa-si exercite atributiile si drepturile, strict si exclusiv indeplinirii scopului activitdtii Societatii si
intereselor comerciale ale acesteia.

2. sanu transfere integral atributiile prevazute n prezentul Contract de mandat sau sa nu delege in
intregime atributiile sau sarcinile incredintate unei terte persoane, fizice sau juridice. In situatia in
care 1si substituie fard drept o alta persoand va fi raspunzator in solidar cu persoana respectiva
pentru orice prejudiciu cauzat Companiei.

3. sainformeze de indatd Consiliul de Administratie si pe auditorii interni in cazul ludrii la cunostinta
a aparitiel unei tranzactii in care are un interes direct sau indirect si care este contrar intereselor
Companiei; in cazul ludrii la cunostinta de faptul ca sotia/sotul, rudele sau afinii sdi pana la gradul
patru sunt interesati intr-o anumita operatiune, sd adopte aceeasi interdictie si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune;

4. sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu profesionalism, in
interesul Companiei si al actionarilor. Trebuie sa respecte interesul Companiei si sa evite cauzarea
in mod intentionat de prejudicii acesteia;

5. sarespecte procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale Companiei,
privind functionarea Comitetului de Directie si a Consiliului de Administratie si sd participe la
procesul de luare a hotérarilor in cele doud foruri decizionale, participare, cu respectarea acestor
proceduri;



sd execute sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru
acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de mandat; sa actioneze In orice
moment in interesul Companiei; sa dedice intregul sdu timp de lucru si sa depuna toate eforturile
in vederea Indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Companiei.

in exercitarea atributiilor si drepturilor, ADMINISTRATORUL va respecta si va depune toate

eforturile In vederea aducerii la indeplinire a:

a) prevederilor si limitelor prevazute de lege, Actul Constitutiv si Reglementarile Interne si/sau
rezultate din hotararile legal si statutar adoptate de Comitetul de Directie, Consiliul de
Administratie si/sau Adunarea Generala a Actionarilor;

b) planurilor de Afaceri si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor;

c) criteriilor de performanta stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, criterii de performanta
la a caror realizare se obligd ADMINISTRATORUL si care vor fi prevazute intr-o anexa la
prezentul contract. Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice de comun
acord, criteriile de performanta 1n scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

d) oricaror sarcini, atributii sau responsabilitati care i-au fost incredintate de Adunarea Generala
a Actionarilor, Consiliul de Administratie si Comitetul de Directie

e) obligatiilor asumate conform acestui Contract;

f) oricaror alta prevedere relevanta din acest Contract.

3.1.2.3. Urmadtoarele categorii de decizii nu pot fi asumate si executate de catre ADMINISTRATORUL

a)
b)

©)

d)

in exercitarea puterilor care i-au fost incredintate:
cele interzise In mod expres de lege;
cele prevazute in Actul Constitutiv ca fiind de competenta exclusiva a Consiliului de Administratie
sau a Adunarii Generale a Actionarilor, cu exceptia cazului 1n care acesta are aprobarea scrisa si
prealabila a Consiliului de Administratie sau cea a Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz;
cele interzise conform hotararilor emise de Adunarea Generala a Actionarilor sau de Consiliul de
Administratie, dupa caz;
cele interzise conform Reglementarilor Interne.

3.2. Drepturile si obligatiile Companiei:

3.2.1.
1.

Compania are, in principal urmdatoarele drepturi:

de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in vigoare,
actul constitutiv al Companiei, hotararile adunarii generale ale actionarilor si prezentul Contract;
de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator;

de a pretinde Administratorului desfdsurarea activititii decurgdnd din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Companiei;



4. de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli stabiliti
de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de performanta prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul contract.

5. de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Companiei, atat pe durata mandatului cat si o perioada de 48 luni de la
data Incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

3.2.2. Compania are, in principal urmdtoarele obligatii:

1. sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite si sd asigure celelalte drepturi
prevazute de pct. 3.1.1 din prezentul contract;

2. sa asigure decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Companiei, pe bazd de documente
justificative;

3. sa asigure administratorului deplind libertate in organizarea si gestionarea activitatii companiei,
in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

4. sa asigure efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii Administratorului, in vederea
respectdrii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la rdndul sau cu
Compania in acest scop.

ART.4. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
4.1. In exercitarea atributiilor de conducere a Companiei de Asigurari-Reasigurari Exim Romania S.A.,
ADMINISTRATORUL va actiona ca un ”“bun manager” si isi va exercita mandatul de loialitate in
interesul Companiei.
4.2. ADMINISTRATORUL se angajeaza ca, pe durata mandatului sdu, precum si dupd Incetarea
prezentului Contract, nu va calomnia in niciun fel si nu va prejudicia in niciun alt fel reputatia de afaceri
sau bunul renume al Companiei si /sau al actionarilor Companiei.
4.3. ADMINISTRATORUL se obligd sa respecte, atat pe durata mandatului acordat cat si pe o perioada
de 48 luni de la data incetdrii mandatului, obligatiile de confidentialitate impuse prin reglementarile
interne si prin prevederile legale aplicabile la nivelul Companiei.
4.4. Pe intreaga durata a prezentului contract de mandat ADMINISTRATORUL este obligat sa respecte
confidentialitatea datelor, a informatiilor de orice fel compilate de citre Companie, inclusiv dar fard a se
limita la informatiile legate de produse si servicii si a documentelor referitoare la activitatea companiei,
care au acest caracter.

ART.5. RASPUNDEREA PARTILOR
5.1. ADMINISTRATORUL raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare culpabild
a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotararile
adunarii generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract;
5.2. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta, dupa analiza tuturor factorilor interni si externi, care au influentat realizarea
integrala sau partiala a acestora.



5.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

5.4. Compania va incheia si va suporta costurile unei polite de asigurare pentru riscurile profesionale in
legdtura cu mandatul ADMINISTRATORULUIL potrivit celor mai bune conditii comerciale disponibile
pe piatd pentru acest tip de asigurare. Costurile asigurdrii nu se vor deduce din remuneratia datorata
ADMINISTRATORULUL

ART.6. FORTA MAJORA
6.1. Niciuna dintre Partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora,
asa cum este definita de lege. Lipsa fondurilor banesti nu va reprezenta un caz de fortd majora.
6.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de 15 zile,
producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
6.3. Forta majora exonereaza partile de raspundere, iar cel ce o invoca se obliga sa notifice celelalte parti
inainte de a lua o hotarare care o vizeaza si pe cealalta.

ART.7. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
7.1. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate, cu acordul ambelor Parti, prin act
aditional.
7.2. Prezentul contract de mandat va fi adaptat corespunzator reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

ART.8. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
8.1. Acest Contract Inceteaza sd mai produca efecte, in oricare dintre cazurile si in conditiile prevazute
mai jos:

a) la data expirarii duratei de valabilitate a acestui Contract;

b) prin denuntarea unilaterala a Contractului de catre Societate, la data stabilita de Adunarea Generala a
Actionarilor prin hotarare, in baza obligatiei Societatii de a notifica ADMINISTRATORUL in aceasta
privintd cu cel putin 30 zile Tnainte;

c) prin denuntarea unilaterald a Contractului de catre ADMINISTRATOR, dupa o notificare preliminara
a Societatii cu privire la intentia sa, transmisa Consiliului de Administratie cu cel putin 30 zile Tnaintea
datei la care denuntarea contractului, in acest mod, va produce efecte;

d) oricand nainte de expirarea valabilitatii acestui Contract, prin consimtdmantul scris al Partilor;

e) 1n cazul decesului sau al interdictiei legale a ADMINISTRATORULUI;

f) 1n caz de Fortd Majora, in conditiile prevazute de art. 6.

g) prin reziliere la initiativa Companiei in cazul in care in sarcina ADMINISTRATORULUI s-au
constatat definitiv de cétre autoritatile abilitate, deficiente grave, materializate in prejudicii certe
pentru Companie, cu consecinta revocdrii autorizatiei de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara
(ASF); Revocarea este decisa de Adunarea Generala a Actionarilor, determina incetarea prezentului



Contract si va produce efecte la Indeplinirea unei perioade de 30 de zile de la data adoptarii deciziei
de revocare si notificarii ei administratorului revocat.

8.2 Incetarea prezentului contract de mandat ca urmare a denuntirii unilaterale la initiativa unei parti
(Societatea sau Administratorul) da dreptul celeilalte parti de a incasa daune interese in conditiile
stabilite de legislatia aplicabild si de prezentul Contract, pentru prejudiciile suferite ca urmare a
denuntarii unilaterale, indiferent daca denuntarea are loc inainte sau dupa data de 14.08.2021.

8.3 In cazul revocarii contractului de mandat valabil incheiat, fara ca revocarea sa fie generata de un caz
de culpa a ADMINISTRATORULUI, acesta are dreptul la o compensatie baneasca echivalentd unui
numar de remuneratii lunare brute. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile de la data
incetdrii contractului.

8.4 Incetarea Contractului nu va afecta, in niciun mod, drepturile si obligatiile ce apartin Partilor pana la
data desfiintdrii acestuia si/sau nici alte prevederi privind obligatiile de confidentialitate si de
neconcurentd ale partilor.

8.5 La data desfiintarii Contractului de mandat, urmare a revocarii mandatului din culpa exclusiva a
ADMINISTRATORULUI, culpa constatata printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, Compania nu
va acorda nicio compensatie.

8.6 In cazul incetarii prezentului contract de mandat, indiferent de motiv, administratorul este obligat sa
inapoieze Companiei, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, potrivit legii.

ART.9. LITIGII
9.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.
9.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabila, Partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.
9.3. Ambele Parti vor depune toate eforturile pentru solutionarea pe cale amiabila si in conformitate cu
prevederile Contractului a oricaror litigii care pot fi generate de/sau in legitura cu prezentul Contract. In
situatia In care litigiile nu sunt solutionate in mod amiabil, orice litigiu va fi supus jurisdictiei instantelor
de drept comun competente.

ART.10. DISPOZITII FINALE

1.1. Prezentul contract este guvernat si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

1.2.  Partile inteleg si convin ca prezentul Contract nu este un contract de munca in sensul legislatiei
romane si prevederile legale roméane in materie de drept al muncii nu se vor aplica prezentului Contract.
1.3.  Compania va face toate demersurile si va obtine toate aprobarile necesare aducerii la indeplinirii
a dispozitiilor prezentului Contract ori a modificarilor ulterioare ale acestuia, inclusiv prin supunerea spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, daca si cand este cazul.

10.4. ADMINISTRATORUL are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din
partea Adundrii Generale a Actionarilor, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu organizatii legal
constituite.



10.5. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil aplicabile, ale actului
constitutiv al companiei, legislatiei societatilor si legislatiei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

10.6 Prevederile prezentului contract se poate modifica si completa doar prin act aditional semnat de
ambele parti contractante.

10.7. Prezentul contract de mandat intrd in vigoare si reprezinta un angajament valabil incheiat de la data
semndrii de catre ambele parti, urmand ca prevederile referitoare la exercitarea atributiilor
Administratorului si la plata remuneratiei, respectiv indeplinirea de parti a drepturilor si obligatiilor ce
rezulta din mandat, sa se aplice incepand cu data de
10.8. Prezentul contract de mandat a fost incheiat azi este semnat in 2 (doud)

exemplare originale, in limba romana, cate un exemplar pentru fiecare Parte.

ADMINISTRATOR

Compania de Asigurari Reasigurari
Exim Roménia S.A.



CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
Incheiat intre:
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR COMPANIEI DE ASIGURARI REASIGURARI
EXIM ROMANIA S.A. (CARE —-ROMANIA S.A.), persoana juridica romana, cu sediul social in
Bucuresti, Bldv. Aviatorilor nr. 33, parter, ap. 1, sector 1, inregistrata la Registrul Comertului din
Bucuresti sub nr. J40/3151/09.03.2009, Cod Unic de Inregistrare 25252500, reprezentati de domnul
conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor CARE Roménia SA nr. si conform Hotararii

Adunarii Generale a Actionarilor CARE Romania SA nr. , denumita in continuare

,,Societatea” pe de o parte,

si

Domnul, domiciliat , identificat cu seria nr., CNP , eliberat de , la data de , in calitatea sa de Membru
Neexecutiv Independent in Consiliul de Administratie al Societitii (denumit in continuare
ADMINISTRATORUL), pe de alta parte,

denumite in continuare impreuna “ Partile ” si individual “ Partea”.

Avand in vedere:

prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile republicata, si prevederile Legii nr. 257/2015
privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare;

- Societatea are nevoie, pentru a putea sd execute activitatile de asigurare intr-un mod eficient si
pentru a respecta prevederile din legislatia aplicabild in domeniul asigurarilor, de personal cu
experientd din acest domeniu de activitate;

- Societatea intentioneaza sd-si imbunatateascd conducerea si administrarea pentru a-si lansa
serviciile si a-si extinde prezenta pe piatd, aceasta are in vedere o Tmbunatatire a activitatii care
necesitd numirea de administratori cu experienta relevantd in domeniu;

- Societatea, in considerarea informatiilor pe care le detine si a declaratiilor si garantiilor oferite si
respectiv asumate de catre Administrator, considera ca acesta indeplineste cerintele la care s-a
facut referire mai sus si are abilitatile si cunostintele necesare astfel incat sa asigure satisfacerea
nevoilor Societatii;

- Administratorul a fost numit de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societdtii pentru a
actiona ca Membru Neexecutiv in Consiliul de Administratie, in limitele mandatului acordat si
in conformitate cu Actul Constitutiv al Societatii si Reglementarile Interne, Legea nr. 31/1990 si
in baza aprobarii prealabile a Autoritatii de Supraveghere Financiard acordata in conditiile
prevazute de Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activititii de asigurare si
reasigurare si Normelor specifice ale Autoritdtii de Supraveghere Financiara aplicabile in
domeniul asigurarilor,

Partile au convenit sa incheie, In conditiile si cu respectarea urmatorilor termeni, a prezentului contract de

mandat;



ART.1. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
In temeiul prezentului Contract Administratorul se obliga si participe la administrarea Companiei de
Asigurari-Reasigurari Exim Romania S.A., in calitate de membru neexecutiv al Consiliului de
Administratie al Companiei EximAsig Romania, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
legale in vigoare si a Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
constitutiv al companiei (“Actul Constitutiv”’), hotararile adundrilor generale ale actionarilor si

prevederile prezentului Contract.

ART.2. DURATA MANDATULUI
2.1. Mandatul ce face obiectul prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data
de pana la data de , conform mandatului aprobat prin hotararea Adunarii Generale

a Actionarilor nr. din data de

2.2. In conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, partile vor putea conveni, reinnoirea mandatului pe o perioada ce se va negocia Intre parti, si

cu respectarea prevederilor legale.

ART.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Drepturile si obligatiile administratorului
3.1.1. Drepturile administratorului:
1. Sa primeascd lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Membru Neexecutiv al Consiliului

de Administratie, o remuneratie cu o valoare bruta In suma de lei, respectiv o

remuneratie neta de lei;

2. Remuneratia netd lunara datoratd administratorului este fixa pe intreaga duratd de valabilitate a
contractului de mandat. In cazul aparitiei oriciror modificari legislative aplicabile avand ca efect
diminuarea remuneratiei nete lunare, aceasta va fi recalculata astfel incit valoarea sa sa rdmana cea
stabilitd potrivit art. 3.1.1.1. din prezentul contract.

3. In functie de indeplinirea indicatorilor de performanti, ADMINISTRATORUL va primi o remuneratie

suplimentara anuald care nu va putea depasi 3 remuneratii lunare/brute. Indicatorii de performanta
precum si algoritmul de calcul al remuneratiei suplimentare, vor fi prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul
contract. Plata remuneratiei va fi aprobata de catre Consiliul de Administratie al Companiei.

4. Plata Remuneratiei prevazuta la art. 3.1.1.1 va fi efectuata de Societate la data de 5 a lunii urmatoare
lunii incheiate, prin transferul valorii Remuneratiet 1n contul bancar comunicat de
ADMINISTRATOR. Plata remuneratiei suplimentare cuvenite Administratorului se efectueaza de
Societate, dupa aprobarea situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

5. Societatea va suporta de asemenea, pe baza documentelor justificative, costurile si cheltuielile asociate
instruirilor profesionale ale ADMINISTRATORULUI, atunci cand acestuia ii este solicitat sa participe
la astfel de instruiri de cdtre Consiliul de Administratie, cat si pentru cele asociate participarii
ADMINISTRATORULUI la sedintele Consiliului de Administratie si/sau ale Adunarii Generale a

2



Actionarilor, atunci cidnd acestea au loc in afara sediului societdtii. Rambursarea costurilor si

cheltuielilor mentionate mai Tnainte va fi efectuatd conform Reglementarilor Interne adoptate sau care

vor fi adoptate ulterior incheierii prezentului contract.

6. In cazul deplasarilor in interes de serviciu in tara si in strdinatate ADMINISTRATORUL are dreptul

la

calatorii cu trenul la clasa I, calatorii cu avionul la clasa business, diurnd in conformitate cu

reglementdrile interne ale Companiei, precum si cheltuieli de protocol care vor fi decontate, pe baza

documentelor justificative, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale companiei;

7. ADMINISTRATORUL are dreptul sa participe la programe de formare profesionald cu sesiuni de

instruire In domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii, ale caror costuri

vor fi suportate de societate, in conformitate cu reglementarile interne.

3.1.2

. Obligatiie administratorului:

3.1. ADMINISTRATORUL va asigura indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea

obiectului de activitate al Companiei, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si
functionarea Companiei de Asigurari-Reasigurdri Exim Romania S.A., ale Actului Constitutiv al
Companiei, precum si in conformitate cu hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Companiei si

in conformitate cu conditiile prevazute in prezentul Contract.

3.2. Principalele obligatii ale administratorului:

1.

sa 1s1 desfasoare activitatea in cadrul Consiliului de Administratie al Companiei, avand functia de

Membru neexecutiv al Consiliului de Administratie;

sa-s1 exercite atributiile si drepturile, strict si exclusiv indeplinirii scopului activitdtii Societatii si

intereselor comerciale ale acesteia.

sa nu transfere integral atributiile prevazute in prezentul Contract de mandat sau sd nu delege in
intregime atributiile sau sarcinile Incredintate unei terte persoane, fizice sau juridice. In situatia in
care 1si substituie fard drept o alta persoand va fi raspunzator in solidar cu persoana respectiva

pentru orice prejudiciu cauzat Companiei.

sa informeze de indata Consiliul de Administratie si pe auditorii interni in cazul luarii la cunostinta
a aparitiei unei tranzactii in care are un interes direct sau indirect si care este contrar intereselor
Companiei; in cazul ludrii la cunostinta de faptul ca sotia/sotul, rudele sau afinii sdi pana la gradul
patru sunt interesati intr-o anumita operatiune, sd adopte aceeasi interdictie si sa nu ia parte la nicio

deliberare privitoare la aceasta operatiune;

sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu profesionalism, in
interesul Companiei si al actionarilor. Trebuie sa respecte interesul Companiei si sa evite cauzarea

in mod intentionat de prejudicii acesteia;



sa respecte procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale Companiei,
privind functionarea Consiliului de Administratie si sa participe la procesul de luare a hotararilor

in acest for decizional, cu respectarea acestor proceduri;

sd execute sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru
acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de mandat; sa actionez in orice moment
in interesul Companiei; sa dedice intregul sdu timp de lucru si s depuna toate eforturile in vederea

indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Companiei.

in exercitarea atributiilor si drepturilor, ADMINISTRATORUL va respecta si va depune toate

eforturile in vederea aducerii la indeplinire a:

a) prevederilor si limitelor prevazute de lege, Actul Constitutiv si Reglementérile Interne si/sau
rezultate din hotararile legal si statutar adoptate de Consiliul de Administratie si/sau Adunarea
Generala a Actionarilor;

b) planurilor de afaceri si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor;

c) criteriilor de performanta stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor; criteriile de
performanta la a caror realizare se obligd ADMINISTRATORUL si care vor fi prevazute intr-
o anexa la prezentul contract. Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice de
comun acord, criteriile de performanta in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

d) oricaror sarcini, atributii sau responsabilitati care i-au fost incredintate de Adunarea Generala
a Actionarilor si Consiliul de Administratie;

e) obligatiilor asumate conform acestui Contract;

f) oricaror altor prevederi relevante din acest Contract.

3.1.2.3. Urmadtoarele categorii de decizii nu pot fi asumate si executate de caitre ADMINISTRATORUL

a)
b)

d)

in exercitarea puterilor care i-au fost incredintate:
cele interzise in mod expres de lege;
cele prevazute in Actul Constitutiv ca fiind de competenta exclusiva a Comitetului Director,
Consiliului de Administratie sau a Adunarii Generale a Actionarilor, cu exceptia cazului in care
acesta are aprobarea scrisa si prealabila a Comitetului Director, Consiliului de Administratie sau
cea a Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz;
cele interzise conform hotararilor emise de Adunarea Generala a Actionarilor sau de Consiliul de
Administratie, dupa caz;

cele interzise conform Reglementarilor Interne.

3.2. Drepturile si obligatiile Companiei:

3.2.1. Compania are, in principal urmdtoarele drepturi:



3.2.2.
1.

de a pretinde Administratorului sd-si Indeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Companiei, hotararile adunarii generale ale actionarilor si prezentul
Contract;

de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator;

de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgdnd din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Companiei;

de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli stabiliti
de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de performanta prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul contract.

de a pretinde Administratorului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Companiei, atit pe durata mandatului cét si o perioada de 48 luni de la

data Incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

Compania are, in principal urmdtoarele obligatii:
sd plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite si sd asigure celelalte drepturi
prevazute de pct. 3.1.1 din prezentul contract;
sa asigure decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Companiei, pe bazd de documente
justificative;
sa asigure administratorului deplina libertate In organizarea si gestionarea activitatii companiei,
in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;
sa asigure efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului, in vederea
respectdrii legii roméane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la rdndul sau cu

Compania in acest scop.

ART.4. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

4.1. In exercitarea atributiilor de conducere a Companiei de Asigurari-Reasigurari Exim Romania S.A.,

ADMINISTRATORUL va actiona ca un “bun manager” si isi va exercita mandatul de loialitate in

interesul Companiei.

4.2. ADMINISTRATORUL se angajeaza ca, pe durata mandatului sdu, precum si dupa incetarea

prezentului Contract, nu va calomnia in nici un fel si nu va prejudicia in nici un alt fel reputatia de afaceri

sau bunul renume al Companiei si /sau al actionarilor Companiei.
4.3. ADMINISTRATORUL se obligd sa respecte, atat pe durata mandatului acordat cat si pe o perioada
de 48 luni de la data Incetdrii mandatului, obligatiile de confidentialitate impuse prin reglementarile

interne si prin prevederile legale aplicabile la nivelul Companiei.
4.4. Pe intreaga durata a prezentului contract de mandat ADMINISTRATORUL este obligat sa respecte

confidentialitatea datelor, a informatiilor de orice fel compilate de citre Companie, inclusiv dar fard a se



limita la informatiile legate de produse si servicii si a documentelor referitoare la activitatea companiei,

care au acest caracter.

ART.5. RASPUNDEREA PARTILOR
5.1. ADMINISTRATORUL raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotararile
adunarii generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract;
5.2. Aprecierea activitdtii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta, dupa analiza tuturor factorilor interni si externi, care au influentat realizarea
integrala sau partiala a acestora.
5.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.
5.4. Compania va incheia si va suporta costurile unei polite de asigurare pentru riscurile profesionale in
legatura cu mandatul ADMINISTRATORULUI, potrivit celor mai bune conditii comerciale disponibile

pe piatd pentru acest tip de asigurare. Costurile asigurarii nu se vor deduce din remuneratia datorata
ADMINISTRATORULUL

ART.6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre Partile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care i1 revine, in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora,
asa cum este definita de lege. Lipsa fondurilor banesti nu va reprezenta un caz de fortd majora.

6.2. Partea care invoca forta majora este obligata s notifice in scris celeilalte parti in termen de 15 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

6.3. Forta majord exonereaza partile de raspundere, iar cel ce o invoca se obliga sa notifice celelalte parti

inainte de a lua o hotarare care o vizeaza si pe cealalta.

ART.7. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
7.1. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate, dupa o prealabila notificare scrisa, cu
acordul ambelor Parti, prin act aditional.
7.2. Prezentul contract de mandat va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care ii sunt aplicabile.

ART.8. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
8.1. Acest Contract inceteaza sa mai produca efecte, in oricare dintre cazurile si in conditiile prevazute
mai jos:

a) la data expirdrii duratei de valabilitate a acestui Contract;



b) prin denuntarea unilaterald a Contractului de cétre Societate, la data stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor prin hotarare, in baza obligatiei Societatii de a notifica
ADMINISTRATORUL 1n aceasta privinta cu cel putin 30 zile inainte;

¢) prin denuntarea unilaterald a Contractului de catre ADMINISTRATOR, dupa o notificare
preliminard a Societatii cu privire la intentia sa, transmisd Consiliului de Administratie cu
cel putin 30 zile Tnaintea datei la care denuntarea contractului, in acest mod, va produce
efecte;

d) oricand inainte de expirarea valabilitdtii acestui Contract, prin consimtamantul scris al
Partilor;

e) 1n cazul decesului sau al interdictiei legale a ADMINISTRATORULUI,

f) 1in caz de Forta Majora, in conditiile prevazute de art. 6.

g) prin reziliere la initiativa Companiei in cazul in care in sarcina  ADMINISTRATORULUI
s-au constatat definitiv de catre autoritdtile abilitate, deficiente grave, materializate in
prejudicii certe pentru Companie, cu consecinta revocarii autorizatiei de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara (ASF); Revocarea este decisa de Adunarea Generala a Actionarilor,
determind Incetarea prezentului Contract si va produce efecte la indeplinirea unei perioade
de 30 de zile de la data adoptarii deciziei de revocare si notificarii ei administratorului
revocat.

8.2 Incetarea prezentului contract de mandat ca urmare a denuntarii unilaterale la initiativa unei parti
(Societatea sau Administratorul) da dreptul celeilalte parti de a solicita daune interese in conditiile
stabilite de legislatia aplicabild si de prezentul Contract, pentru prejudiciile suferite ca urmare a
denuntdrii unilaterale, indiferent dacd denuntarea a avut loc Tnainte sau dupa data de 14.08.2021.

8.3 Incetarea Contractului nu va afecta, in niciun mod, drepturile si obligatiile ce apartin Partilor pana la
data desfiintarii acestuia si/sau nici alte prevederi privind obligatiile de confidentialitate §i de
neconcurentd ale partilor;

8.4 La data desfiintarii Contractului de mandat, urmare a revocarii mandatului din culpa exclusiva a
ADMINISTRATORULUI, culpa constatata printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, Compania nu
va acorda nicio compensatie.

8.5 In cazul incetarii prezentului contract de mandat, indiferent de motiv, administratorul este obligat sa

inapoieze Companiei, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, potrivit legii

ART.9. LITIGII
9.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.
9.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, Partile se vor adresa instantelor

judecatoresti competente.



9.3. Ambele Parti vor depune toate eforturile pentru solutionarea pe cale amiabila si in conformitate cu
prevederile Contractului a oricaror litigii care pot fi generate de/sau in legiturd cu prezentul Contract. in
situatia In care litigiile nu sunt solutionate in mod amiabil, orice litigiu va fi supus jurisdictiei instantelor

de drept comun competente.

ART.10. DISPOZITII FINALE
1.1.  Prezentul contract este guvernat si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.
1.2.  Partile inteleg si convin ca prezentul Contract nu este un contract de munca in sensul legislatiei
romane si prevederile legale romane in materie de drept al muncii nu se vor aplica prezentului Contract.
1.3.  Compania va face toate demersurile si va obtine toate aprobarile necesare aducerii la indeplinirii
a dispozitiilor prezentului Contract ori a modificarilor ulterioare ale acestuia, inclusiv prin supunerea spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, daca si cand este cazul.
10.4. ADMINISTRATORUL are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din
partea Adundrii Generale a Actionarilor, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu organizatii legal
constituite.
10.5. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil aplicabile, ale actului
constitutiv al companiei, legislatiei societatilor si legislatiei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.
10.6. Prevederile prezentului contract se poate modifica si completa doar prin act aditional semnat de
ambele parti contractante.
10.7. Prezentul contract de mandat intrd In vigoare si reprezinta un angajament valabil incheiat de la data
semndrii de catre ambele parti, urmand ca prevederile referitoare la exercitarea atributiilor
Administratorului si la plata remuneratiei, respectiv indeplinirea de parti a drepturilor si obligatiilor ce
rezulta din mandat, sa se aplice incepand cu data de

10.8. Prezentul contract de mandat a fost incheiat azi este semnat in 2 (doud)

exemplare originale, in limba roména, cate un exemplar pentru fiecare Parte.

ADMINISTRATOR

Compania de Asigurari Reasigurari

Exim Romaénia S.A.



