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o EXPERIENTA PROFESIONALA

01/2022 - IN CURS Bucuresti, Romania 5
PRESEDINTE AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

* Organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii personalului Agentiei si aplicarea corecta a
legislatiei;

* Raspundere in aplicarea politicii Guvernului privind managementul functiei publice si al functionarilor
publici;

* Asigurarea respectdrii si indeplinirii angajamentelor asumate de Agentie fatd de organismele
internationale;

* Avizarea instrumentelor de prezentare si motivare ale proiectelor de acte normative elaborate in cadrul
Agentiei, precum si ale proiectelor de acte normative care cuprind prevederi referitoare la functia
publica si functionarii publici, transmise de autoritatile/ institutiile publice;

* Reprezentarea Agentiei in raporturile cu autoritatile si institutiile administratiei publice, cu celelalte
persoane juridice de drept public sau privat, cu persoanele fizice sau juridice romane sau strdine,
precum si in justitie;

* Reprezentarea Agentiei in relatiile cu organizatiile sindicale reprezentative si asociatiile profesionale ale
functionarilor publici si luarea deciziilor asupra procesului de consultare a organizatiilor sindicale
reprezentative si a asociatiilor profesionale ale functionarilor publici;

* Reprezentarea autoritatilor administratiei publice, la solicitarea viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene, in raporturile cu persoanele
juridice si fizice romane si straine, in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

09/2020 - 01/2022 Oradea, Romania
CONSILIER JUDETEAN CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

+ Coordonarea activitatii consiliilor locale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean;

« Organizarea si conducerea serviciilor publice judetene si aprobarea Regulamentelor de functionare a
acestora;

+ Acordarea de sprijin si asistenta tehnica consiliilor locale si aparatului propriu al acestora, precum si
serviciilor publice ale comunelor si oraselor, in domeniul juridic sau de alta naturd, la cererea
acestora;

+ Adoptarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a judetului si urmarirea realizarii
acestora;

+ Adoptarea bugetului judetului si a contului de incheiere a exercitiului bugetar;

« Stabilirea orientarilor generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, precum si a
amenajarii teritoriului;

« Administrarea domeniului public si privat al judetului;

* Asigurarea construirii, intretinerii si modernizarii drumurilor de interes judetean, si de legdtura cu
judetele vecine;

« Stabilirea impozitelor si a taxelor judetene, precum si a taxelor speciale pe timp limitat, in conditiile legii;

* Luarea de hotarari privind infiintarea de institutii si agenti economici de interes judetean, dobandirea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat si de servicii publice de interes judetean,
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precum si participarea cu bunuri si capital la societatile comerciale, pentru realizarea de lucrari si
servicii de interes judetean;

* Instituirea de norme orientative pentru regiile autonome sau pentru societatile comerciale pe care le
infiinteaza;

« Infiintarea de institutii social-culturale si sanitare si asigurarea bunei functionari a acestora;

+ Asigurarea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea activitatilor stiintifice, cultural artistice,
sportive si de tineret;

* Luarea de hotarari, in conditiile legii, pentru asocierea cu alte unitati ale administratiei publice locale
sau judetene in vederea realizarii unor Lucrari si servicii de interes public, precum si pentru
colaborarea cu agenti economici din tara sau strainatate, Tn scopul realizarii unor actiuni sau lucrari de
interes comun.

12/2020 - 09/2021 Bucuresti, Romania . .
INSPECTOR SEF ANC AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

» Coordonarea si conducerea activitatii desfasurate in cadrul Centrului National de Acreditare;

* Managementul personalului din subordine;

» Coordonarea activitatii teritoriale de control a Centrelor de evaluare a competentelor profesionale;
+ Organizarea activitatii Centrului National de Acreditare;

* Reprezentarea in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.

03/2018 - 12/2019 Bucuresti, Romania 5
PRESEDINTE AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

+ Organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii personalului Agentiei si aplicarea corecta a
legislatiei;

» Raspundere in aplicarea politicii Guvernului privind managementul functiei publice si al functionarilor
publici;

* Asigurarea respectdrii si indeplinirii angajamentelor asumate de Agentie fata de organismele
internationale;

+ Avizarea instrumentelor de prezentare si motivare ale proiectelor de acte normative elaborate Tn cadrul
Agentiei, precum si ale proiectelor de acte normative care cuprind prevederi referitoare la functia
publica si functionarii publici, transmise de autoritatile/ institutiile publice;

* Reprezentarea Agentiei in raporturile cu autoritatile si institutiile administratiei publice, cu celelalte
persoane juridice de drept public sau privat, cu persoanele fizice sau juridice romane sau straine,
precum siin justitie;

* Reprezentarea Agentiei in relatiile cu organizatiile sindicale reprezentative si asociatiile profesionale ale
functionarilor publici si luarea deciziilor asupra procesului de consultare a organizatiilor sindicale
reprezentative si a asociatiilor profesionale ale functionarilor publici;

* Reprezentarea autoritatilor administratiei publice, la solicitarea viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene, in raporturile cu persoanele
juridice si fizice romane si straine, in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

11/2016 - 03/2018 Bucuresti, Romania .
SEF SERVICIU - CENTRUL NATIONAL DE ACREDITARE (CNA) AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
CALIFICARI

» Coordonarea si conducerea activitatii desfasurate in cadrul Centrului National de Acreditare;

* Managementul personalului din subordine;

+ Coordonarea activitatii teritoriale de control a Centrelor de evaluare a competentelor profesionale;
+ Organizarea activitatii Centrului National de Acreditare;

* Reprezentarea in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.

11/2012 - 11/2016 Oradea, Romania 5 . .
DIRECTOR EXECUTIV AJPIS BIHOR AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
BIHOR

» Conducerea si coordonarea activitatii desfasurate in cadrul AJPIS Bihor;

* Managementul personalului din subordine;

+ Asigurarea formarii profesionale pentru personalul din subordine;

+ Organizarea activitatii Agentiei Tn vederea aplicdrii actelor normative in domeniile de competents;

* Coordonarea Tn mod direct a activitatii teritoriale de inspectie sociala, plati, beneficii, formare
profesionala;

» Organizarea si implementarea sistemului de control managerial;



+ Colaborarea cu Institutia Prefectului;
* Reprezentarea institutiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice
din tara si din strdinatate.

11/2012 - 11/2016 Oradea, Roméania .
PRESEDINTELE COMISIEI D!E AUTORIZABE A FURNIZORILOR DEVFORMARE PROFESIONALA
BIHOR AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA BIHOR

+ Autorizarea furnizorilor de formare profesionals;

+ Oferirea de consultanta si informatii furnizorilor de formare profesionals;

* Monitorizarea activitatii furnizorilor de formare profesionala si organizarea examenelor de absolvire si,
dupa caz, retragerea autorizatiei acestora;

» Coordonarea organizdrii examenelor de absolvire la terminarea cursurilor de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare profesionala si a altor forme specifice.

10/2012 - 11/2012 Oradea, Roménia 5 5
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA

» Conducerea si coordonarea activitatii desfasurate in cadrul ASCO;

* Managementul personalului din subordine;

« Studierea, prelucrarea si implementarea legislatiei in domeniu;

+ |dentificarea problemelor care apar si rezolvarea eficienta a acestora;

+ Participarea la sedintele de lucru din cadrul Primariei Oradea si din cadrul institutiei;

* Reprezentarea institutiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice
din tara si din strainatate;

+ Colaborarea cu societatea civila Tn cadrul unor actiuni care vizeaza sprijinirea grupurilor vulnerabile.

05/2012 - 10/2012 Oradea, Romaéania 5 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA

» Conducerea si coordonarea activitatii desfasurate in cadrul directiei din subordine;

* Managementul personalului din subordine;

« Studierea, prelucrarea si implementarea legislatiei in domeniu;

+ Identificarea problemelor care apar si rezolvarea eficienta a acestora;

* Participarea la sedintele de lucru din cadrul Primariei Oradea si din cadrul institutiei;

* Reprezentarea institutiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice
din tara si din strdinatate;

+ Colaborarea cu societatea civila in cadrul unor actiuni care vizeaza sprijinirea grupurilor vulnerabile.

02/2009 - 05/2012 Roméania
DIRECTOR GENERAL (GRUP FARMACII) S.C. ANEMARI FARM SRL

+ Coordonarea generala a activitatii farmaciilor din structura, in scopul realizarii obiectivelor: profit, cifra
de afaceri, recuperare a creantelor, acoperire teritoriala, reprezentare in teritoriu, promovarea
produselor si a imaginii companiei;

* Managementul personalului din subordine;

* Instruirea, evaluarea si motivarea personalului din subordine;

« Studierea, prelucrarea si implementarea legislatiei in domeniu;

+ Identificarea problemelor care apar si rezolvarea eficienta a acestora;

* Negocierea si incheierea contractelor cu clientii - farmacii.

08/2006 - 03/2009 Romania
REPREZENTANT MEDICAL S.C. ZENTIVA S.A.

* Reprezentarea companiei si a produselor acesteia in zona Bihor, Arad, Salaj;
* Identificarea de noi client;;

* Mentinerea relatiei cu clientii din protofoliu;

* Buna gestionare a bugetului alocat;

« Controlul vanzarilor;

* Promovarea in mediul medical a produselor comercializate.



01/2005 - 08/2006 Romania
REPREZENTANT MEDICAL S.C. MEDIMFARM S.A.

« Distribuirea medicamentelor si a produselor farmaceutice in zona Bihor, Arad, Salaj;
+ Identificarea de noi clienti;

* Mentinerea relatiei cu clientii din portofoliu;

* Buna gestionare a bugetului alocat;

+ Controlul vanzarilor;

* Promovarea in mediul medical a produselor comercializate.

04/2004 - 01/2005 Oragea, R_oménia
REPREZENTANT VANZARI S.C. PROMOVEST S.R.L.

* Vanzarea in zona Bihor si Satu Mare a produselor firmei;

+ Incasarea creantelor;

* Prospectarea pietei in vederea atragerii de noi clienti;

* Prestarea de servicii in scopul fidelizarii clientilor (sprijin in rezolvarea problemelor, asistenta tehnica si
de marketing, suport logistic);

« Intocmirea rapoartelor periodice privind activitatea in zona arondata.

03/2000 - 05/2004 BucgrestibRoménia
REPREZENTANT VANZARI S.C. WHITELAND SRL

* Vanzareain zona Bihor si Satu Mare a produselor firmei;

* Incasarea creantelor;

* Prospectarea pietei in vederea atragerii de noi clienti;

* Prestarea de servicii in scopul fidelizarii clientilor (sprijin in rezolvarea problemelor, asistenta tehnica si
A de marketing, suport logistic);

* Intocmirea rapoartelor periodice privind activitatea in zona arondata.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

2013 - 2016 Arad, Roménial
DIPLOMA DE LICENTA - STIINTE ECONOMICE Universitatea Vasile Goldis, Facultatea de Stiinte
Economice

2013 - 201 § Oradea, Romania
DIPLOMA DE MASTER - EVALUAREA PROGRAMELOR SI POLITICILOR PUBLICE EUROPENE
Universitatea Oradea, Facultatea IRISPSC

2012 - 2015 Oradea, Romania
DIPLOMA DE MASTER - MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE Universitatea Oradea,

Facultatea de stiinte socio-umane

2010 - 201 § Oradea, Romépia
DIPLOMA DE LICENTA - RELATII INTERNATIONALE Universitatea Oradea, Facultatea IRISPSC

1999 - 200§ Oradea, Romépia
DIPLOMA DE LICENTA - STIINTE POLITICE Universitatea Oradea, Facultatea IRISPSC

1995 - 199% Oradea, Romania
DIPLOMA DE BACALAUREAT Liceul “Dimitrie Leonida”

2016
CERTIFICAT MANAGER DE PROIECT Asociatia Casa de Cultura a Sindicatelor Oradea

2015
CERTIFICAT DE PARTICIPARE - FORMARE SPECIFICA IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
INSTRUMENTELOR STRUCTURALE Agentia Nationala a Functionarilor Publici




2015

CERTIFICAT EVALUATOR DE FURNIZORI S| PROGRAME DE FORMARE S.C Euro Personal SRL

2015

CERTIFICAT DE PARTICIPARE - FORMARE TN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE Agentia

Nationala a Functionarilor Publici

2015
CERTIFICAT MANAGER DE FORMARE S.C. Euro Personal SRL

2014

CERTIFICAT NEGOTIATION AND CONFLICT RESOLUTION. THE HARVARD MODEL. The

Leadership Institute

2013

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A PROGRAMULUI DE FORMARESPECIALIZATA PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE, CORESPUNZATOARE CATEGORIEI INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI

MDRAP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

2013
CERTIFICAT FORMATOR S.C. Romarketing SRL

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternid(e)) ROMANA
Alta limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehe_n5|une Citit Exprimare scrisa  Conversatie
orala
ENGLEZA B1 B1 A2 B1 A2
FRANCEZA B1 B1 A2 B1 A2
MAGHIARA B1 B1 A2 B1 A2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de baza B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

INFORMATII SUPLIMENTARE

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B





