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Nr.287 /16.03.2026

Raportul de remunerare aferent anului 2025

Intocmit in baza prevederilor art. 107 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd

Consideratii generale

Societatea OIL TERMINAL SA. s-a constituit ca efect al Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unititilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, al Hotararii de Guvern nr.
1200/1990 privind infiintarea de societati comerciale pe actiuni in industrie.

Societatea OIL TERMINAL SA este titulara unui Acord petrolier, aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. 886/2002, incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti privind concesiunea
activitatii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al fiteiului si produselor petroliere, a
instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii i echipamente aferente acestora

Societatea OIL TERMINAL SA este o societate pe actiuni, supusd prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societitile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu
prevederilor legislatiei pietei de capital cu modificarile si completirile ulterioare, dupa caz.

Cadru legislativ aplicabil

Raportul de remunerare aferent anului 2025 a fost intocmit avand in vedere :

» prevederile art. 107 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni
de piatd, republicata

» hotdrdrea AGOA nr.13/16.06.2025 prin care se aprobd Politica de remunerare in cadrul societdtii
OIL TERMINAL SA, intocmitd in conformitate cu prevederile art. 106 din Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de piafa, republicata

« respectarea art. 107, alin.(6) privind votul AGOA pentru Raportul de remunerare aferent an 2025

in conformitate cu prevederile art.107, alin.(6) din Legea nr.24/2017, care prevede ci “Raportul de
remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul adunarii generale
ordinare anuale a actionarilor prevdzute la art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia actionarilor din
cadrul adundrii generale privind raportul de remunerare, rezultatd in urma votului, avdnd un caracter
consultativ. Emitentul explicd in urmdtorul raport de remunerare modul in care votul adundrii generale
a fost luat in considerare.”

Mentiondam ci, Raportul de remunerare aferent anului 2024 a fost srespins de catre AGA din data de
28.04.2025. Societatea a revenit ulterior cu Politica de Remunerare actualizata care a fost aprobata prin
Hotararea AGOA nr. 13/16.06.2025

Raportul de remunerare pentru anul 2025 prezintd remuneratia platitd administratorilor neexecutivi si
directorilor cu contract de mandat in conformitate cu politica de remunerare aprobata prin hotirarea
AGOA nr. 13/16.06.2025, fiind disponibil pe site-ul societitii o perioada de 10 ani.



Informatii generale despre Societate
Societatea OIL TERMINAL SA:

este societate pe actiuni infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i societéfi comerciale §i Hotéréarea
de Guvern nr. 1200/1990 privind infiintarea de societiti comerciale pe actiuni in industrie ,
administrata 1n sistem unitar, avand forma juridica de societate pe actiuni, fiind o socictate definuta
public, conform terminologiei previdzute in Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare i operatiuni de piatd, republicata, inregistrata la Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare (actuala Autoritate de Supraveghere Financiard) - Oficiul pentru Evidenta Valorilor
Mobiliare.
este societate listata la BVB din data de 30.01.1998, actiunile OIL TERMINAL SA se
tranzactioneaza pe piata reglementatd la vedere administratd de Bursa de Valori Bucuresti,
segmentul Principal, Categoria Standard, sub simbolul “OIL” . Societatea OIL. TERMINAL SA
este inclusa in indicii BVB: BET-NG si BETPlus.
are, incepand cu data de 04.04.2023, un capital social subscris si varsat in valoare de
299.717.713,20 lei, divizat in 2.997.177.132 actiuni cu valoare nominald de 0,10 lei/actiune,
nominative, indivizibile, cu drepturi de vot egale, liber tranzactionabile la Bursa de Valori
Bucuresti.

este societate supusa prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, i ale dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice

este societate titulard a unui Acord petrolier, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.
886/2002, incheiat cu Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti, denumité in continuare
ANRM, privind concesiunea activitétii de exploatare a rezervoarelor, conductelor de transport al
titeiului si produselor petroliere, a instalatiilor de pompare si a celorlalte instalatii si echipamente
aferente acestora

societatea ocupa piata prestatiilor in proportie de 45% pentru importul de titei via mare, peste
60% pentru exportul de produse petroliere si 90% pentru importul de pacura.

este terminalul petrolier situat la intersectia culoarelor de transport maritim intre Asia, Europa
Centrala si de Vest si Orientul Apropiat.

incepand cu data de 04 aprilie 2023 structura sintetici a actionariatului este urmiatoarea :

Actionari Numar de Procent din
actiuni/detineri capitalul social (%)

Statul Roman prin Ministerul Energiei 2,630,258,255 87,76

Persoane fizice 272,533,136 9,09

Persoane juridice 94,385,741 3,15

TOTAL 2,997,177,132 100,00

Potrivit sistemului unitar, Societatea este administratatid de cétre Consiliul de Administratie (denumit
in continuare CA) numit de Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor.

Performanta generali a societitii in anul 2025
Rezultate operationale
Programul fizic de prestatii realizat in perioada 2023 - 2025, pe produse petroliere si petrochimice:

Produse (mii tone) 2025 2024 2023
Titei 3.681 4.644 3.198
Benzina 345 429 403




Motorina 3.770 4.426 3918
Piacura 37 89 207
Produse chimice 473 629 657
Total 8.306 | 10.217 8.383
Rezultate financiare
Realizat
Indicatori 31.12.2025 31.12.2024 (20:/53 2}?
. (mil. lei) (mil. lei) °
Cifra de afaceri neti 401,1 4740 V¥ 84,6
Venituri din exploatare 404,6 4759 V¥ 85,0
Cheltuieli de exploatare 361,7 441.6 v 81,9
Profit exploatare 42,9 34,3 A 1251
Venituri financiare 1.3 1.7 V 76,5
Cheltuieli financiare 16,5 12,3 A 1341
Rezultat financiar (15,2) (10,6) A 1434
Venituri totale 406,0 4717.6 V 85,0
Cheltuieli totale 378.3 453.9 V 833
Profit brut 27,7 23,7 A 116,9
Profit net 24,6 19,2 A 128,1
EBITDA 73,1 65,7 A 1113
Marja bruta din vénzari
(profit brut/cifra de afaceri) x 100 6,9 5,0 A 1380
(%)

Consiliul de Administratie
Societatea este administratd potrivit sistemului unitar de administrare, conducerea societitii fiind
asigurata de un Consiliu de Administratie format din administratori neexecutivi.

La data de 31.12.2025 reprezentarea din perspectiva genului feminin in cadrul administratorilor
neexecutivi este de 14,3%.

La data de 31 decembrie 2025 nu sunt inregistrate avansuri si credite acordate administratorilor
neexecutivi.
Raportarea sumelor acordate cu titlu de remuneratie

Vi prezentim urmatoarele informatii privind remuneratia fiecarui administrator neexecutiv care a
activat in cadrul Consiliului de Administratie in 2025 :

Florin Cristian GHEORGHE - administrator neexecutiv

Durata mandatului 28.04.2023 — 09.04.2025

-numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

-revocat prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat,

- Presedintele Consiliului de Administratie al OIL TERMINAL SA pana
la data de 09.04.2025
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Activitate desfasurata




- Perioada 28.04.2023-09.04.2025: membru in Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023 si actualizat prin Decizia CA nr.
97/28.07.2023.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025 : 264.528 lei, din care :
Indemnizatie fixa brutd totalda acordatd in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/luna x 4 luni= 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementdrilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocarii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 lei
brut cf prevederi art. LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificata
prin OUG nr.4/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0%

Remuneratia totala
respecta  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixd bruta lunara se acordd in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabila aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupa aprobarea
evaludrii activititii administratorilor in gsedinta AGOA din data de
16.06.2025 aprobata prin HAGOA nr.14/16.06.2025

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performantd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabild in
anul 2025

- evaluarea anual a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cuprinsi in
contractul de mandat

Modificarea anualid a | Nu este cazul pentru perioada de mandat aferenta anului 2025
remuneraliei

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025




recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Ramona UNGUR - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Activitate desfasurata

- membru in Consiliul de Administratie

- presedinta a Consiliului de Administratie, numita prin Decizia CA nr.

104/10.09.2025

—Perioada 28.04.2023 -10.09.2025: Presedinte Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023, actualizat prin Deciziile CA nr.
97/28.07.2023 si nr.49/15.04.2025.

—Perioada 28.04.2023- 10.09.2025: membru Comitet de Dezvoltare si
Strategie numit prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023, actualizat prin
Deciziile CA nr. 97/28.07.2023 si nr.49/15.04.2025.

—Perioada 10.09.2025-02.12.2025: membru Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr.105/10.09.2025, actualizat prin Deciziile CA nr.
120/10.11.2025 si nr.131/02.12.2025.

—Perioada 10.09.2025-prezent: membru Comitetul de Nominalizare si
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 105/10.09.2025, actualizat prin
Deciziile CA nr.  120/10.11.2025, nr.131/02.12.2025  si
nr.142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie bruta totala acordata in anul 2025: 396.792 lei, din care :
Indemnizatie fixd bruta totald acordata in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/luna x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabila se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizéarii indicatorilor de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 49%




Remuneratia totala
respecta  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixd bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabild aferenta anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupa aprobarea
evaludrii activitdtii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 prin HAGOA nr.14

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile de
performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

- evaluarea anual a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari §i nefinanciari cuprinsi in
contractul de mandat

Modificarea anualad a | Remuneratia a fost modificata incepand cu 15.12.2025, astfel:
remuneratiei Prin Hotararea AGA 34/15.12.2025 se aprobi forma si continutul actului
' aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii

neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor
OUG 109/2011 prin Legea 158/2025, in forma propusd de Societate,
pentru administratorii numiti prin Hot. AGOA nr. 12/27.04.2023.
Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de doua ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut [unar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate.

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii -decontarea  cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societafii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilititii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Ovidiu Aurelian ANDREI - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 - 09.04.2025

numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

-revocat prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al
Romaniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat,

Activitate desfasurati

- membru al Consiliului de Administratie
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- Perioada 03.02.2023 -09.04.2025: Presedinte Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, numit prin Decizia CA nr. 14/03.02.2023,
si actualizat prin Deciziile CA nr. 56/28.04.2023 si nr.97/28.07.2023.

- Perioada 28.07.2023-09.04.2025: membru in Comitetul de Gestionare
Risc, numit prin Decizia CA nr. 97/28.07.2023.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutid totala acordata in anul 2025 : 264.528 lei, din care :
Indemnizatie fix3 brutd totalda acordatda in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/lund x 4 luni= 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocdrii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 lei
brut

cf prevederi art.LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificata prin
OUG nr.4/2025

Proportia  relativda a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0%

Remuneratia totala
respecta  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabild aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupd aprobarea
evaludrii activitdtii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 prin HAGOA nr.14

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performantd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabild in
anul 2025

- evaluarea anuali a activitatii desfagurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cuprinsi in
contractul de mandat

Modificarea anuala a | Nu este cazul pentru perioada de mandat aferenta anului 2025
remuneratiei

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare socictatea OIL
TERMINAL.




Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilitatii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Tonut Stelian MICU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 — 09.04.2025

numit prin Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

-revocat prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jalonului nr.121 din Planul National de Redresare si Rezilientd al
Romaéniei, in conformitate cu prevederile art.36.10 din Contractul de
mandat

Activitate desfasurata

- membru in Consiliul de Administratie

—Perioada  28.04.2023-09.04.2025: membru in comitetul de
Nominalizare si Remunerare numit prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023
si actualizat prin Decizia CA nr. 97/28.07.2023.

—Perioada 28.04.2023-09.04.2025: Presedinte in Comitetul de
Dezvoltare si Strategie numit prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023 si
actualizat prin Decizia CA nr. 97/28.07.2023.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025 : 264.528 lei, din care :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatda in perioada 01.01.2025-
09.04.2025: 16.533 lei/luna x 4 luni= 66.132 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de citre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 nu se acorda variabila

ca urmare a revocdrii din cauze neimputabile, in vederea indeplinirii
jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, a primit o compensatie in cuantumul a 6
indemnizatii brute lunare: 16.533 lei brut x 6 indemnizatii= 99.198 lei
brut

cf prevederi art. LXXI alin.31 din Legea nr.296/2023 modificatd prin
OUG nr.4/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile 1n total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0%




Remuneratia totala
respecta  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabila aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupad aprobarea
evaludrii activitatii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 prin HAGOA nr.14

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

- evaluarea anuali a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari i nefinanciari cupringi in
contractul de mandat

Modificarea anuali a | Nu este cazul pentru anul 2024- se propune mentinerea componentei

remuneratiei variabile In AGOA din data de 28(29).04.2025 pentru aprobarea
situatiilor financiare anuale auditate aferente anului 2024

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuiclilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societéfii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

.....

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

George TESELEANU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotardrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Activitate desfasurata

- membru in Consiliul de Administratie

— Perioada 28.04.2023 -15.04.2025: membru Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023 si actualizat prin Deciziile CA nr.
97/28.07.2023 si nr.49/15.04.2025.

—Perioada 28.07.2023- 15.04.2025: membru Comitetul de Gestionare
Risc numit prin Decizia CA nr, 97/28.07.2023.

— Perioada 15.04.2025- prezent: Presedinte Comitet de Dezvoltare si
Strategie numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat prin
Deciziile CA nr.105/10.09.2025, nr. 120/10.11.2025, nr.
131/02.12.2025 si 142/16.12.2025.

—Perioada 10.09.2025- prezent : Presedinte Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr.105/10.09.2025 si actualizat prin Deciziile CA nr.
120/10.11.2025, nr. 131/02.12.2025 si nr. 142/16.12.2025.
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Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025: 396.792 lei, din care :
Indemnizatie fixa brutd totala acordatda in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/luna x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de catre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabila se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea n sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizérii indicatorilor de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit ¢f Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : 49%

Remuneratia totala
respectd  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixad bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabila aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupa aprobarea
evaludrii activitatii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 aprobat prin HAGOA nr.14/16.06.2025

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile de
performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cupringi in
contractul de mandat

Modificarea anuali a | Remuneratia a fost modificata incepand cu 15.12.2025, astfel:
remuneratiei Prin Hotararea AGA 34/15.12.2025 se aproba forma si continutul actului
' aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii

neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor
OUG 109/2011 prin Legea 158/2025, in forma propusa de Societate,
pentru administratorii numiti prin Hot. AGOA nr. 12/27.04.2023.
Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de doua ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate.

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care aparfine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.
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Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Sebastian- Valentin BODU - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 —28.04.2027
numit prin Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Activitate desfasurata

- membru in Consiliul de Administratie

—Perioada 28.04.2023 -15.04.2025: membru Comitetul de Nominalizare
si Remunerare numit prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023 si actualizat
prin Decizia CA nr. 97/28.07.2023.

—Perioada 28.07.2023-15.04.2025: Presedinte Comitetul de Gestionare
Risc numit prin Decizia CA nr. 97/28.07.2023.

—Perioada 15.04.2025 -pezent: Presedinte Comitetul de Nominalizare si
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat prin
Deciziile CA nr.105/10.09.2025, nr.120/10.11.2025, nr.131/02.12.2025
si nr.142/16.12.2025.

- Perioada 15.04.2025-pezent: membru Comitetul de Gestionare Risc
numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat prin Deciziile CA
nr.105/10.09.2025, nr.120/10.11.2025, nr. 131/02.12.2025  si
nr.142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025: 396.792 lei, din care :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/lund x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabila pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de catre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementérilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabila se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea n sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizirii indicatorilor de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificirilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

- Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 49%
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Remuneratia totala
respectd  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acordd in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fix3 bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabila aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabiliti in contractul de mandat, dupa aprobarea
evaludrii activititii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 aprobat prin HAGOA nr.14/16.06.2025

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile de
performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

- evaluarea anual a activitatii desfagurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cuprinsi in
contractul de mandat

Modificarea anuali a | Remuneratia a fost modificata incepand cu 15.12.2025, astfel:

remuneratiei Prin Hotararea AGA 34/15.12.2025 se aprobi forma si continutul actului
aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii
neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor
OUG 109/2011 prin Legea 158/2025, in forma propusd de Societate,
pentru administratorii numiti prin Hot. AGOA nr. 12/27.04.2023.
Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de doud ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd

- conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate.

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii -decontarea  cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni §i optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilitatii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu ¢ cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

George Silvian MISA - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.04.2023 — 28.04.2027
numit prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.12/27.04.2023

Activitate desfasurata

- membru in Consiliul de Administratie
- Perioada 28.04.2023- prezent : membru Comitet de Dezvoltare si
Strategie numit prin Decizia CA nr. 56/28.04.2023 si actualizat prin
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Deciziile CA nr. 97/28.07.2023, nr. 49/15.04.2025, nr. 105/10.09.2025,
nr.120/10.11.2025, nr. 131/02.12.2025 si nr. 142/16.12.2025.

- Perioada 02.12.2025- prezent : membru Comitetul de Audit numit prin
Decizia CA nr. 131/02.12.2025 s§i actualizat prin Decizia CA
nr.142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025: 396.792 lei, din care :
Indemnizatie fixd brutd totald acordatd in perioada 01.01.2025-
31.12.2025: 16.533 lei/luna x 12 luni= 198.396 lei

in anul 2025 s-a acordat Componenta variabild pentru anul 2024 dupa
constatarea, prin Hotararea AGOA 14/16.06.2025 a indeplinirii de cétre
administratori a obligatiilor aferente contractului de mandat pentru anul
2024, cu aplicarea tuturor reglementarilor legale in vigoare: 16.533 lei x
12 indemnizatii fixe brute lunare= 198.396 lei

pentru anul 2025 Componenta variabila se va acorda in anul 2026 dupa
aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor Financiare
anuale auditate cu conditia realizarii indicatorilor de performanta
aprobati prin HAGOA nr. 20/21.08.2025 in cuantum de 189.156 lei brut,
cuantum stabilit cf Hotararea AGOA 34/15.12.2025 prin care se aproba
forma si continutul actului aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii neexecutivi ai Oil Terminal pentru punerea in
aplicare a modificarilor OUG 109/2011 prin Legea 158/2025

Proportia relativa a
remuneratiei fixe §i a
celei wvariabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 51%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 49%

Remuneratia totala
respectd  Politica  de
remuneratie aprobata prin
HAGOA nr.
13/16.06.2025

- remuneratia se acordd in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa brutd lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

-remuneratia variabild aferentd anului 2024 s-a acordat ca urmare a
indeplinirii KPI stabilifi in contractul de mandat, dupd aprobarea
evaludrii activititii administratorilor in sedinta AGOA din data de
16.06.2025 aprobat prin HAGOA nr.14/16.06.2025

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriille  de
performantid aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

- evaluarea anuali a activitatii desfasurate

- gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
- gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cuprinsi in
contractul de mandat

Modificarea anualid a | Remuneratia a fost modificata incepand cu 15.12.2025, astfel:
remuneratiei Prin Hotararea AGA 34/15.12.2025 se aproba forma si continutul actului
’ aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii

neexecutivi ai Qil Terminal pentru punerea in aplicare a modificarilor
OUG 109/2011 prin Legea 158/2025, in forma propusa de Societate,
pentru administratorii numiti prin Hot. AGOA nr. 12/27.04.2023.
Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de doud ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate.

Orice remuneratie | Nu e cazul pentru anul 2025

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup
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Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni §i optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilitatii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Ion LUNGU - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+09.04.2025- 08.09.2025
numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025

Activitate desfasurata

- presedinte provizoriu al Consiliului de Administratie, numit prin
Decizia CA nr. 48/15.04.2025

- Perioada 15.04.2025-08.09.2025 membru Comitetul de Nominalizare
si Remunerare numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordatd in anul 2025 : 82.665 lei, astfel :
Indemnizatie fixa bruta totala acordatd in perioada 09.04.2025-
08.09.2025 16.533 lei/luna x 5 luni= 82.665 lei

Nu a beneficiat de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : 0

Remuneratia totala
respectd  Politica de
remuneratie aprobatd prin
HAGOA

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixd bruta lunard se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

nr.13/16.06.2025
Modul in care au fost | Nu este cazul
aplicate  criteriile de

performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Modificarea anuali a

remuneratiei

Nu este cazul

remuneratie
primita de la orice
entitate care apartine
aceluiasi grup

Orice

Nu este cazul
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Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

.....

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu este cazul

Manuela- Petronela STAN- OLTEANU - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+ 09.04.2025- 28.11.2025

numitd prin Hotardrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 — durata mandat 5 luni

Mandatul a fost prelungit cu doud luni in baza Hotérdrii AGOA nr.
23/04.09.2025.

numitd prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocata prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizérii procedurii de selectie

Activitate desfasurata

- membru provizoriu al Consiliului de Administratie

- Perioada 15.04.2025-28.11.2025: membru Comitetul de Audit numit
prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat prin Deciziile CA nr.
nr.105/10.09.2025 si nr.120/10.11.2025.

- Perioada 15.04.2025-28.11.2025 membru Comitetul de Gestionare
Risc numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat prin
Deciziile CA nr.105/10.09.2025 si nr.120/10.11.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie bruta totala acordata in anul 2025 : 132.264 lei, astfel :
Indemnizatie fixa bruta totald acordatd in perioada 09.04.2025-
28.11.2025 : 16.533 lei/luna x 8 luni= 132.264 lei

Nu a beneficiat de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Remuneratia totala
respecta  Politica  de
remuneratie aprobatd prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acordd in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performantd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Nu este cazul
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Modificarea anuald a | Nu este cazul

remuneratiei

Orice remuneratie | Nu este cazul

primiti de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

nnnnn

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu este cazul

Luminita VLADESCU -

administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

* 09.04.2025-28.11.2025

numitd prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.5/09.04.2025 — durata mandat 5 luni

Mandatul a fost prelungit cu doud luni in baza Hotararii AGOA nr.
23/04.09.2025.

numitd prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocata prin Hotirarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizarii procedurii de selectie

Activitate desfasurata

- membru provizoriu al Consiliului de Administratie

- Perioada 15.04.2025-28.11.2025: membru Comitetul de Nominalizare
si Remunerare numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025 si actualizat
prin Deciziile CA nr. nr.105/10.09.2025 si nr.120/10.11.2025.

- Perioada 15.04.2025-10.09.2025: membru Comitetul de Gestionare
Risc numit prin Decizia CA nr. 49/15.04.2025.

- Perioada 10.09.2025-28.11.2025: Presedinte Comitetul de Gestionare
Risc numit prin Decizia CA nr. 105/10.09.2025 si actualizat prin
Decizia CA nr.120/10.11.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie bruta totald acordata in anul 2025 : 132.264 lei, astfel :
Indemnizatie fixd bruta totala acordatda in perioada 09.04.2025-
28.11.2025 : 16.533 lei/luna x 8 luni= 132.264 lei

Nu a beneficiat de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Remuneratia totala
respecta  Politica de
remuneratie aprobaté prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

16




Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performantd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Nu este cazul

Modificarea anuald a | Nu este cazul

remuneratiei

Orice remuneratie | Nu este cazul

primita de la orice

entitate care aparfine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

Utilizarea posibilitatii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu este cazul

Mircea Valentin CIRLAN - administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

+09.09.2025- 28.11.2025

numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
26/04.09.2025 -durata mandat 2 luni

numit prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.30/07.11.2025 - durata mandat de 5 luni

Revocat prin Hotérdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
33/28.11.2025 ca urmare a finalizérii procedurii de selectie

Activitate desfasurata

- perioada membru provizoriu al Consiliului de Administratie

- Perioada 10.09.2025- 28.11.2025: membru Comitet de Dezvoltare si
Strategie numit prin Decizia CA nr. 105/10.09.2025 si actualizat prin
Decizia CA nr. 120/10.11.2025.

Remuneratia acordata

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Remuneratie bruta totala acordata in anul 2025 : 49.599 lei, astfel :
Indemnizatie fixa brutd totald acordatd in perioada 09.04.2025-
28.11.2025: 16.533 lei/luna x 3 luni= 49.599 lei

Nu a beneficiat de componenta variabila

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : -

Remuneratia totala
respectda  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa brutd lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.
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Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performantd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Nu este cazul

Modificarea anuali a | Nu este cazul

remuneratiei

Orice remuneratie | Nu este cazul

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

Utilizarea posibilitatii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu este cazul

Paul CONONOV - administrator neexecutiv

Durata mandatului

28.11.2025-28.04.2027
numit prin Hotdrirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.33/28.11.2025.

Activitate desfasurata

- membru definitiv al Consiliului de Administratie

—Perioada 02.12.2025-prezent: membru Comitetul de Nominalizare si
Remunerare numit prin Decizia CA nr. 131/02.12.2025 si actualizat
prin Decizia CA nr.142/16.12.2025

- Perioada 02.12.2025- prezent : membru Comitetul de Gestionare Risc

numit prin Decizia CA nr. 131/02.12.2025 si actualizat prin Decizia CA

nr.142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totala acordata in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta lunii
decembrie 2025
Nu beneficiaza de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Remuneratia totala
respectd  Politica de
remuneratie aprobata prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixa bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.
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Modul in care au fost
aplicate  criteriile de
performantéd aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Nu este cazul

Nu este cazul

Modificarea anuald a

remuneratiei

Orice remuneratie | Nu este cazul

primiti de la orice

entitate care aparfine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la

Nu este cazul

Politica de Remunerare

Cilin Victor DOBRE - a

dministrator neexecutiv

Durata mandatului

28.11.2025-28.04.2027
numit prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.33/28.11.2025.

Activitate desfasurata

- membru definitiv al Consiliului de Administratie

- Perioada 02.12.2025-prezent membru Comitet de Dezvoltare si
Strategie numit prin Decizia CA nr. 131/02.12.2025 si actualizat prin
Decizia CA nr. 142/16.12.2025.

- Perioada 02.12.2025-prezent : Presedinte Comitetul de Gestionare Risc

numit prin Decizia CA nr. 131/02.12.2025 2025 si actualizat prin Decizia

CA nr. 142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie brutd totald acordata in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta lunii
decembrie 2025
Nu beneficiazid de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total
remuneratie

Pentru anul 2025
-proportia relativa a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativa a remuneratiei variabile : -

Remuneratia totala
respectd  Politica  de
remuneratie aprobata prin
HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA

- indemnizatia fixd bruta lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,
respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

Modul in care au fost
aplicate  criteriile  de
performanta aferente an

Nu este cazul

2024 pentru acordarea
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componentei variabile in
anul 2025

Modificarea anuald a | Nu este cazul

remuneratiei

Orice remuneratie | Nu este cazul

primita de la orice

entitate care apartine

aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind

reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite

Nu este cazul

.....

recuperare a remuneratiei
variabile

Nu este cazul

Abatere/derogare de la
Politica de Remunerare

Nu este cazul

Mihai Calin PRECUP -

administrator neexecutiv provizoriu

Durata mandatului

e 15.12.2025-15.05.2026
numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.

37/15.12.2025.

Activitate desfasurata

- membru provizoriu al Consiliului de Administratie
Perioada 16.12.2025 — prezent membru Comitet de Audit, numit prin
Decizia CA nr.142/16.12.2025.

Remuneratia acordata

Remuneratie bruti totala acordati in anul 2025 : 16.533 lei, aferenta lunii
decembrie 2025
Nu beneficiaza de componenta variabila

Proportia  relativa a
remuneratiei fixe si a
celei variabile in total

Pentru anul 2025
-proportia relativd a remuneratiei fixe : 100%
-proportia relativd a remuneratiei variabile : -

remuneratie
Remuneratia totala | - remuneratia se acorda in limitele aprobate de AGA
respecti  Politica de |- indemnizatia fixad brutd lunara se acorda in limitele aprobate de AGA,

remuneratie aprobata prin
HAGOA

respectiv HAGOA nr.12/27.04.2023.
- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat.

nr.13/16.06.2025
Modul in care au fost | Nu este cazul
aplicate  criteriile  de

performanta aferente an
2024 pentru acordarea
componentei variabile in
anul 2025

Modificarea anuala a

remuneratiei

Nu este cazul
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Orice remuneratie | Nu este cazul
primita de la orice
entitate care apartine
aceluiasi grup

Beneficii - decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprezentarea in interesul societtii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni i optiuni | Nu este cazul

pe actiuni acordate sau
oferite

Utilizarea posibilitatii de | Nu este cazul
recuperare a remuneratiei
variabile
Abatere/derogare de la | Nu este cazul
Politica de Remunerare

Aprobarea indicatorilor de performanta, limitelor remuneratiei administratorilor neexecutivi
(indemnizatie fixa si cuantum componenta variabild)
Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.13/28.08.2023:
- s-au aprobat indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari rezultati din Planul de
Administrare al societitii Oil Terminal SA. S-au aprobat ICP care vor constitui anexi la contractul
de mandat al administratorilor neexecutivi;
- s-a aprobat cuantumul componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi la 12
indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat;
- s-a aprobat forma si continutul Actului Aditional ce va fi incheiat cu administratorii neexecutivi
ai societatii;
- s-a aprobat mandatarea reprezentantului statului in Adunarea Generala a Actionarilor s3 semneze
Actele Aditionale la Contractul de Mandat;
- s-au aprobat limitele componentei variabile (brutid)a directorilor cu contract de mandat: intre 11
si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat.
Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 20/21.08.2025
- au fost aprobati indicatorii-cheie de performantd financiari §i nefinanciari ai directorilor si
administratorilor neexecutivi rezultati din Planul de Administrare al Societdtii OIL TERMINAL
S.A., in concordantd cu nivelul minim stabilit pentru societate conform Anexei la Ordinul
presedintelui AMEPIP nr. 651/2024, si care vor constitui anexa la contractele de mandat ale
directorilor $si membrilor Consiliului de Administratie al Societatii OIL TERMINAL S.A.
- a fost aprobat Actul Aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului
de Administratie in forma si continutul propuse de Ministerul Energiei.
Prin Hotirarea AGOA nr.34/15.12.2025 s-a aprobat forma Actelor Aditionale la Contractele de mandat
ale administratorilor neexecutivi, implementand astfel prevederile legale privind modificarea
remuneratiilor si limitarea beneficiilor introduse de Legea nr.158/2025 de modificare §i completare a
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Administratorii societatii numiti prin Hotarea AGOA 12/27.04.2023 au semnat
in data de 15.12.2025 aceste Acte aditionale, asumand eliminarea componentei variabile incepand cu
aceasta data.
Administratorii numiti prin Hotararea AGOA 33/28.11.2025 si 37/15.12.2025 au o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixa in cuantumul stabilit prin Hotararea AGOA 12/27.04.2023.

Aprobarea limitelor de despagubire aferenti politei de asigurare de rispundere civild pentru
administratori
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e Prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 24/04.09.2025 s-a
aprobat valoarea de 1.000.000 euro reprezentand limita de despagubire aferentd politei de
asigurare de raspundere civila pentru administratorii societatii in functie, cu unic beneficiar al
indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal SA.

B. Directorii cu contract de mandat

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.72/19.06.2023, in conformitate cu prevederile art.35 din
OUG nr.109/2011 in vigoare la data numirii s-a delegat conducerea societatii §i s-a numit in calitate de
director general al societdtii, dl Viorel Sorin CIUTUREANU si s-a stabilit durata mandatului
directorului general la 4 ani, incepand cu 20.06.2023 pana la data de 20.06.2027.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.73/19.06.2023 s-a numit, in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011 in vigoare la data numirii, in calitate de director financiar al societitii, dna Adriana
Frangu, si s-a stabilit durata mandatului directorului financiar la 4 ani, incepand cu 20.06.2023 pana la
data de 20.06.2027.

Raportarea sumelor acordate cu titlu de remuneratie

Sorin Viorel CIUTUREANU - Director General al OlL TERMINAL SA

Durata mandatului 20.06.2023 —20.06.2027 c¢f Decizia CA nr. 72/19.06.2023
Remuneratie bruta totald acordata in anul 2025: 1.219.653,67 lei, din
Remuneratia care :

Indemnizatie fixa bruta totala acordatd : 607.653,67lei/an

Componenta variabild pentru anul 2024 s-a acordat in anul 2025 dupa
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activitatii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2024, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii, prezentat de CNR, prin Decizia CA nr. 71/20.05.2025 in
cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare: 51.000 lei/pers./lund x
12 indemnizatii fixe brute lunare = 612.000 lei/an

Componenta variabila pentru anul 2025 se va acorda in anul 2026
dupi aprobarea in sedinfa AGOA din 28(29).04.2026 a Situatiilor
Financiare anuale auditate si a evaluarii activitatii directorilor
efectuata de catre Consiliul de Administratie, cu conditia realizarii
indicatorilor de performanta aprobati prin HAGOA nr.20/21.08.2025,
in cuantum de:

585.919 lei.

Proportia relativa a | Pentru anul 2025

remuneratiei fixe si a celei | - proportia relativd a remuneratiei fixe 49,82%

variabile in total | - proportia relativd a remuneratiei variabile 50,18%

remuneratie

- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie in
Remuneratia totald respectd | limitele aprobate de HAGOA nr 34/15.12.2025
Politica de remuneratie | - pentru anul 2025 indemnizatia fixa bruta lunara se acorda lunar fara
aprobati prin  HAGOA | o corelare cu indicatori financiari si nefinanciari
nr.13/16.06.2025 - componenta variabild aferenta anului 2024, in cuantum de 12
indemnizatii fixe brute lunare, s-a acordat in anul 2025 dupi
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activitatii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2024, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii
- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat
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Modul in care au fost | - evaluarea anuala a activitatii desfagurate

aplicate criteriile de | - gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de
performantd aferente an | administrare

2024 pentru acordarea | - gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cupringi in
componentei variabile 1in | contractul de mandat

anul 2025

Modificarea  anuala  a | Pand la data de 16.12.2025

remuneratiei - Decizia nr.72/19.06.2023 prin care Consiliul de Administratie

a stabilit indemnizatia fixd lunard brutd pentru Directorul
General, in cuantum de 51.000 lei brut, care nu depaseste de 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii
(51.095 lei brut).

- Decizia CA nr. 117/01.09.2023 prin care se stabileste
componenta variabila anuala la 12 indemnizatii fixe lunare
respectiv 612.000 lei brut

Dupa data de 15.12.2025

- Decizia nr. 134/16.12.2025 prin care Consiliul de
Administratie a aprobat actul aditional, conform cdruia
directorul general beneficiaza de o remuneratie formata dintr-
o indemnizatie fixa brutd lunara in cuantum de 42.579 lei $i
dintr-o indemnizatie variabila in cuantum de 17.031 lei

Orice remuneratic primita
de la orice entitate care
apartine aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2025

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL
TERMINAL.

Nr. de actiuni si optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu ¢ cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilitatii  de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
Politica de remunerare

Nu e cazul pentru anul 2025

Adriana FRANGU - Director Financiar

Durata mandatului

20.06.2023 — 20.06.2027 cf Decizia CA nr. 73/19.06.2023

Remuneratia

Remuneratie bruta totald acordata in anul 2025 : 1.196.129,03 lei, din
care :

Indemnizatie fixa bruta totald acordata : 596.129,03 lei brut

Componenta variabila pentru anul 2024 s-a acordat in anul 2025 dupa
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activitatii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2023, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii, prezentat de CNR, prin Decizia CA nr. 71/20.05.2025 in
cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare:
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50.000 lei/pers./lund x 12 indemnizatii fixe brute lunare = 600.000
lei/an

Componenta variabila pentru anul 2025 se va acorda in anul 2026
dupi aprobarea in sedinta AGOA din 28(29).04.2025 a Situatiilor
Financiare anuale auditate si a evaluarii activitatii directorilor
efectuata de catre Consiliul de Administratie cu conditia realizarii
indicatorilor de performanté aprobati prin HAGOA nr.13/28.08.2023
in cuantum de

574.445 lei

Proportia relativa a | Pentru anul 2025

remuneratiei fixe si a celei | - proportia relativa a remuneratiei fixe 49,83%
variabile in total | - proportia relativd a remuneratiei variabile 50,16%
remuneratie

Remuneratia totala respecta
Politica de remuneratie
aprobata prin HAGOA
nr.13/16.06.2025

- remuneratia se stabileste de catre Consiliul de Administratie in
limitele aprobate de AGOA prin de HAGOA nr 34/15.12.2025

- pentru anul 2025 indemnizatia fixa brutd lunara se acorda lunar fara
o corelare cu indicatori financiari si nefinanciari

- componenta variabild aferentd anului 2024, in cuantum de 12
indemnizatii fixe brute lunare, s-a acordat in anul 2025 dupa
aprobarea in sedinta CA a Raportului de evaluare a activitatii
directorilor cu contract de mandat pentru anul 2024, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5, din O.U.G. 109/2011 in vigoare la data
numirii

- remuneratia, precum si alte beneficii acordate sunt prevazute in
contractul de mandat

Modul in care au fost

- evaluarea anuala a activitatii desfasurate

aplicate criteriile de | - gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de
performantd aferente an | administrare

2026 pentru  acordarea | - gradul total de realizare a KPI financiari si nefinanciari cuprinsi in
componentei variabile in | contractul de mandat

anul 2025

Modificarea  anuala  a | Pana la data de 16.12.2025

remuneratiei - Decizia nr.73/19.06.2023 prin care Consiliul de Administratie

a stabilit indemnizatia fixa lunard brutd pentru Directorul
Financiar in cuantum de 50.000 lei brut, care nu depaseste de
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii
(51.095 lei brut).

- Decizia CA nr 118/01.09.2023, prin care se stabileste
componenta variabila anuala la 12 indemnizatii fixe lunare

respectiv 600.000 lei brut

Dupa data de 16.12.2025
- Decizia nr. 134/16.12.2025 prin care Consiliul de
Administratie a aprobat actul aditional, conform céruia
directorul financiar beneficiaza de o remunerafie formata
dintr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum de 42.500
lei §i dintr-o indemnizatie variabila in cuantum de 17.031 lei
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Orice remuneratie primita
de la orice entitate care
apartine aceluiasi grup

Nu e cazul pentru anul 2025

Beneficii

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind
reprezentarea in interesul societatii

- titularul unei polite de asigurare tip Directors&Officers Liability cu
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare societatea OIL

TERMINAL.

Nr. de actiuni i optiuni pe
actiuni acordate sau oferite

Nu e cazul pentru anul 2025

Utilizarea posibilitafii de
recuperare a remuneratiei
variabile

Nu e cazul pentru anul 2025

Abatere/derogare de la
procedura pentru aplicarea

Nu e cazul pentru anul 2025

art.106

Aprobarea indicatorilor de performanti, limitelor remuneratiei directorilor cu contract de
mandat (indemnizatie fixa si cuantum componenti variabili)
Prin Hotérdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr.13/28.08.2023:
- s-a aprobat stabilirea limitelor remuneratiilor pentru directorii cu contract de mandat asimilati
administratorilor executivi astfel:

1. limitele indemnizatiei fixe brute lunare: intre 5 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitagilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

2. limitele componentei variabile (brutd): intre 11 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare
an de mandat.

Prin Decizia nr.72/19.06.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixd lunara
bruta pentru Directorul General, in cuantum de 51.000 lei brut, care nu depaseste de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii (51.095 lei brut).

Prin Decizia nr.73/19.06.2023 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa lunara
bruta pentru Directorul Financiar in cuantum de 50.000 lei brut, care nu depaseste de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea destaguratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii (51.095 lei brut).

Prin Decizia 117/01.09.2023 se aprobid componenta variabild a remuneratiei directorului
general, in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, acordata
in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Prin Decizia 118/01.09.2023 Se aproba componenta variabila a remuneratiei directorului
financiar, in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, acordata
in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in
conformitate cu prevederile legale n vigoare aplicabile.

Prin Decizia 119/01.09.2023 Se aproba forma si continutul actului aditional continand ICP ce
urmeazd a fi incheiat la contractul de mandat al directorului general al societatii numit prin
decizia CA nr.72/19.06.2023.

25



Prin Decizia 120/01.09.2023 Se aproba forma i continutul actului aditional contindnd ICP ce
urmeazi a fi incheiat la contractul de mandat al directorului financiar al societatii numit prin
decizia CA nr.73/19.06.2023.

Prin Decizia 102/21.08.2025 se aproba forma si continutul actului aditional ce urmeaza a fi
incheiat la contractul de mandat al directorului general al societitii numit prin decizia CA
nr.72/19.06.2023 precum si forma si continutul actului aditional ce urmeaza a fi incheiat la
contractul de mandat al directorului financiar al societatii numit prin decizia CA
nr.73/19.06.2023.

Prin Hotarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) nr. 35/15.12.2025:

- s-a aprobat stabilirea limitelor indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii cu contract de
mandat asimilati administratorilor executivi intre 4 si 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nafionala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- S-a aprobat stabilirea limitelor componentei variabile (bruta) pentru directorii cu contract de
mandat asimilati administratorilor executivi intre 1 si 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activiti{ilor din economia nationali,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- S-a aprobat stabilirea limitelor beneficiilor acordate directorilor cu contract de mandat asimilati
administratorilor executivi intre una si dou indemnizatii fixe brute lunare intr-un an de mandat

Prin Decizia nr. 134/16.12.2025 Consiliul de Administratie a aprobat actul aditional, conform
ciruia directorul general beneficiazi de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixd bruti
lunari in cuantum de 42.579 lei i dintr-o indemnizatie variabild in cuantum de 17.031 lei
Prin Decizia nr. 134/16.12.2025 Consiliul de Administratie a aprobat actul aditional, conform
caruia directorul financiar beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruta
lunara in cuantum de 42.500 lei si dintr-o indemnizatie variabila in cuantum de 17.031lei

Aprobarea limitelor de despiagubire aferenti politei de asigurare de rispundere civild pentru
directorii cu contract de mandat

Prin Hotararea AGOA nr.24/04.09.2025 s-a aprobat valoarea de 1 milion euro reprezentand limita de
despagubire aferentd politei de asigurare pentru raspunderea civild a administratorilor societatii in
functie, cu unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Oil Terminal S.A.

Prin Decizia nr.114/23.10.2025 Consiliul de Administratie a aprobat:

- limita de despagubire aferenta polifei de asigurare pentru raspunderea civild a directorului

general de 1 milion de euro, in acelasi cuantum in care a fost aprobatd de citre AGA pentru
administratori

- plata primei polite de asigurare de raspundere civila pentru administratorii societatii (7

persoane) si pentru directorii in functie cu o valabilitate de 12 luni, incepand cu 26.10.2025, avénd ca
unic beneficiar al indemnizatiilor de asigurare Societatea Qil Terminal SA.

Remuneratia medie (castigul mediu brut lunar pe salariat)
Castigul mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala si a
echivalentului normi intreaga a angajatilor societatii care nu sunt conducitori, pe parcursul ultimelor 5

exercitii financiare se prezinta astfel :

Indicatori ar. rd. 2021 2022 2023 2024 2025

o i e = T 107|133} 155 186,161.762
Choict derarasslaaa i) | 1| 99105yl g 199199161762
Nr. mediu de salariati (pers.) [ 2 | 947] 962 996/ 1030 1011 |
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Castig mediu lunar pe salariat determinat | 12 556 13.334
pe baza chelt. de natura 3 8721 9334/ 11171
salariala(rd.1/rd.2)/12*1000 (lei/pers)

Temei incetare contract individual de munca/An 2021 2022 2023|2024 | 2025
Pensie pentru limiti de varsti 2 1l 2 3
Pens_ie limit3 de varsta cu reducerea varstei standard de 63 17 71 31 30
ensionare
Pensie anticipata 1 1l 7
[Pensie de invaliditate 1 1] 4 3
[Demisie 2 1 1] 0 1
/A cordul partilor 7 8 9 8 6
Concediere disciplinari 2 3 1] 2 2
Notificare perioada de proba 3 0 1] 3
Incetare de drept (contract perioada determinata) 1 0 0 0 3
Deces 3 1 3 2 1
Total 81 3 39 59 | 49

An Numar mediu de salariati | Numar efectiv de salariati
la sfarsitul anului la sfarsitul anului
2021 947 987
2022 962 1019
2023 996 1050
2024 1030} 1060
2025 1011 1042

fn conformitate cu prevederile art.107 alin.(7) din Legea nr.24/2017, republicata, prezentul raport a fost
supus verificdrii auditorului statutar.

Prezentul Raport de remunerare va fi supus votului in cadrul sedintei AGOA de aprobare a rezultatelor
financiare aferente anului 2025 care se va tine in data de 28(29).04.2026.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Ramc INGJR

/
Sorin Viorel CTUTUREANU
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