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2011 -pana in prezent
PFA Marin Gh. Dumitru Bucuresti, sect 2
Consultanta management cod CAEN 7022;

| Consultant in management;
L consultantd $i asistenta acordatd firmelor si serviciilor publice

pentru planificare, organizare eficienta si control;

o planificarea strategicd si  organizatoricd, procese de
retehnologizare, managementul schimbérilor, reducerea costurilor si
alte aspecte financiare;

° obiective si strategii de marketing; planificarea si politici privind
resursele umane;
o planificarea productiei si planificarea controlului,

mar. 2024- sept. 2024;
Romaero SA - Bucuresti, sect.1:

| management;

consilier director general;

° consultantd si asistentd acordatd directoruiui general pentru
planificare, organizare eficienta si control activitati specifice;

i+ captributiida. planificarea strategica si organizatoric3, cresterea
veniturilor. -si. optimizarea costurilor si alte actiuni economico -
financiare;

® propunereéa: si fundamentarea de obiective si strategii de
redresare a activitatilor:

o implemantarea unor masuri privind planificarea, programarea,
lansarea si urmarirea productiei:

® propuneri si sugesti teoretice si practice privind trecerea
societatii la managementul pe baza centrelor de cost si profit,

o alte aspacte curente.

nov. 2023 — martie 2024
Romaero SA - Bucuresti, sect.4:
administrare speciala si supraveghere financiara, in conformitate

' cu prevederile Legii nr. 137/2002 privind unele masuri penteu
i accelerarea privatizarii:

administrator special

| o examinarer siluatiei economico-financiara a societatii- si a

gradului_globe: de' indeplinire a principalilor indicatori, obiective si
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- Tipul activitatii sau
sectorul de aclivitate

- Funciia sau postul ocupat

- Principalele  acuvitati  si
responsabilital

examinarea litigillor comerciale, patrimoniale si de alta natura;
supravegherea financiara a societatii;

verificarea conformitatii cu legea;

urmarirea  complementaritati  planului  de reorganizare
lrestructurare elaborate n baza legilor in vigoare cu planul de
restructurare a obligatilor bugetare elaborate in temeiul 0.G nr.
6/2019;

e . .alte. activitati si responsabilitati specifice mandatului de
administrator special, mentionate prin contractul de mandat.

e & o @

iunie-iulie 2019

N & C TURISM SRL Brasov

CAEN 6510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare .

formator

e predarea, seminarizarea si examinarea cursurilor de scurta
durata cu temele: ,management revenue — notiuni generale” si
Jbreanchmarking in industria hoteliera”

ian. 2019 - august 2019
FEPER SA, Bucuresti sect 1.

management
director general Hotel Orizont Predeal cu PFA —contr. mandat _
° activitali de management si administrare a patrimoniului

hotelelui de 4 stele Orizont Predeal la un standard de calitate ridicat in
vederea organizarii, eficientizarii economice si cresterii rentabilitatii;

. indeplinirea tuturor actelor necesare si utile conducerii $i
administrdrii organizatiei in scopul realizarii obiectivelor de redresare

~ economico-financiara si cresterii continue a profitabilitatii activitatii:

. ;q_@eﬁjduce{ea. directa si efectiva a activitstii comerciale in scopul
administrarii sficiente si dezvoltérii patrimoniului si al cresterii continue
a profitabilitatii, in vederea cresterii gradului de ocupare si a
veniturilor, optimizarii costurilor si realizéirii de profit;

° reglizarea obiectivelor strabilite si indeplinirea indicatorilor de
performanta stipulate prin contractul de mandat, planificarea,
organizarea, conducerea si coordonarea activitatilor si actiunilor
compartimentelor functionale, imbunatatirea permanenta g
procedurilor de lucru si armonizarea acestora potrivit asteptarilor

angajatorului si clientilor:

ian. 2018 ~ nov 2018 - prin PFA —Marin Gh, Dumitru

S.C. EVOWISE S.R.L. Bucuresti
consyltanta management

consultant management

-consultanta, indrumare:si asistenta operationala;
- Mmanagementul schimbarilor;
gestionarea costurilor:
‘administrarea obiectivelor si strategiilor de marketing;
managementul informatiilor;
control evaluarea activitatilor derulate:
alte servicii de consultanta management si dezvoltare firma.

l...._.‘




apr.2011-iun.2012

S.N.Nuclearétectrica SA sector 1
| consultanta managerment
consilier director general e

. consulfants ‘sl asistentd acordatd directorului general pentru
planificaréa, orgarizared eficientd cu respectarea intocmai a legislatiei
aferente 'si “confrolul si evaluarea activitatilor aferente achizitiilor
publice; A T

o propuneri dé masuri privifid intocmirea si derularea planului
anual de achizitii, organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii, control si evaluare a modului de realizare a acestor activitati:

- Pericada febr. 2010 ~ mar. 2011 si apr 2011 ~mai 2013 (PFA);

- Tipul - actvitatin  sau | §,C. G4S Secure Solutions S.R.L.;
sectorul de activitate management;

- Funciia sau postul ocupat | manager de proiect;

- Principalele  activitali  gi | o conducerea unui proiect de promovare in Romania a actiunilor
responsabilital alternative la arestul preventiv prin introducerea sistemului de

supraveghere electronica si. a doua directie de actiune, a vizat
imbunatatirea :calitatii si eficientei regimului custodial penal prin
contracte de parleneriat public privat (ppp);

e . achwitali:siresponsabilitati subordonate specificului celor doua
-teme de agtiune si de-administrare a proiectelor de promovare:
® cercetare privind expertiza internationala si pregatirea

‘materialelor de:prezentare prin-descrierea continutului si scopurilor in
concordanta cu - practica  internationalea in domeniu, analize
comparative, prezentarea avantajelor de ordin  social  si
_economic,contactarea . institutilor  responsabile, pregatirea  si
desfasurarea de conierinte, publicarea de articole, organizarea si
derularea unor actiuni de schimb de experienta etc.

10.07.2008 ~ trecere in rezerva prin pensionare cu gradul de colonel

(pensionare)
Perioada 01.10,2007 ~ 10,07.2008;
Tpul ~ actwitdlii  sau | Ministerul Justitiel - Administratia Nationala a Penitenciarelor
sectorul de activitate (MJ-ANP): R .

- Functia sau postul ocupat management; _.‘.:._.E:“

2 ;:»rmclpalrale activitali s director general juntt;_' 3 .
responsabilital) 2. .. Activitati specifice conducerii unor colective de peste 70 de
andajati _din domenii_si_specializari: economice, tehnice,
1anciar-contabile, gestionarii unui buget de peste

utilizarii eficiente a unei baze tehnico-

materiala, “afondate misiunii de a_asigurara resursele materiale,
financiare si-umane Tiecesare’ indeplinirii obiectivele organizatiei in

legatura'c’ - - ey .

o _’,I’h"dé;pf_ini{ga_fa"_quedt_ivelor"’s_t'?atégice ale sistemului relational si
climatulut orgdrizational proprii sistemului penitenciar;

®  garantarea ‘$iguraniei locului de detinere prin asigurarea
conditillor umane si materiale stipulate de lege;

@ asigurarea ; conditilor necesare pentru aplicarea legislatiei
executional-penala si regimul penitenciar:

° acordarea drepturilor individuale si colective ale personalului si
persoanelor private de libertate;

'» _ asigurarea’bazei tehnico- material specifica serviciilor medicale
si a celor educationale, de asistenta psihologica si asistenta social :

lier ot asigurarea.managementului logistic — aprovizionare, transport,
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Perivada
- Tipul activitati satl
sectorul de activitate
- Functia sau postul ocupat
- Principalele  actividall s
responsabilitafi
r"'-\‘

mtregn act;vl"
contabile;
° aszgu.r_a a 3
procedurilor priving.. .,,gdmmu,straréa angajarea si utilizarea
fqnduriio_r.....publlge“ precua’n §i a responsabilitatilor persoanelor
implicate in.progesuyl bugetar, ... .

® yuln: as{gprareg cheltuirii ef;qmq{e a é tnduu;ﬂor pubhce in conditii de
transpar&m?.é i magdiv cnm;;r’ensl;akomm. P

° . p!amﬂcarea; organizarea;si goardonarp,a acthtétlior de hrénire,
echipare si-cazare a.perspanejar-afiate jin custodie;

* . . .planificarea, = organizarea si coordonarea actwftétl!or de
reparam st intretinere a constructiilor si verificarea documentelor
legale la terminarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente ale
constructiilor:

° planificarea, organizarea si coordonarea activitdtilor de
transport;
° - asigurarea conditilor materiale optime pentru efectuarea

actului medical
0142, 1999 ~D1.10.2001; . 0%, 0&1998-01 42:1998 si. 01.05.1997 -
01:09: 1997 p _ :
MJ AHP S SRelbith i ;"==."'\'-‘."f:l !
.'maﬂqgement gy \ -‘;i_"_'r;-..l:.;.-' -
~sefserviciy lqgiszsca Rt
activitadi ; specafme fzonducgru unor colectwe de peste 50 de anga;atl
. din dz\(arse domenii; si spec;am\ati. economice, tehnice, administrative
si. financiar- contabile gestionarii: unui, buget de peste 100 milioane
leifanual si: quhzang ef:c;ente a una; baze tehnico-materiala, arondate
misiynii de. aslgu;are a..resursgle. .materiale, . financiare si umane
_necesare . :ndepitmrn obaectwe!e aparafului _central al organizatiei,
precum si ale -unitatitor teritoriale pe linie tehnico-economica  in
]egatura c:.: R A S PR _

T ot
R

® as:gurarea si..actualizarea hazei normative de organizare si
fungtl,onare a structurii centrale si a celor teritoriale in domeniul
asigurayrii, tehmqo -materigle si adapmstratwe ,

o qﬂntral;zarea analizarea $i armomzarea cermtelor togfstice ale
aparatulm central si ale unitatilor teritoriale:

s <o pdatocmirean preiectelor; deq buget: venituri . si  cheltuieli- ale
ﬁisgqrqgw; in zona de referinta,

168, A e redactarea programului anuai de achizitii al aparatuluii central,

venﬁsqmﬁ; &l avizarea planurilor. anuale de achizitie ale unitatilor
targtquqle n lgn:utga{qe Jbygetului de venituri si cheltuieli abrobat;

e BT orgamg,awa §i4 dqafésurarea,;prqqedumlqr de gchizitie pentru

—aprqzwzmnaraa o bt;nu{: Jlycrari-si senvicii, aprobate. prin planul anual;

2 fran d?mlafﬁﬁuﬁﬂl‘l!fﬁ(}wl&(}ﬁ daa achizifil; sg,(evaluarea stadiilor de
=;:eahzarea amamra, s 2 unot baze fahr

B Asiguraiea - canrsuitentekvde ’smeiahtate pen!ru soluponarea
runor.. aspecte; de.. natura. iehinicoseconamica. si .administrativa din

' umtal;le tent@nale]m celelaliaigectoare daractlmtate

eciat, - 000rdonarea  proiectelor de investitii, reparatu capitale si
reparatii curente;
1@ ~verificarea si avizarea.degontarii lucrérilor executate de terti;
e - OFganizatea .coordenarea., si, control-evaluarea evidentei si

gasnopan; bunurilor necesare organizatiei;

e .organizarea, coardonarea si av:zgrea sinventarierilor periodice

-~ ili

, taiRge T J\

A palr}mqnlulww Iy

- N ;o Larea

—_)i{-_-. LT [, b ur A
|1q_1a A ?prannal;u dm subordine si g directorilor

ratiaignyh, =
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- Perivada
- Tipul activitatii
sectorul de activitate

sau

- Functia sau postul ocupat

- Principalele  activitati
responsabilitati

sl

| acnvntatllor,l istice din ';,l,m‘t(qn,tlle subordopgéte, o

o -\l',: N ¥

o L no-planificarea . organizarea,, sl con;ml,, gvaluarea parculw de
autovehicole a{&apara uui cantralios. aoe o _

e .. asigurarea ew;:ientel depozntam cpnaefyam gestionaii starii
tehnice. a armamentulul din dotare, a mijloacelor de transmisiuni si a
tehnicii de galeul.Jn;vederga mentinerii operativitatii acestora;

v = p!amfrcarea,,prqangzama :si: control-evaluarea activitatilor din
centrelor: de pragductie dip, cadrul uq;tatilqrtsubordmate'

o + redaciarea:de.rapoarte;sianalize periodice privind activitatea
sectoruluilog istic $i stabilirea programeior de masuri corespunzatoare;
o planificarea, organizarea:«si- ndasfasurarea programelor de
pregatire - profesmnaia a personalului ce activeaza in cadrul
sectoarelor logistice.

01.12.1998 -~ pana fa 01. 12 1999

MJ ANP- Umtatea Centrala de Logistma (UCL)

management

director - ;

UCL este o unuate de achrzutu publtce si servicii centralizate care
~deserveste Admmmtraya Nationala: aPenitenciarelor si unitatile din
- subordinga: qaxst as:guné personal bunuri; luerdri: gi servicii necesare
sindepliniri: unor:activitali - specuﬂce M:msterulu: Juslrttel sl sistemului
R} admmistrﬂiial penitenciare;. - .. T
.activitatile .si . fesmonsabmtats!e, indepl;mfe au fost in Iegatura cu
Pplanificarea,. . orgamzarea. comdanarea\ 5: contro! evaluarea
,urmatoareior actlyltati e T

c@nduperealmtfegn actwuatt a umtatu cu peste 150 de angajan
s: 130 milipane. Jei. bugetanual T T
o,y asigurarea - conducerii, : '1_3-. desfésuram tuturor
act:vnégnig:f. speqtf‘ ce: . orgamzataeJ it achlz:tn, transport reparatii,
produgtie . miema gapografie, prolectare,. aprovizionare, primire,
pastrare si distpbwre produse de interes general;
° intocmirea obiectivelor individuale anuale si figele posturilor
,pemtruggersqngiul ;d:q\subor;d;ae in concordanté cu metodologiile
SPerifiee ~Uinidatse Denitraia de Logistica (1300
it ‘quqparea reguiamentuluf de ordine mtenoaré
: w&,,stabslrrea programului  zilnic de lucru al personaluiur $I
wméwﬁa modylyi;in care,acesta esterespeatat;,« . -

e veRIBOHIGATRR. sl prgapizarea . actyitatilor: de perfecuonare a

; fpragénﬂ} profesionale a-persenalului dinisubordine;, - .

-:qoord@naﬁeagat;tm}atu consiliplui-de-conducere al unitatii, -

exercitarea: - alribuliilor .de evaluare a performanteior

_ ,uprofeslemale pentiupersonalyl aflat in'subordine; -
I8 B -saprobarea:;: strategiei -~anuale .. privind -achizifiile publice,

reahza[aa sarcinilor de transport, graficului de reparatii, obiectivele
produstaeg interne. si-a. desfasuratoarela privind distributiile in teritoriu:
Auarea mﬁsur;tor apentru mentinerea in bund stare de

“H, funcupnare a.armamentului, lehn;aa de: kzpté a clédmior si celorlalte

doténmatenalewv AT

ooangajarea uheltweblar un itm:tm credtlelor de angajament si
utlhzarea credﬂeicr bugetar}e Jin: }tm:ta prevedenior si destinatiilor
. aprobate; 1 b e

o Y asaguraraa angajam ,}a,;;hidarea. Ql ordonan;area chelluze!rior in
k[ hma}g Crecﬁte!or de angajament si creditelor bugetare repartizate si

aprobata( pebaza buﬁej gestiuni, ﬁnamla,ra,, o
« ® . asigurarea, CQ_antillmq, necesare; si masunlor corespunzatoare

Y de tealizare a venituriior planificate: . ...,
mmh‘nrquag'ln aritati hiy in'lnrnatpmoma!e, -

- A
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“d




II/_‘\l

Pericada
- Tipul activitati
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- Functia sau postul ocupat
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Pericada
- Tipul activitdf
sectorul de aclivitate

<
')l

Sal

- Functia sau postul ocupat

- Principalele  activitati
responsabilitan

Perivada
- Tipul activitati
sectorul de activitate

S

sau

- Funclia sau postul ocupat

- Principalele aclivitati
raennnaahilitah

1

R | TN

3 3] genlru orgamzarea si tinerea la zi a

-contabllltz";;u prezpn{area E termen a Sttuaw!or financiare asupra
situatie} Qat.t;mognuku ‘aflat In administrare si a exécutiei bugetare:

* . organizared sistemulyi ,dg, menitorizare a programului de

_achgngn; whlice $).8. progr,ag:ulm d%luc.rép de investitii;.

® .,Qraganizared, indrumarea i coordonarea activitatilor de

memmere aqapﬁ@ta}z‘pdg inte;'ve'ntlg-z $l, actlupe a umtém

» i orgamzamaaaatmiattiorm =;mbl|cnuc Ao i,

Az ,.‘)‘

01 09,199,
MJ ANP;
Management; " e ol

sef compartiment metodologic,

. efectuarea de evaluari, analize, sinteze, rapoarte cu privirea la
activitatile derulate la nivelul structurilor tehnico-economice si
i administrative;

[ o redactarea de programe de masuri penfru remedierea
abaterilor si/sau elaborarea de proiecte de decizii ale directorului
generai su‘sau m:tlerea de acte normattve
01,06 199!1 01 05 1997

MJ ANP; - :

economicflntendantaf }ognshca, .

; Oftger spemahst prmclpat- ecanomist; .

acpwﬁatr specufu,a cqmpartrmenteior economsce de asigurare tehnico-

a!er;aia admmistralwe dm . cadrul Directiei Generale a
. Pemtenctareior ca; |
L oo pianiflcarsg swrgamzarea actwnaillor de centralizare a datelor

dm unltatlfe subordonate si intocmirea necesarului anual de resurse
maferuaig in cadrul compartimentului intendenta:

-9, mamgare,a datelor cenfralizate compartimentelor de resort din
cadrul ministerului pentru mtocrnirea proiecteior de buget anuale;
LA derulare,a acuwtatllor necasare -pentru asigurarea bunurilor

cuprmse‘ in.. planurile de aprovizionare si distribuirea acestora in
, teritoriy; ' )

_r. o urmanrea %

‘.emcutlet 'hugiétaié' ” aferéhta sferei  de

| responsabilitate; ... . .
° efectuarea de ccntroa[e tematlce in unitatile teritoriale privind

aqopenrga necesasulyi, gestionarea patrimoniului, utilizarea bazei
utelln;cpvmatenala si gradul de acordare a drepturilor angajatilor si

PEIsRANElar private.de fibertate,

NiMiter ip@m‘gtgaf;; jish cr,)tgctwelgg{q%cqntrol general cu privire la gradul

de indeplinire a obiectivelor principale a unitatilor teritoriale;
e analtzarga starii,- admlmsiratw-geqpodarests si a graduluf de
,inzestrared um;atr!q: siran s odin
senefectvaréa de  raportarl penodsce cu prwrre la stadiul
aprov'g:gp.-sra.gr si distribuirilor-in. upitatile. teritoriale; .
Jefactuarea 8 raportari . -periodice.. cu . privire la modul de
£ asagurara -1 acou;lara a drepiun]qr ,malenale in cadrul sastemulm

i‘ "01.10.1987 -01,06.1990;
f, uhﬂmisteru{ de lntg_rne

‘cadru militar
of‘ter operativ

Prmmpale}e 'act:wtéh si responsabrhtéta specifice calitatii de ofiter
actw :'_ ey

VISR et gnateen

€




Perioada
- Tipul activitatii
sectorul de activitate
- Functia sau postul ocupat

sau

- Principalele activitati s
responsabilitati
Perioada

- Tipul activitati sail

sectorul de activitate
- Funclia sau postul ocupat

- Principalele  activitati s | -

responsabilitat

- Peripada

- Tiput activitatii
seclorul de activitate

- Funclia sau postul ocupat

- Principalele  activitati St
responsabilitati

Sau

EDUCATIE $i FORMARE

Pericada

Numele sitipu! instiluliei de
invatamant si al

organizatiei profesionale
prin care s-a realizat
formarea profesionals
Domeniul studiat / aptitudin
ocupationale '
Tipul calificary / diploma
Ahtingt A

we

01 06 1984 10.10 :
Mmgsteru! de mtf:m

economic

economist TRE.

. «-.«centr»a;;zarea datelor din unitatile subordonate si intocmirea

| planpui; <gpual - 1de, esurse materiale in cadrul compartimentului

intendenta; i’

. "‘inaintasea datelor centralizate compartimentelor de resort din
cadwi ministerului pentru intoemireasptoiectelor, de buget anuale;

o derularea activitatilor necesare pentru asigurarea bunurilor
cuprinse in planur‘lle de aprovizionare si distribuirea acestora in
teritoriu;

o urmarirea executzer bugetare  aferenta  sferei de
responsabilitate; .
o efectuarea de controaie tematice in unitatile teritoriale privind

acoperirea necesarufu; gestlonarea patrimoniului, utilizarea bazei
tehnico-materiala $i gradul de acordare a drepturilor angajatilor si
persoanelor private de libertate;

° analizarea starii administrativ- gospodarestl si a gradului de
lnzes‘trare a Fumlémar

. efectuarea. .dé - raportari - penodtce cu privire
aprowzeonarllor i dastnbmrllor in unitatile teritoriale.

o efectuarea de raportari periodice cu privire la moduf de
asagurara sk acordare a dreptunior mater:a!e in cadrul sistemului.

la stadiul

01 09 1&?8 01 06;1 934

Ministerul de In!erhe U.M. 06?3

admmistfatw

personal civil

e instructor spim'hurw

- efectuarea pirogrameior cle pregatlre spomva

01,09 1977 01.09. 1978

Minlstewl de Interpie LM, Oﬁwﬂucumstl gt
econamtco-administrativ, i

parsonal givil: L e ACOIgata o Tep L B
activitati: i, gpe_,cqtz,cg_,_- com;aammentelor 1ehnico-economice si
gadministrative' BIATE A A S UG e s
FEC3S inuemamerea patr:momulu:
-Aprovizionarg: de bunuri;:

PO 40 G

8 @rhiVares,: bhtee .

P2

7iulie.2004,
Universitatea Politehnica Bucuresti
inginerig. industnala

| acordarea titlului de ‘doctor in mginerie mdustriala

Titlul ;amei de doctorat:"Contributii Ia managementul serviciilor

.complexe de lo istica”. ...
i\fe] ul g%‘ st gE _.$ i d"iﬂ &adrui' National al Catificarilor.

AT R TR T I P




Nivelul de clasificare al
formei de nstruire/
invatamant

Perioada

Nurmele st tipul institutier de
invalamant si al
organizatiel profesionale
prin care s-a realizal
formarea profesionala
Domenui studial / aptitudin
ocupationale

Tipul calificarn / diploma
obtinuta

Nivelul de clasificare al
formes de nstruire/
invatamant

Perioada

Numele gi tpul mstitufier de
invatamant si al
organizatiel profesionale
prin care s-a realizat
formarea profesionalé
Domeniul studiat 7 aptituchng
ocupalionale

Tiput calificam mpioma
obtinuta

Nivelul de clasilicare al
former de instiune’
invatamant

Perioada

Numele =i tipul institutie! de
invatamant si al
organizatiei profesionale
prin care s-a realizat
formarea profesionala
Domeniul studiat / aptitudin
ocupationale

Tipul calificani 7 diploma
obtinuta

Nivelul de clasificare al
formei de instruire/
invatamant

Perioada

Numele si tipul snstitulie: de
invatamant si al
organizaliei profesionale
prin care s-a realizat
formarea profesionald
Domeniul studiat / aplitudirn
nrinatinnale
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doctorand in inginerie mdustnala,
nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul Nationai al Calificarilor;.

!

!

| 2000-2001;

i Universitatea Politehnica Bucuresti;
| managementul afacerilor; '
| studii posfuniversitare*
l management

|

1978-1983

Academia de Studii Economice Bucuresti — Facultatea
Economia industriei, constructiilor si transporturilor
‘managementul industriei, constructiilor si transporturilor
"stuﬂil supenoare cu diploma de licenta

iuI 6 din r;'ﬁit‘«fcec si din Cadrul National al Calificarilor;

| 2011

! Extreme Training S.R.L.

l managementul achizitiilor publice
i expert achizitii publice

|
|

w

201

de
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ey

Tipul calificam / diploma
obtinuta

Nivesiul de clasificare al
formel de instruire/
invatamant

APTITUDINI $i
COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Limbi stréine
cunoscute

- ashilitatea de s citi
- abilitatea de a scrie
- abilifatea de a vorbi

abllitatea de a cili
abilitatea de a scrie
abilitatea de a vorbi

Aptitudini i
competente sociale

Aptitudini si
competente
organizatorice/manage
riale

formator
formator

pIr R o e R R L S D T RN S Sy

Consiliul de mediere
mediere
mediator autorizat

° romana

Engleza

Utilizator elementar (Ay)

“Wtilizator elementar (A}
Utilizator elementar (As)

Franceza :
Utilizator elementar (Az)
“Utilizator elementar (A;)
Utilizator elementar (A.)

Experienta muncii in echipa, comunicare foarte buna cu membrii
colectivelor si aport deosebit in rezolvarea problemelor sociale ale
angajatilor si colaboratorilor. Abilitati privind planificarea, organizarea,
coordonarea, motivarea, control evaluarea $i  imbunatatirea
permanenta a activitatilor si actiunilor din zona de responsabilitate la
-nivelul exigentelor marilor organizatii.

Experienta relevanta in domeniul formarii si perfectionarii managerilor
executivi si echipelor aferente acestora.

iCompetente in analiza indicatorilor financiar economici si gestionarea
.costurilor-potrivit bugetelor de venituri si cheltuieli stabilite.

Experignta. muncii. in - echipa, comunicare foarte buna cu membrii
(colectivelor. si.aport deosebit in rezcivarea problemelor sociale ale

angajatilor si colaboratorifor,

‘Foarte ‘bune calitati ‘de mullitasking, organizare pentru atingerea
obiectivalor. ‘adaptare’ rapida la sarcini noi, la munca solicitanta si

i rezolvarea problemelor neprevazute.

‘Gestionarea cu calm. si . obiectivitate . a conflictelor, capacitate de
analiza .si diagngstic managerial, atentie la detalii, abilitati pentru
plenificare _stralegica si de estimare a. posibilelor situatii de risc si a
consecintelor acestora. :

Bun coordonator cu oblectivitate in luarea deciziilor.
Experienta relevanta. a managementului pe obiective si bugete, pe
.centre de cost si profit, in.managernentul tactic strategic si operativ si

(in Qrganizarea si, conducerea, colectivelor si, echipelor.
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Aptitudini gi
competente tehnice

Permis de conducere

Alte aptitudini gi
competente

Informatii complementare

ANEXE

Data:

L leIeZy

NP ————

evaluarea actlvﬂatu pprsonalulul ,
O buna stapanire a instrumentelor M;crosoft Office — Word, Excel,

. PowerPoint...
Mlcrosoft Ofﬂce cerﬂhcat E(‘DL 2005

Cat. B - %

Abilitati de: negocaere st mediere;.

Creatnvuiate m gasnrea Sotuhllor si 6ropunerea demzulor:

incredere in sme onestatate mtegmate matuntate responsabilitate.

Conferinte seminarii

Initierea, organizarea si desfasurarea de sesiuni de pregatire la nivel
national pentru personalului din departamentele economice: logistica,
financiar, administrative, intendenta din cadrul AN.P. din subordinea
Ministerului Justitiei;

In perioada 2010-2013, organizat si sustinut mai multe conferinte si
seminari pe tema parteneriatului public privat si a implementarii
sistemului: de - supraveghere electronica ca alternativa a arestului
preventiv. in cadrul proiectului “"care&justice” in Romania, cu
parttici;')area unor importanti factori de decizie din administratia publica
centrala.

2019 predarea unor cursuri de pregatire cu personalul din sectorele

economice cu teme legate de managementul veniturilor si cheltuielilor
si ale industriei ospitalitatii.
Lucran pubhcate i

2002 z014 peste 20 de artlc,ole despre achizitii publice, control
evaluare in managementul de afaceri, parteneriat public privat,
activitati logistice, supraveghere electronica a persoanelor private de

libertate, publicate in Tribuna economica si Revista de drept;

Carti pubhcate
Ghldut achrzunl@r pubhce edttura Best Publlshmg 2002;

"yO%nsagementhl loglstlcu e!emente teoret!ce Si practlce editura Sitech,

1. Adeverinta nr. 14272/2024 — MJ. ANP;
h 2. AAdeverlnta _nr.‘4288292/2024 < CENPP;
3. Q?d;n . .'1 36012023 ~ MEAT:

4. _o}am nr. 869/2024 — MEAT.







