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2021 - prezent
Gonslller
Desfdgurare anchete psihosociale la cererea instanlelor de judecati,
parchetelor de pe l6ngd judecdtorii 9i alte autoritdti sau entit6[i interesate
Elaborarea rapoartelor de anchetd psihosocial6
Sectorul 4 al Munlclplulul Bucuregtl
Direclla Juridlc6 / Serviclul Autoritatea Tutelard

2016 - prezent

Consultant management
Consultanld ln managementul capitalului uman pentru clienlil companiel:

o Dlagnozd gl optlmizare organizallonald
o Rescriere de procese, proceduri gi politici de HR
o Optlmlzarea proceselor de managementul performanlei
r Asistarea clienlilor in procesele de schimbare organizafionald
. lmbundtdtlrea strateglilor de motlvare gi retenlie a angajalilor

Analiz6, lmplementare sau adaptare a procedurilor tn conformitate cu
cerinlele prevdzute de Regulamentul European de Proteclie a Datelor -
GDPR - General Data Protection Regulation

o Anallzd gl evaluarea rlsculul
r Cursuri gl instruiri privind cerilele legislative
o Elaborareadocumentaliel necesare

lnstrulre gi mentorlng
o Instruirea echipelor de management ale clientilor privind sistemele

de managementul performantei, cerinfe GDPR
. Mentoring dedioat managerilor de echipe

Recrutare $l seleclle
o Prolecte de guvernantd corporativd
o Stabillre gl lmplementare strategie de recrutare

Start-up
. Pregatlre documentalll proiecte StartUP Nation

Consultantd de buslness start-up educallonal 9l comerclal
Talent Network

Consultan16 management

2OO1 - Doo 2015

Dlrector Executlv Resurse Umane

Recrutare gi ldentlficare talente
o Am crescut numdrul de angajall de la 7 ln 2001, la peste 1000 p6nd

la finalul lul2O12
. Dezvoltarea unul proces de recrutare personalizat, selectarea

profesionigtilor care se potrivesc in echip6, alinierea procesului de
recrutare cu obiectivele de business, dar gl abilitarea recrutdrilor
dupd profilul de personalitate gi potrivirea rolurilor viitoare,
construlrea unel culturi organizationale puternice, lnfelegerea
perseverenlel ca un predictor al succesului, asigurarea coeziunii
echlpel, ldentiflcarea gl lmpllcarea persoanelor cu experlentd
corporativd gl mentalltate antreprenorla16.

o Achlzltla speclaligtllor de nlgd ca principal suport in licitalii 9i
procedurl publlce (ldentificarea gi coptarea expe(ilor cheie la nivel
national gi lnternationali)

. Managing internatlonalteam-expansion

L



HR Team Building & Management
. Formarea echipei de HR. Organizarea gi coordonarea rolurilor gi

departamentelor HR dupd cum urmeaz6: Departament Recrutare
(Manager Recrutare + 6 Recruiteri); Departament HR Administrativ
(Manager + 6 Specialigti HR in Administrare, Salarizare,
Compensation & Benefits); Training (Training Manager); 3 HR
Business Partners; HR Project Manager (coordonare implementare
software HR, coordonare proiecte de comunicare internd,
chestionare anuale satisfac[ie, diferite alte proiecte HR)

r Promovarea unui model de "job rotatio", schimb de experien[d in
cadrul echipei de HR ln vederea dezvoltdrii continue a expertizei
membrilor echipei de HR

o Coordonarea, mentorarea gi coachingul membrilor echipei de HR

Analizd organizationald & Design
. Design organiza[ional funclional pentru toate liniile de business ale

grupului
o Creearea de organigrame matriceale flexibile crentrate pe nucleul

solid al echipei gi cu o capacitate rapidl de adaptare la schimbare
sau cerinle noi de business

HR Administration
. Crearea unui service center de administrare personal extreme de

efficient, cu o organizare des6v6rgit5, fdrd erori in activitate.
o Sectia, negocierea gi urmarirea contractelor cu furnizorii de servicii

HR, urmdrirea produselor sau modelelor de noi servicii apdrute in
pialS

e Utilizarea bugetului HRla un nivel maxim de eficienta cost -
beneficiu, men[indnd in acelagi timp un nivel inalt calitativ al
servciilor

Training
o Certificarea gi recertificare periodicd a companiei ca centru autorizat

actual ANC - Autoritatea Nalionald pentru Calificdri
. Certificare companiei ca centru de testare Pearson Vue 9i Prometric
o Dezvoltarea programelor de perfeclionare gi identificarea trainerilor

interni
. Pregatirea unei infrastructure adecvate proceselor de training 9i

testare (sili de training, sdli de testare cu monitorizare video, etc.)
o Selectarea gi menlinerea relaliei cu furnizorii de training nalionali gi

internationali
. lnilierea gi dezvoltarea Academiei de Management interne -

dezvoltarea abilitSfilor de management ale angajatilor cu potenlial
identificati giincurajaliin spre roluri de management

Managementul Performanlei
. Promovarea unui model de management al performanlei care

permite feedback-ul continuu citre angajali
o Promovarea unui sistem de performanld organic, urmdrirea

obiectivelor companiei ln echilibru cu masurarea indicatorilor de
performanld individ uali

r Dezvoltarea, imbundtdlirea continua a abilitdtilor managerilor direcli
de a sustine dialoguri de evaluare a performanlei la un nivel inalt
calitativ

o Antrenarea continua a managerilor ?n evaluarea performanlei

Restructurare & Reorganizare
. Formularea recomanddrilor adresate conducerii executive privind

eficienfa sau ineficienta unor mdsuri privind reorganizarea
companiei, reducerea costurilor 9i cregterea eficienlei

. ldentificarea angajatilor cu performanld scdzutd continud

. Gestionarea cu success a unui mandate de restructurare fdri daune
imputate companiei 9i cu un discomfort minim acceptabil pentru
echipd

Planificarea sucesiunii
o lniliere strategiei de succesiune, identificarea unor potenfiali

succesori, asigurarea unui plan viabilin vederea inlocuirii poziliilor
cheie ale companiei

Consultantd Management



Numele angajatorului

Tipul / sectorul de activitate

EDUCATTE 9r FORMARE

Perioada

Calificarea / diploma oblinutd

Numele institutiei de invdfdmdnt

Perioada

Calificarea / diploma oblinutd
Numele institutiei de invitdmdnt

CURSURI SI CERTIFICARI

Cursuri /certificari
lnstitutia de invatamant

APTTTUDTNt $t COMPETENTE
PERSONALE

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute

Limba englezd

Competenle gi abilitdli

RomAnd

in!elegere

Ascultare Citire

c1 c1

Consilierea echipei de management executiv

TEAMNET Group
lntegrator de Solulii specializat in Project Management, Consultanld de
business gi lT, Solulii software medicale, solutii de tip cloud

2001

Licenliat in psihologie

Universitatea Bucuregti, Facultatea de Psihologie gi $tiinlele Educaliei

1 995 - 2000

Absolvent Psihologie

Universitatea "Titu Maiorescu", Facultatea de Psihologie

Social Responsibility Management System SA 8000 - Moody lnternational

Hogan Assessment Systems Certification HART Consulting Romania
Train the Trainers EXELO
Effective Coaching Skills for Managers - EURITMA Training & Development
Business Analysis Essentials (BA10)- EXELO
Project Management - EXELO
HR Business Partner - HR Enterprise
Performance Management & Appraisal - HR Enterprise
Learning Development - HR Enterprise
Finance for non finance managers - Deloitte Romania
Finance for Managers - EXEC-EDU
Organizational Change - Ascendis

Vorbire
Particioare la -.utscurs oral
conversalte

C1 B1
Niveluri: A1 gi A2: Utilizator elementar - B1 Ei 82: Utilizator independent - Cl gi C2: Utilizator
experimentat Cadrul european comun de referinld oentru limbi strdine

AmbifioasS, tenace gi perseverent6
Lider charismatic, leadership pronuntat
Atitudine profesionala 9i comportament vertical in toate aspectele
Capacitatea de a lua decizii gi de a-mi asuma responsabilitatea in luarea
deciziilor pentru a atinge obiectivele, scopurile, indicatorii stabilili.

Scriere

Exprimare scrisd

B1


