
DRAFT CONTRACT DE MANDAT
Nr. din data de

l. Pdrti le contractante
4rt.1
Tntre

1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR societifii Piscicota
Cdl5ragi SA (denumita in continuare Societatea) cu sediul in Municipiul Calarasi
Jude[ul Calarasi, DN3 Km 112+980 partea dreapta, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr.J51/55/1991, avand Cod Unic de inregistrare: RO1923799,
reprezentatd de cdtre Daniel Colea, in calitate de MANDANT, conform

9i

domiciliat in av6nd act de identitate
eliberat de cdtre

2.

Numeric Personal:
neexecutiv numit in
Societatii

iii .riiiri" o.
la data de ........... gi Cod
MANDATAR - Administrator
Consiliului de Administratie alcontinuare Administrator al

se incheie prezentul contract de mandat

ll. Durata contractu lui
Art.2
Prezentul contract produce efecte timp de 4 (patru) ani incepdnd cu data de
pini in data de .......... Mandatul membrilor consiliului de administra[ie

poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condiliile
prevdzute de OUG nr.10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Pe durata indeplinirii mandatului, ADMINISTRATORUL nu poate incheia cu
Societatea un contract individual de munc6.

Prin semnarea prezentului contract gi prin declaratia datd in vederea
inregistrdrii ca administrator la Societate ADMINISTRATORUL accepti expres
mandatul, aceastd numire devenind astfel valabild din punct de vedere juridic.

I I l.O biectu I contractu I u i
Art.3
ADMINISTRATORUL participd la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a

deciziilor i:rivind administrarea societS[ii in condi[iile legii, Actului constitutiv gi iele
ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societSlii gi cu
respectarea competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare.

lV. Drepturile gi obligatiile administratorului
Art.4
ADMINISTRATORUL are urmdtoarele drepturi:
1.sd primeascS, de la Societatea remunerafia fixd lunard si o componenta

variabild calculatd 9i plStitd conform legislatiei gi prevederilor prezentului contract;



' I 
activitat2eslr 3::f#i:=:.S r:?l.lyril;" 

de protecfie corespunzdtor prorilului de

3.si i se calculeze gi sd i se vireze de cdtre Societatea contribuliile gi impozitul
asupra remuneratiei primite, conform legii;

4.sd i se ramburseze cheltuielile (de cazare, diurnd, transport gi alte cheltuieli)
efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, in [ard gi in strdindtate;

S.sd beneficieze, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

6.si i se deconteze de cdtre Societate asigurarea de rdspundere profesionalS;

7.in cazul revocdrii fdri justd cauzd: plata de daune-interese stabilite conform
contractului de mandat, avdnd contra-valoare de trei ori suma remuneratiei lunare
brute fixe, pentru perioada cuprinsd intre data revocdrii gi, fie data pronunfdrii
hotdr6rii judecdtoregti definitive cu privire la revocarea fdrd justd cauzd, fie data
finalizdrii contractului conform arl. 2 se alege care din cele doua dili este ulterioara
celeilalte;

ilT" 
alte drepturi stabilite prin lege'

ADMINISTRATORUL are urmdtoarele obliga[ii:

l.exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla gi diligen[a unui bun
administrator, in interesul exclusiv al societdfii;

2.participarea la un program de formare profesionali cu durata minimd de o
saptdmAndlan, in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum gi in orice alte domenii alese de ac[ionari;

3.pregdtirea riguroasd a gedin{elor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la Eedin[ele consiliului, precum gi in
comitetele de specialitate;

4.participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul
consiliului;

5.declararea, conform reglementdrilor: interne gi legislafiei in vigoare, a oricdror
conflicte de interese existente gi, in situa[ii de conflict de interese, ab[inerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu[iilor de
administrator;

G.exercitarea atribu{iilor prevdzute de legisla[ia in vigoare 9i de actul constitutiv
al societS[ii;

T.adoptarea de politici gi sisteme de control previzute de atribu[iile sale;
8, avizarea bugetului de venituri qi cheltuieli al societd{ii;
9.realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performan[d prev6zuti ln anexa la

contract;
l0.participd la elaborarea gi aplicarea de strategii gi politici de dezvoltare a

societSlii;
l l.stabilegte politicile contabile gi sistemul de control financiar gi aprobd

planificarea financiard ;

l2.desemneazd comisia de negociere a contractului colectiv de muncS;
13.aprobd contractul colectiv de muncS;
14.supune anual aprobdrii de cdtre Adunarea Generald a Ac[ionarilor, in cel

mult 4 luni de la incheierea exerciliului financiar, raportul cu privire la activitatea
societdtii, situa[iile financiare anuale, raportul auditorului financiar precum 9i
programul de activitate gi proiectul de buget al societ5[ii pe anul in curs;

l5,organizeazd Adunarea Generald a Ac[ionarilor gi implementeazd hotdrArile
acesteia;



l6.elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, gi transmiterea semestrialS
a rapoartelor privind activitatea societdtii gi stadiul realizdrii obiectivelor de
performanld, precum 9i dupd caz, a informafiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitd[ile operafionale, la performantele financiare
ale societi[ii gi la raportdrile contabile ale societd[ii;

lT.elaborarea unui raport anual privind activitatea societdtii, transmis adundrii
generale a ac[ionarilor in luna mai a anului urm6tor celui cu privire la care se
raporteazd;

18.selectia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitd[ii gi aprobarea
remuneratiei acestora;

l9.delegarea conducerii societd[ii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe
unul dintre ei director general;

20.aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducStorului auditului intern
9i primirea de la acesta, ori de c6te ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
societS[ii;

2l.participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfSgurdrii unei activitdti optime fn cadrul consiliului;

22.elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
23. monitorizarea funcliondrii sistemului de control intern gi managerial;
24.negocierea indicatorilor de performan[d financiari gi nefinanciari cu

autoritatea publicd tutelard reprezentatd de cdtre Adunarea Generali a Actionarilor,
care a fost mandatatd in acest sens;

2S.monitorizarea gi gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare gi conducere;

26.elaborarea 9i prezentarea spre aprobarea de cdtre Adunarea GeneralS a
Actionarilor a planului de administrare (dacd este cazul gi planul de administrare
revizuit) care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor gi criteriilor de performan[d stabilite prin prezentul contract de mandat;

2T.intreprinderea de demersuri in vederea realizdrii obiectului de activitate al
societitii, conform actului constitutiv gi hotdrdrilor Adundrii Generale a Ac[ionarilor;

28.sd nu divulge informatiile confidentiale gi secretele comerciale ale
mandantei, la care avea acces in calitatea conferitd prin prezentul contract. Aceastd
obligatie Ti revine gi dupd incetarea prezentului contract;

29.alte obligatii prevdzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivetul
societdtii.

V. Drepturile gi obligatiile societdtii
Art.6
Societatea, prin Adunarea Generala a Actionarilor, are urmitoarelo

drepturi:
1.sd solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului gi evaluarea

activitdtii, nivelul Tndeplinirii obiectivelor gi ceriteriilor de performantS;
2.sit pretindd ADMINISTRATORULUI indeplinirea obligatiilor ce ii revin

conform actului constitutiv gi hotdrdrilor Adundrii Generale a Ac[ionarilor, raportat
obiectului de activitate al societdtii;

3.sd solicite ADMINISTRATORULUI, periodic, prezentarea situatiei
economico-financiare, a stadiului realizdrii investi[iilor etc.;

Societatea are urmitoarele obligatii:
1.si asigure conditii pentru ca ADMINISTRATORUL sd-gi desfdgoare

activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului, alSturi de ceilal[i
membri ai consiliului de administralie, cu exceptia limitirilor prevdzute de lege gi de
actul constitutiv;

2.sd achite ADMINISTRATORULUI indemnizalia fixd lunard, in cuantumul
prevdzut la art.14 p6nd pe data de 10 ale lunii urmdtoare celei pentru care se face



plata indemniza[iei. Plata componentei variabile se va face conform prevederilor
legale aplicabile

Vl, Rdspunderea pdrlilor
Art.7
Obligafiile 9i rdspunderea ADMINISTRATORULUI sunt reglementate de

dispozi[iile referitoare la rdspunderea civild contractualS, la mandat Si de dispozitiile
speciale prevdzute in Legea societdtilor nr.3111990, in Ordonanla de Urgentd a
Guvernului nr.10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, in
HotdrArea de Guvern nr.72212016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonan[a de Urgen[6 a Guvernului nr.10912011 privind
guvernan[a corporativi precum gi in orice alt act normativ aplicabil,

Administratorul rdspunde fa[d de societate cu privire la indeplinirea hotdrdrilor
Adundrii Generale a Actionarilor, stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea,
actele constitutive le impun.

Vll. Atributiile Consiliului de Administralie gi ale membrilor acestuia in
ad m i nistra rea societdtii

4rt,8
l.administrarea societS[ii prin supravegherea functionirii unor sisteme

prudente gi eficace de control care si permiti evaluarea 9i gestionarea riscurilor;
2.aprobarea strategiei de dezvoltare a societS[ii prin asigurarea existenlei

resurselor financiare gi umane necesare atingerii obiectivelor strategice gi
supravegherea conducerii executive a societdtii;

3.asigurarea cd societatea iSi indeplinegte obligatiile legale citre p5(ile
interesate;

4. mon itorizarea performan[ei con d u cerii executive ;

5.asigurarea faptului cd informatia financiarE produsd de societate este
corectd gi cd sistemele de controlfinanciar gi management al riscului sunt eficace;

6.stabilirea gi aprobarea remunera[iei directorilor gi indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce privegte recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz,
revocarea celorlalti directori ai societ5fii, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

T.elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportdri, in condi[iile legii.

Vlll. Modificarea, prelungirea, incetarea contractului
4rt,9
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acte aditionale, astfel:
-cu acordul pd(ilor;
-atunci c6nd intervin schimbdri legislative de naturd a afecta prevederile

contractuale in vigoare.
4rt.10

Mandatul este acordat pentru o perioadd de 4 ani, iar administratorii care gi-au
indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a
unui proces de evaluare, in condi[iile prezentei OUG nr.10912011 cu modificdrile Si
completdrile u lterioare.

ArLl1
Prezentul contract inceteazd prin:

a) incetarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea ADMINISTRATORULUI de cdtre Adunarea Generald a

Aclionarilor din urmdtoarele cauzel



-nu indeplinegte, din motive imputabile nici unul indicatorii de performanld
financiari gi nefinanciari, aprobafi prin contract;

-incdlcarea criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gi

nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea Codului de eticd al

societdtii;
-intervenirea unui caz de incompatibilitate prevdzut de lege;
-nerespectarea dovedita in instan[5 a hotirArilor Adundrii Generale a

Ac[ionarilor;
-renuntarea ADMINISTRATORULUI la mandatul incredin[at, cu motivarea

acestei decizii;
-prin acordul de vointd al p5(ilor
-in urma decesului sau punerii sub interdic[ie judecdtoreascd a

ADMIN ISTRATORULUI;
-falimentul societd[ii.

lX. Obiective cuantificabile de pertormantd gi indicatori de performantd
financiari Si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a remuneratiei

Art.l2
Obiectivele gi indicatorii de performan[i sunt previzufi in anexa care face

parte integrantd din prezentul contract.

Obiectivele gi indicatorii de performantS, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneraliei, se vor stabili Tn urma negocierii dintre perli,
prin act adi[ional la prezentul contract.

Conditiile de revizuire sunt acelea stipulate in actele normative aplicabile.

X.Criterii de integrifafe 9i eticd
Art.l3
ADM lN ISTRATORUL trebuie s5:
-respecte Codului de eticd al societdfii, aplicabil nu numai angajafilor acesteia

ci gi membrilor consiliului;
-denun[e conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare gi

conform reglementdrilor interne ale societdtii;
-notifice de indatd Adunarea GeneralS a Ac[ionarilor gi Consiliul de

Administra[ie in cazul in care apreciazd cd este sau ar putea fi implicat lntr-o situatie
de conflict de interese;

-trateze informatia confidentialS gi sensibilS cu discretia cuvenitd gi in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat dar gi sfr detind gi sd mentind o
reputatie profesionald excelentS;

-in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile prevdzute de art.6 din
Legea societS[ilor nr.31/1990 sau in orice alte acte normative aplicabuile activitdtii
societSlii, prezentul contract se suspendd de plin drept.

Xl. Remuneralia membrilor consiliului avilnd o indemnizalie fixd. L;a
aceasfa se adaugd gi o componentd variabild in funclie de prevederile legale
aplicabile

Art.l4
ADMINISTRATORUL are o remunerafie formati dintr-o indemrrizafie fixi

lunar6. La aceasta se adaugd si o componenta variabila in funcfie de prevederile
aplicabile cu privire la guvernanta corporativa in intreprinderile publice.

lndemnizalia fixd lunard este la nivelul salariului de bazd minim brut pe [ard
garantat in plat5, indiferent de numdrul de gedinle lunare. La data semndrii
prezentului contract de mandat indemnizalia fixd este de 3.300 lei brut lunar $i se



modificd automat pe parcursul mandatului, fdrd act adi[ional, incep6nd cu data la
care intrd in vigoare un nou nivel al salariului minim brut pe [ard.

lndemniza[ia fixd brutd lunard a administratorului Pregedinte CA este in mai
mare cu 10% decdt indemnizalia fixd lunard a unui membru al Consiliului de
administra[ie, indiferent de numdrul de gedin[e lunare.

Componenta variabilS a indemnizafiei Administratorului se stabilegte raportat
nivelului de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi gradului de
indeplinire a indicatorilor de performanfd, anexd la contractul de mandat, precum gi

duratei mandatului,
in cazul in care apar situa[ii care pot schimba Tn mod semnificativ rezultatele gi

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remunerafiei pune in pericol capitalizarea societ6[ii, aceasta este indreptdfiti si
amAne plata partea calculat5 pentru anii anteriori pe o perioada de maxim 3 ani,
urmind sa o achite inclusiv cu dob6nda legala aplicata pe perioada de am6nare.

in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordatd
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligatd sd
cear6 ca acea parte din componenta variabild sd fie returnatd.

Xll.Clauze de confidentialitate, in timpul gi dupd exercitarea mandatului
Art.l5
ADMINISTRATORUL va putea prelua dup6 terminarea mandatului o pozitie de

administrare sau conducere intr-o intreprindere publicS aflati in concurentd directd
cu societatea la care s-a exercitat mandatul.

Administratorul are, dupd incetarea mandatului, obligafia respectdrii
confidentialitd[ii informatiilor accesate in temeiul prezentului contract.

Xlll. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art.l6
Se vor realiza doud tipuri de evaludri asupra membrilor consiliului:
a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale gi a fiecirui membru al

consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele
forte gi poten[ialul pentru dezvoltare colectivd gi individualS, in vederea indeplinirii
func[iilor consiliului, c6t gi a conditiilor ajutdtoare, dar gi a proceselor gi competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performan[elor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea
profilului consiliului efectuati de autoritatea publici tutelarS. Rezultatele acestei
evaludri oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performan[d folositi, cdt gi despre
activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozi[ii ale consiliului gi criteriile
folosite in acest scop.

XlV. Agteptdri referitoare la initierea gi participarea in comitetele
consultative de specialitate, infiintate la nivelul eonsiliului

Art.l7
ln cadrul consiliului se vor infiin[a un comitet de audit gi un comitet de

nominalizare gi remunerare.

Cele doud comitete vor fi formate din administratori neexecutivi, fiecare dintre
ele avdnd cel putin un administrator independent, conform O.U.G. 10912011.

Societatea va stabili prin Regulament, modul de func[ionare gi procedura de
adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative, daci acest lucru nu este
reglementat prin actul constitutiv.

6



Comitetul de audit are urmdtoarele atribu[ii de bazd conform Legii 1 6212017 privind
auditul statutar al situaliilor financiare anuale gi a/ situaliilor financiare anuale
consolidate gi de modificare a unor acte normative:

- informeazd membrii consiliului de administra[ie cu privire la rezultatele

auditului statutar gi explicd ?n ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea
raportdrii financiare gi care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

- monitorizeazd procesul de raportare financiard gi transmite recomanddri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

- monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate 9i a
sistemelor de management al riscului entitd[ii gi, dupd caz, a auditului intern [n
ceea ce privegte raportarea financiard a entitalii auditate, fara a incdlca
independenla acestuia;

- monitorizeazd auditul statutar al situa[iilor financiare anuale 9i al situaliilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia;

- evalueazd gi monitorizeazd independenfa auditorilor financiari sau a firmelor
de audit.

Gomitetul de nominalizare si remunerare va avea urmdtoarele atribufii principale:
- formuleazd propuneri pentru func{iile de administrator;
- elaboreazd 9i propune Consiliului de administralie procedura de selec[ie a

candidalilor pentru funcliile de director gi pentru alte func[ii de conducere;
- recomandd Consiliului de Administralie candidali pentru func[iile enumerate;
- formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor gi a altor functii de

conducere;
- orice alte atribulii prevdzute de lege sau prin regulamentele interne ale

societd!ii.

W. Clauze privind conflictul de interese
4rt.18
a)ln cazul conflictului de interese existent sau posibil, Administratorut va

anunta de indatd Adunarea GeneralS a Ac[ionarilor gi Consiliul de Administralie gi va
lua mdsuri pentru evitarea lui.

b)Administratorul are obliga[ia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictul de interese, prevdzute de actele normative aplicabile.

c)Administratorul se va ab[ine motivat de la luarea acelor hotdr0ri/decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative care il pun in conflict de interese, obligalia
revenindu-le gi atunci cdnd so[ul/so[ia lor ori rude sau afini ai lor p6nd la gradul lV
inclusiv au interese intr-o anumitd operatiune.

d)Consiliul de administratie va convoca adunarea general6 a aclionarilor
pentru aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societd[ii potrivit ultimelor situalii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angaja[ii, cu ac[ionarii care
detin controlul asupra societSfii sau cu o societate controlatd de acegtia.

e)Obligatia de convocare revine consiliului de administra[ie Si in cazul
tranzacfiilor incheiate cu so[ul sau sotia, rudele ori afinii pdnd la gradul lV inclusiv ai
persoanelor prevdzute la lit.d).

f)Consiliul de administratie informeazd Adunarea GeneralS a Aclionarilor, Tn
cadrul primei adundri generale a ac[ionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic,
asupra oricdrei tranzac[ii incheiate de societate cu:

-persoanele prevdzute la lit.d) gi lit.e) dacd valoarea tranzactiei este sub
nivelul de 10% din cifra de afaceri a societ5[ii;



-altd intreprindere publicd ori cu autoritate publicd tutelar5, dacl tranzactia are
o valoare, individual sau fntr-o serie de tranzaotii de cel pufin echivalentul in lei a
100.000 euro.

g)Este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor societdlii de
administrator / consiliul de administratie cu:

-sotul, ascendentii sau descenden[ii sdi, cu rudele in linie colateralS sau cu
afinii sdi pdnd la gradul lV inclusiv;

-administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajafii, cu ac[ionarii care de[in controlul
asupra societdlii sau cu o societate controlatS; se extinde gi la so[ul, ascenden[ii sau
descendenfii acestora, cu rudele in linie colateralS sau cu afinii pdnd la gradui al lV
inclusiv ai acestora.

Wl. Clauze privind independenla gi catificarea administratorului ca fiind
independent sau nu

Art.l9
Administratorul deline calitatea de independent in inlelesul art.138^2 din

Legea societi[ilor nr.3111990, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

XVll. Conditiile contractdrii de asistenfd ta nivetul consitiutui
Art.20
in situatii excepfionale, foarte bine fundamentate gi cu care nu se confruntd

curent, Consiliul de administra{ie are posibilitatea de a solicita societdlii si
contracteze asisten!5 de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fdrd a se limita la: audituri, investigalii antifrau dd, analizi de pie[e gi altele.

Xvttl. Forla majord
Art.21
Niciuna dintre pd(ile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen/gi

de executarea in mod necorespunzdtor total sau/gi pa(ial a oricdrdei obligalii care ii
revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzdtoare a obliga[iei respective a fost cauzatd de fo(5 majord, aga cum
este definitii de lege.

Partea care invoci fo(a majord este obligatd sd notifice in scris celelalte pdrli
in termen de 5 zile, producerea evenimentului gi sd ia toate mdsurile posibile in
vederea limitdrii consecintelor lui.

DacS in termen de 30 zile de la producere evenimentului respectiv nu
inceteazd, pd(ile au dreptul sd-Si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fdrd ca vreuna dintre ele si pretindi daune-interese.

XlX. Litigii
Art.22
Pdrtile au convenit cd toate nein[elegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sd fie
rezolvate pe cale amiabilS.

ln cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, pd(ile se
vor adresa instan[elor judecitoregti iompetente de pe raza localitatii de domiciliu a
Administratorului.

XX. Dispozitii finale



Art,23
Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,

ale Ordonantei de Urgentd nr.10912011 privind guvernan[a corporativd a
intreprinderilor publice, ale Hotdrdrii Guvernului nr.72212016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti
nr.109/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii
nr.31/1990 privind societdtile gi cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract contine 9 pagini gi s-a incheiat azi, ......... ........., in
trei exemplare originale, cAte unul pentru fiecare parte si pentru Societate.

MANDANT, ADMINISTRATOR,
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARTLOR

Prin COLEA DANIEL

I


