Curriculum vitae

Informatii personale
Nu

Experienta profesionala |Avocat

Numele si adresa angajatorului (Cabinet Individual de Avocat Carmen Ursu
Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 3138, bl. C2, ap. 1, parter, sector 6

Tipul activitatii sau sectorul de actitate | Specializare pe drept comercial si drept civil

Pericada 2017 - prezent

acordarea consultatiilor juridice clientilor persoane fizice si juridice in domeniul
dreptului civil, dreptului comercial, fiscal, dreptului muncii, dreptului familiei
reprezentarea acestora in litigii civile, comerciale, fiscale, de dreptul muncii si familiei in
fata instantelor de grad din Romania

acordarea asistentei juridice persoanelor juridice si analizarea din punct de vedere
juridic a contractelor

participarea la negocierea contractelor

intocmirea/avizarea contractelor civile si comerciale, a actelor aditionale

intocmirea si/sau avizarea documentelor cu caracter juridic in legatura cu activitatea
societatilor comerciale sau a patrimoniului acestora

reprezentarea societatilor comerciale in toate chestiunile legate de Oficiul Registrului
Comertului, precum si in fata altor institutii de stat sau particulare

inregistrarea firmelor la autoritatile fiscale si reprezentarea acestora in fata autoritatilor
fiscale

intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor si licentelor necesare
functionarii societatilor comerciale

asigurarea asistentei juridice si reprezentarea societatilor comerciale in cadrul
procedurii de insolventa si faliment

consultanta juridica prin intocmirea/avizarea opiniilor legale, notificarilor, studiilor de
caz, puncte de vedere, informari

realizarea si operarea cu documentele juridice de drept comercial si civil interne ale
societatilor

realizarea de intelegeri si concilieri comerciale

reprezentant al persoanelor fizice in relatiile cu autoritatile statului sau particulare
intocmirea si depunerea dosarelor pentru obtinerea autorizatiilor de munca si permiselor
de munca pentru cetatenii straini din statele membre UE, precum si pentru cetatenii
straini ai statelor ce nu fac parte din spatiul UE

pregatire dosare pentru instanta si sustinere dosare in instanta

efectuarea actelor de executare necesare in toate formele de executare silita prevazute
de legislatia in materie si punerea in executare a titlurilor executorii

relatii cu Carte Funciara in vederea obtinerii de informatii imobiliare

pregatire contracte notariale si dosare pentru tranzactii imobiliare

responsabilitati logistice, colectarea si organizarea informatiilor juridice din birou,
pregatirea de rapoarte si alte documente

activitati financiar - contabile si administrative interne ale cabinetului de avocat



Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de activitate
Perioada

Activitati si responsabilitati prircipale

Turism

Director General

SC MAMAIA SA
Constanta, Statiunea Mamaia, Vila 26

22 noiembrie 2021 - prezent

Duce la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevézute in contract, scop in care
dispune de urmatoarele prerogative:

concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii, pe baza directiilor
principale de activitate si de dezvoltare a societatii, asa cum au fost stabilite de Consiliul
de Administratie;

organizeaza selectarea personalului, angajeaza si concediaza, dupa caz. personalul in
vederea unei bune desfasurari a activitatii societatii;

negociaza si incheie contractele individuale de munca si aproba fisele de post pentru
personalul de executie al societatii;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice si in justitie;

incheie acte juridice in numele si pe seama societétii, in limitele imputernicirilor si
delegarilor de competenta acordate de Consiliul de Administratie;

indeplineste  orice alte atributii incredintate de Adunarea Generala a
Actionarilor/Consiliul de Administratie.

prospecteaza oportunitati de afaceri cu parteneri interni si externi; initiaza si dezvolta
actiuni de colaborare cu companii din domeniu similar din alte ari;

asigura conducerea si coordonarea activitatilor societatii, precum si controlul acestora
in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, printr-un
management performant.

duce la indeplinire, intocmai si la termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Deciziile Consiliului de Administratie.

prezinta Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, ori de cate ofi i
se solicita, rapoarte si/sau informari privind situatia economico-financiara si
patrimoniala a societatii, stadiul realizarii investitiilor despre operatiunile intreprinse si
despre orice ar putea afecta performanta societatii, precum si orice documentatie
solicitata.

Notifica Consiliului de Administratie despre toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

Notifica Consiliul de Administratie si/sau auditorul intern cu privire Ia situatia in care,
intr-o anumita operatiune, personal, sotia/sotul sau rudele ori afinii pana la gradul al IV-
lea inclusiv, direct ori indirect, are/au interese contrare intereselor societatii, si nu ia
_parte fa nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Isi exercita atributiile cu prudenta si diligenta unui bun administrator,

duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si raspunde pentru pagubele
suferite de societate, in cazul in care nu le-a indeplinit intocmai.

Participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunirii Generale a

Actionarilor.

Prezinta Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, situatiile financiare intocmite (bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
propuneri de distribuire a rezultatelor financiare, masuri de diminuare a pierderilor,
efc.), insotite de raportul auditorului financiar, in vederea intocmirii raportului anual al
Consiliului de Administratie.

prezinta Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui exercitiu financiar, dar nu mai
tarziu de 60 de zile, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si fundamentarea
acesltuia, propuneri pentru cresterea indicatorilor economico-financiari, programul de
activitate i de investitii, aferente exercitiului financiar in curs.

prezinta Consiliului de Administratie un raport trimestrial cu privire la activitatea
societatii.

la data incetarii contractului, inapoiaza societitii toate actele si documentele, stampila,
autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul societétii, detinute si utilizate in
exercitarea atributiilor sale.

directorul General are obligatia de a nu transmite sau substitui contractul de mandat
altei persoane, avand posibilitatea delegarii atributiilor, in masura in care prin aceasta
nu se incalca prevederile legale imperative.



Domeniul ocupational \ Membru Consiliu de Administratie SC MAMAIA SA

Experienta profesionala

MAMAIA SA,

Numele si adresa angajatorului Constanta, Statiunea Mamaia, Vila 26

Tipul activitatii sau sectorul de activitate  Turism

Perioada 15 noiembrie 2021 - 13 februarie 2024

Activitati si responsabilitati principale Obligatiile Administratorului:

sa participe si s isi exprime votul in cadrul oricérei si tuturor sedintelor Consiliului de
Administratie;

sd participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, sa stabilescd remuneratia acestora si in limitele stabilite de
AGA, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare si si revoce directorii,
in intelesul Legii nr. 31/1990;

sa aprobe nivelul politei de asigurare de raspundere profesionali pentru directori;

sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei contractului
de mandat;

sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

sa aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de hotirari
ale adunarii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunirii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze
adunarile generale ale actionarilor, sa participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si sa implementeze hotaréarile adunarilor generale ale actionarilor, sa
informeze actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Societatii;

sa facd recomandari privind repartizarea profitului;

sd avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil;

sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunirii generale
a operatiunilor de conducere a Societitii;

sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societatii;

sa adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

sa evite si sd aduca la cunostinta Consiliului de Administratie si actionarilor, in scris,
conflictele de interese in raport cu Societatea si sa se abtina sa participe la dezbaterile si
sa voteze asupra problemelor in legatura cu care se afl3 in Conflict de Interese;

sa informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
Eveniment semnificativ;

sa apere in mod loial prestigiul Societatii si al organelor Societatii, precum si sa se
abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora;

sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte
cu caracter individual;

sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea are calitatea de parte;

Domeniul ocupational | Membru Consiliu de Administratie SC TELEGONDOLA MAMAIA SRL

Experienta profesicnala
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

TELEGONDOLA MAMAIA SRL
Constanta, Statiunea Mamaia, Statie Pornire Perla

Turism

Perioada | 12 noiembrie.2021 - 14 septembrie 2022

Activitati si responsabilitati principale

sa participe si sa isi exprime votul in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului de
Administratie;

sa participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, sa stabilescd remuneratia acestora si in limitele stabilite de
AGA, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare si sa revoce directorii,



»  safacarecomandari privind repartizarea profitului;

*  saavizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;
sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil;

» sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotarérile adunarii generale
a operatiunilor de conducere a Societatii;

Domeniul ocupational | Membry Consiliu de Administratie SC LIDO SA

Experientz profesionala |

Numele si adresa angajatorului LIDO SA,

‘Sector 2 Bucuresti, Str. Mihai Eminescu 108-112

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada Turism

21 febrarie 2020 - 22 iunie 2021
& cabilitati ori 2
Activiatisi responsablfiatl principale participa si exprima votul in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului de
Admnmstratle

* participa in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

* sadelege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre

1 acestia director general, sa stabilesca remuneratia acestora si in limitele stabilite de
AGA la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare si sa revoce
directorii, in intelesul Legii nr. 31/1990;

o saaprobe nivelul politei de asigurare de rdspundere profesionala pentru directori;

»  saevalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei contractului
de mandat;

s sdverifice functionarea sistemului de control intern managerial;

* saaprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari
ale adunarii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

* saconvoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunrii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, si orgamzeze
adundrile generale ale actionarilor, sa participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si sa lmplementeze hotararile adunarilor generale ale actionarilor, s3
informeze actlonaru cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Societatii;

Demeniu ocupetional | Director General

Expzrienta profesionala | SC MAMAIA SA
Numele si edresa angaja‘orului | Constanta, Statiunea Mamaia, Vila 26

Tipul activitati sau sectorul de activitate | Turism
Peroada | 01 iulie 2020 - 30 iunie 2021

Activitatl si responsaoilitati principale | Duge la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in contract, scop in care
dispune de urmatoarele prerogatwe.

* concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii, pe baza directiilor
principale de activitate si de dezvoltare a societatii, asa cum au fost stabilite de Consiliul
de Administratie;

e organizeaza selectarea personalului, angajeaza si concediazd, dupa caz, personalul in
vederea unei bune desfasurari a activitatii societati;

* negociaza si incheie contractele individuale de munca si aproba fisele de post pentru
personalul de executie al societatii;

e reprezinta soc1etatea inrelatiile cu terte persoane fizice si juridice si in justitie;

¢ incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor si

\ delegarilor de competenta acordate de Consiliul de Administratie;
e indeplineste  orice alte atributii incredintate de Adunarea Generali a
; Actionarilor/Consiliul de Administratie.

e prospecteaza oportunitati de afacerl cu parteneri interni si externi; initiaza si dezvolta
actiuni de colaborare cu companii din domeniu similar din alte tari;

o asugura conducerea si coordonarea activitatilor societatii, precum si controlul acestora
in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, printr-un
management performant.

* duce laindeplinire, intocmai si la termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Deciziile Consiliului de Administratie.



Domeniu! ocupational

Experienta profesionala
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Activitati si responsabilitati principale

* Prezinta Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
financiar, situatiile financiare intocmite (bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
propuneri de distribuire a rezultatelor financiare, masuri de diminuare a pierderilor,
etc.), insotite de raportul auditorului financiar, in vederea intocmirii raportului anual al
Consiliului de Administratie.

* prezinta Consiliului de Administratie la inceputul fiecérui exercitiu financiar, dar nu mai
tarziu de 60 de zile, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si fundamentarea
acestuia, propuneri pentru cresterea indicatorilor economico-financiari, programul de
activitate si de investitii, aferente exercitiului financiar in curs.

* prezinta Consiliului de Administratie un raport trimestrial cu privire la activitatea
societatii.

* ladataincetarii contractului, inapoiaza societitii toate actele si documentele, stampila,
autoturismul, orice aite bunuri din patrimoniul societétii, detinute si utilizate in
exercitarea atributiilor sale.

e directorul General are obligatia de a nu transmite sau substitui contractul de mandat
altei persoane, avand posibilitatea delegérii atributiilor, in masura in care prin aceasta
nu se incalca prevederile legale imperative.

Membru Consiliu de Administratie SC MAMAIA SA

SC MAMAIA SA
Constanta, Statiunea Mamaia, Vila 26

Turism
07 ianuarie 2020 - 25 martie 2021

Obligatiile Administratorului:

* s participe si sa isi exprime votul in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului de
Administratie;

o sa participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

* sd delege conducerea Societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, si stabilesca remuneratia acestora si in limitele stabilite de
AGA, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare si sa revoce directorii,
in intelesul Legii nr. 31/1990;

¢ saaprobe nivelul politei de asigurare de raspundere profesionali pentru directori;

*  sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei contractului
de mandat;
sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

* sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari
ale adundrii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

* sa convoace/sau dupa caz si avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze
adundrile generale ale actionarilor, s participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si sa implementeze hotararile adundrilor generale ale actionarilor, sa
informeze actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturi a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Societatii;
sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

*  sdavizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;
sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societdtii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil:

 sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunarii generale
a operatiunilor de conducere a Societatii:

* séisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societatii;

* saadopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

* sa evite si sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie si actionarilor, in scris,
conflictele de interese in raport cu Societatea si sa se abtina sa participe la dezbaterile si
sa voteze asupra problemelor in legaturd cu care se afla in Conflict de Interese;

e sa informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
Eveniment semnificativ;

* sa apere in mod loial prestigiul Societatii si al organelor Societatii, precum si sa se
abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;



Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate

Numele si tipul insttutiei de invatamant

Conferinte

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

|- 2006 - Avocat definitiv — membru in Baroul Bucuresti

- 2005 - 2006 - Avocat stagiar

LZOOO - 2004 - Facultatea de Drept - Universitatea , Titu Maiorescu”, licentiata a Facultatii de

rept

- 1996 - 2000 - Liceul ,, Alexandru cel Bun” — Gura Humorului - Profilul Informatica

- 2010 - Cursuri de limba engleza la British Council
Stiinte juridice

LDrept comercial, drept financiar si bancar, drept civil, drept penal, drept comunitar, drept al
facerilor

Universitatea Titu Maiorescu

Facultatea de Drept

wOreptul Afacerilor 2008 - SCA Piperea&Asociatii si Facultatea de Drept a Universitatii
Bucuresti - 2008

»Criza economica si financiara. Efectele in lumea juridica” - SCA Tuca Zbarcea&Asociatii - 2009
~Eficienta clauzelor complexe de rezolvare a disputelor in contextul climatului economic actual”

~ Curtea de Arbitraj International de la Paris in colaborare cu SCA Tuca Zbarcea&Asociatii si
SCA Dragne&Asociatii - 2010

~Tax, Law and Lobby™ - a 10-a editie - Revista Business Review in colaborare cu
Musat&Asociatii, Zamfirescu Racoti Predoiu Tax Advisors si altii - 2012

~Reglementari fundamentale in noul Cod Penal si in noul Cod de Procedura Penala” - Asociatia
Conferintele Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti — 2014

.Dreptul Afacerilor 2014 - SCA Piperea&Asociatii si Facultatea de Drept a Universitatii Bucuresti
~ 2014

.~Conferinta Data Protection - GDPR" - Universul Juridic si Camera de Comert - 2018
2023-2024

Manager destinatie

LOrganizagiile de management al destinatiei: Concept, tipologie, atributii, legislatie de turism si
dministratie publica, Finante Publice, Strategii de Marketing si Comunicare Integrata in Turism

Academia de Studii Bucuresti
Facultatea de Business si Turism

Aptitudini si competente personale

Limba straina cunoscuta
Autoevaluare

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis d= conducere

- creativitate, capacitate de a lua decizii, responsabilitate
- dorinta de perfectionare continua

- capacitate de lucru in conditii de stres

- abilitati organizatorice, dar si de lucru in echipa

- capacitate de cooperare, de planificare si organizare

Engleza

N

llntelegere l\Iorbire Scriere
| Avansat Mediu Mediu
|t

MS OFFICE (Word, Excel, Power Point), documentare internet tehnoredactare
Atestat de programator si operator PC

Posesor permis de conducere categoria B

Referinte: Pot fi furnizate la cerere




