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RAPORT ANUAL
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor cu contract de mandat, in cursul anului 2025

L. Preambul o )
Societatea Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A. s-a Infiintat in baza

prevederilor art. 7 alin. 2), pct. ¢) din QUG nr. 73/2005 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 107/2002 privind nfiintarea Administratiei Nationale ,Apele
Romane” si Legea nr. 31/1980 privind infiintarea societatilor republicata, cu
madificarile ulterioare.

Societatea s-a infiintat in 01.07.2006, in urma Hotararii nr. 40/06.02.2006 a A.N.
~Apele Romane”, care este unicul actionar. Acesta si-a desemnat prin Hotararea nr.
43/05.05.2006 a Consiliuiui de Conducere, reprezentantii in Adunarea Generala a
Actionarilor a Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A.

Prezentul raport este Tntocmit In baza prevederilor art. 55 alin. {(2) §i (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2071 privind guvernanga corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare (Legea nr. 111/
2016), potrivit caruia:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor n cursul anului financiar anterior,
prevedere care se regiseste si in art 16, alin. (1), lit. w), din Actul Constitutiv, ca
atributie a Consiliutui de Administratie.

Raportul se prezintd Adundrii Generale a Actianariler care aprobd situatiiie
financiare anuale, este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin
urmitoarele informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b} criteriite de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneragiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢} considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesth;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

ej informatit privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fard justa cauza.

il. Reglementarile legale si reglementiari interne privind remunerarea si
alte avantaje acordate administratorilor gi directorilor.
Reglementirile legale si reglementdrile interne avute In vedere pentru

determinarea regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt
urmatoarele:
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2.1. Membrii Consiliului de Administratie:
Actul constitutiv al Societdtii:
= Art. 11, alin. (3), lit. b) - prevede c& A.G.0.A. “numeste gi revocs, potrivit legi
administratori’"

» Art. 14, alin. (3), lit. e) - prevede cd A.G.0.A, “stabileste nivelul remuneratiei si
orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul financiar in
curs [L..J"

Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si
completirile ulterioare

* Art. 111, alin. (2), lit. ¢) prevede cid AGA este obligatd “sd fivexe remuneralia
cuvenitd pentru exercitiul In curs membrilor consiliului de administra tie, dacd nu a
fost stabilitd prin actu! constitutiv."

*Art. 153%, alin. (1) - prevede ci ,Remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie este stabilitd prin actul constitutiv sau prin Hotirire a Adundrii
tGenerale a Actionarilor”

= Art. 153%, alin. (4) - prevede ci ‘Adunarea generald., respectiv Consitiul de
Administratie [...] s/, dacd este cazul, Comitetul de Nominalizare i Remunerare se
vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt
Justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective s/ cu situatia
gconornicd a societdti”

Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare
aprobatd prip Legea nr. 111/2016

* Art, 37 alin. (1) - prevede cd: "Remuneratia membritor consiliului de
administratie [...] este stabilitdi de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevdzute (a alin. (2) gf (4)".

» Art. 37 alin. (2) - prevede ci: "Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consitiuiui de administratie sau ai consitiviui de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdgi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtiguluf salarial mediu brut tunar pentru activitatea desfisuratd
conform obiectulul principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé,
conform clasificatie/ activititiior din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea s/ Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice s aprobat de adunarea generald a
actionaritor, ludnd In considerare criterifle de referingd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunitor desfisurate de intreprinderea publici.”

* Art. 37 alin. (4) - prevede c&: "Componenta variabild a remuneratief
membrilor Consilivlui de Administratie [.] se revizuieste anual, in functie de nivelul
de reallzare a obfectivelor cuprinse in pianul de administrare si de gradul de
indeplinire a indfcatorilor de performanid financiari si nefinanciari aprobati de

L T e i
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adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat”

» Art, 37 alin. (5) - prevede c¥: ,Adunarea generald a actionarilor se va
asigura, (a stabilirea indemnizafiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de
administratie [...J, determinatd conform alin. (2) s/ (4), ¢4 aceasta este Justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele $i criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat”;

» Art. 39 alin. (1} - prevede c&: “Remuneratia si beneficiile oferite conform
legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor n cadrul
sistemulul unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situa tifle financiare
anuale g/ in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consilivlui
de administratie sau consiliului de supraveghere s vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate s/ de cdtre filialele sale "

» Art. 39 alin. (3) - prevede c&: “Politica si criterile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor
consilivlui de supraveghere si a membrilor directoratului, fn cazul sistemului dualist,
precum §f nivelul remuneratiei gi celelalte avantaje oferite flecidrui administrator si
director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedinteluf consiliulul de administratie sau al consiliului de supraveghere”.

2.2, Directorii cu contract de mandat
Remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor sunt reglementate de

urmatoarele norme interne si legale:

Actut constitutiv al Societdtii

« Potrivit art. 16, lit. k) ,,Consitiul de Administratie numegte si revocd
directonud general al societdlii si stabileste remuneratia acestufa. Stabileste
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, oblectivele sf criteriile de
performantd ale directorului general gi ja act, periodic, asupra gradului de
Indeplinire a acestora, Aprobd trimestrial gradul global de indeplinire a obiectivelor
sf critetiilor de performantd ale directorului general.”

Legea nr. 3171990 privind societitile comerciale, cu modificirile si
completirile ulterioare

» Art. 142, alin. (2), lit. ¢} mentgioneazd printre competentele de bazi ale
Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea gi
revocarea directorilor gf stabilirea remuneratier lor”

v Art. 143 alin. (1), (2), (3), (4) ¢i (B) - prevad ci:

(1) .Consiliul de administrafie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot i numniti dintre administratori sau din afara consiliului de
administratie.

(3} Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotdrdre a adundrii generale a
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actionarilor se prevede acest lucru, presedintele consiliviui de administrafie al
societdtii poate fi nunvt g/ director general.

(4) In cazul societdtilor pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac obiectul
unei obligatii legale de auditare financiard, delegarea conducerii societdtii in
conformitate cu alin (1) este obligatorie.

(5} In Intelesul prezentei legi, directar al societitii pe actiuni este numai acea
persoand carefa i-au fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate
cu alin. (1), Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in
cadrul societdtii, este exciusd de la aplicarea normelor prezentel legi cu privire (a
directorii societdtii pe activnt.”

» Art. 163, alin. {2) - prevede cd “..J] precum si remuneratia directorilor, in
sistemul unitar [...] sunt stabilite de Consiliul de Administratie. Actul constitutiv sau
Adunarea Generald a Actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remuneraftiilor
acordate in acest fel”

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2071 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $f completirile ulterioare
aprobatd prin Legea nr. 111/20716

» Art. 34 alin, {2) - care prevede competenta Comitetului de Nominalizare gi
Remunerare: "Cornitetul de nominalizare $i remunerare organizeazd sesiuni de
instruire pentru membrii  consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a
administratorilor g/ directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP, & sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum gi a
performantef conducerii executive .

» Art. 38 alin. (1) ~ prevede cd: "Remunerafia directorilor este stabilitd de
consilful de administratie s/ nu poate depdsi nivelul remuneratiel stabilit pentru
membrii executivi ai consiliului de administratie. £a aeste unica forma de remuneratie
pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori,”

s Art. 38 alin. (2) - prevede ca&: "Remunerafia directorilor este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizaie variabild. Indemnizatia fixd nu poate
depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 lunf a cdstigulul salarfal mediu brut {unar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, {a nivel de clasd conform clasificatiel activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior nurnirii. Componenta variabiid
va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negaciali si
aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobali pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor sf Secretariatul General al Guvernului”

» Art. 38 alin. (3) - prevede cd: “Indicatorii-cheie de performantd aprobafi
constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratie/
pentru directorii socigtdfil”

» Art. 39 alin. (1) prevede c&: "Remunerafia s/ beneficiile oferite conform legif
sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar
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{...} vor fi consemnate in situa yiile financiare anuale si fn raportul anual al Comiterulul
de Nominalizare gi Remunerare, Consiliuli de Administratie si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate Lol

"Art. 39 alin. {(3) - prevede cd: “Politica s/ criterille de remunersre a
administratorilor gi directorilor In cazul sistemului unitar [ precum gi nivelul
remuneraliei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt Ficute
publice pe pagina de internet a Intreprinderii publice prin grija consilivlui de
administratie sau, dupd caz, a consiliviui de supraveghere”,

ill. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile
si componentei fixe.

Pe parcursul anului 2025;

- administratorii au primit, pentru activitatea desfaguratd, o indemnizatie fix3
lunard in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care b~au incheiat
cu societatea;

- directorii cu contract de mandat au primit, pentru activitatea desfasurats, o
indemnizatie fixd lunara in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe
care l-au Incheiat cu societatea:

- indemnizatia fixd lunara bruta pentru administratorii societdtii precum gi
limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat au fost
aprobate de A.G.A.;

- indemnizatia fixa lunard brutd pentru directorii cu contract de mandat a fost
aprobatd de cdtre Consiliul de Administratie;

3.1. Membrii Consiliului de Administratie
Prin Hotdrérea A.G.A nr. 248 din 07.04.2025, au fost numiti administratorii

definitivi ai societitii pana la data de 07.04.2029.
3.1.1. Indemnizatia fixa tunara

Indemnizatia fixd brutd lunard a administratorilor a fost stabiliti conform
prevederilor Art. 3 din HotdrBrea A.G.OA. nr. 250/30.04.2025. Astfel, fiecare
administrator beneficiazd de o indemnizatie fixd brutd lunard in cuantum de
14.832.24/brut/luna, ( media pe ultimele 12 luni a c4stigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate (cod CAEN 3600) la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii),

Plata indemnizatiei fixd brutd lunari se face o dati pe lunj, respectiv la data
de 17 a lunii in curs, indiferent de numirul sedintelor din luna pentru care se face
plata.

Indemnizatia fixd totald Tn sumid netd platitd in perioada 01.01.2025 -
31.12.2025 membrilor Consiliului de Administratie a fost de 728.868,00 lei.

3.1.2. Componenta variabila
Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu au beneficiat de
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acordarea componentei variabile in cursul anului 2025, Conform art. 37 din OUG
108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice asa cum a fost
modificata de art. XXX/l din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Rominiei pe termen lung:
. YRemuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consilivlui de supraveghere este stabjiitd de adunarea generald a actionarilor in
structura g/ limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consilivlui de administratie sau ai
consilivlui de supraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd (unard.
Indemnizagia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obfectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numiril. Nivelul remuneratiel este propus de comitetul de remunerare al
constliviui de administratie sau al consiiiului de supraveghere al intreprinderii publice,
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantetor intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile
de referintd din sectorul privat, precum $i complexitatea operatiunilor desfdsurate
de Intreprinderea publicd”,

Structura detaliatd a remuneratiei brute fixe aferente fiecirui administrator in
anul 2025 este urmitoarea;

Nr. Administratori  Permanenti  si | Indemnizatia fixa
Crt. Provizorii bruta

1 Dl Adam Relu 177.984

2 DL Banciu lonut-Sorin 177.284

3 DL Danild Alin-Mihael 177.984

4 Dna. Dragomir Qana-Silvia 177.98

5 DL Molnar Ervin 163.1562

6 Dna. Popescu Elena 177.984

7 DL Stavescu Mihai Adrian 14.832

8 Dl. Stefan Valentin-Laurentiu 177.984

3.2.Directorii cu contract de mandat
Contractele de mandat incheiate In data de 09.04.2025 cu Directorul General
si Directorul Economic, prevad la art. 8.1. din Contract ci |, directorii beneficiazd de
o indemnizatie fixd brutd lunard pentru executarea mandatului incredintat (.)}"
conform prevederilor stipulate de O.U.G. nr. 108/2011 aprobatd prin Legea nr.
M1/2018, cu modificarite si completérile ulteripare,

3.2.1. Indemnizatia fix3 lunara
Indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului General — dl. Chitescu Bogdan-
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Stefan stabilita prin Decizia CA nr. 258/09.04.2025, emisd Tn vederea aplicarii

prevederilor Legii Nr. 296/2023, este in cuantum de 34.149 lei brut/luna.

Indemnizatia fixd lunard brutd a Directorului Economic stabilitd prin Decizia

C.A. nr. 258/09.04.2025 este in cuantum de 26.000 lei.

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Qrdonantei de Urgenta a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice a intrat in vigoare la data de 20.10.2025, iar
termenul limita pentru implementarea prevederilor art. 37 alin.42 din QUG 109/20M

se implineste la data de 19.12.2025;

Indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului General-dl. Chitescu Bogdan-
Stefan s-a diminuat, incepand cu data de 01.12.2025, ajungénd la suma de 32.050,00

lei/brutfluna.

indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului Economic -dna. Hodorog Gabriela
s-a diminuat, incepadnd cu data de 01.12.2025, ajungand la suma de 28.560

leifbrut/luna.

indemnizatia fixd neta totals platitd 'n perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, a

directorilor cu contract de mandat a fost de 421.425 lei, dupd cum urmeazi:

v dL Chitescu Bogdan-Stefan, Director General — 239.048 lei
v dna. Hodorog Gabriela, Director Economic - 182.377 lei.

Structura detaliatd a remuneratiei brute aferente fiecdrui director cu contract

de mandat este urmatoarea:

Nr. Directori ESZPH indemnizatia fixa
Crt. brutd 2025
1 Di.  Chitescu  Bogdan | 408.634 lei
Stefan - Dir. General
3 D.na Hodorog Gabriela - | 311.758 lei
Dir, Ecanomic

IV. Indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari ce

fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei;

Conform Hotararii A.G.O.A. nr. 252 din data de 10.06.2025, au fost aprobati
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru
administratorii societitii, calculati in corelare cu Planul de administrare pentru
perioada 2025-2029, care vor sta la baza stabilirii i acordarii componentei variabile
a remuneratiei administratorilor pe perioada derularii contractului de mandat.
indicatorii de performantd, tintele si gradul de fndeplinire a acestora pot fi
modificate Tn conditiile legii g1 cu respectarea procedurilor previzute pentru

aprobarea lor.

Prin Decizia C.A. nr. 260/26.05.2025 se aproba Planul de administrare al
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societdtii Exploatare Sistem Zaonal Prahova S.A. pentru mandatul 2025-2029 -
componenta de administrare sl componenta de management conform prevederilor
QUG 109/201, privind guvernanta corporativa a fntreprinderilor publice, cu
maodificarile si completérile ulterioare

Prin Decizia C.A. nr. 263/27.05.2025 se aprobi indicatorii cheie de performanti
financiari si nefinanciari (JCP) la contractul de mandat al Directorului General si
Directoruiui Economic, care se constituie Anexa la acestea.

4.1, Monitorizarea incadririi in limitele aprobate de A.G.0.A a
indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari, atat
pentru administratori, cat si pentru directorii cu contract de mandat au fost evaluati
$i monitorizati. Scopul evaludirii trimestriale a fost de a identifica din timp
eventualele abateri negative de la tinte si pentru a lua masuri in vederea
Trbunatatirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total si individual al indicatorilor cheie de performanti
financiari si nefinanciari a fost prezentat in rapoartete trimestriale de monitorizare
a Tncadrdrii indicatorilor cheie de performanta in limitele aprobate de catre A.G.O.A,
Gradul total de indeplinire s-a situat in fiecare trimestru peste nivelul de 100%.

4.1.1. Pentru administratorii Societatii

Din raportul administratorilor privind gradul de Indeplinire a ICP financiari si
nefinanciari ai administratorilor, rezultd ¢i iIn anul 2025 gradul total de indeplinire
a indicatorilor cheie de performanti pana la data de 31.12.2025 este de 100%.

In structurd, gradul de indeplinire a ICP Tn anul 2025 se prezinta astfel:

indicateri cheie de performanta Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanclari
Cf.  Ctr. de] Realizat an | Variatie
Mandat 2025
A. Indicatori cheie de performanta | 25% 93.63% +68.63%
financiari
B. Indicatori chele de performanta | 75% 124.96% +49,.96%
nefinanciari
B1. Operationali 50% 86.15% +36.15%
B2. De Guvernanta Corporativa 25% 38.81% +13.81%
Grad total de TIndeplinire a}100% 218.59 +118.59%
indicatorilor chele de performanta

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta a fost depésit
cu 118.59 pp, fiind influentat favorabil de unii indicatori cheie.
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4.1.2. Pentru Directorii cu contract de mandat (Director General si

Director Economic)
Din raportul de monitorizare a gradului de indeplinire a ICP financiari si

nefinanciari ai directoritor cu contract de mandat, rezultd ¢ pana la 30.06.2024
gradul total de Indeplinire a indicatorilor cheie de performantd este de 100% .

In structurd, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta pentru
Directorii General si Economic se prezintd astfel:

Indicatori cheie de performanta Grad de Tndeplinire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari
Cf. Ctr  de | Realizat an | Variatie
Mandat 2025
A, Indicatori cheie de performanta | 25% 26.50% +1.50%
financiari
B. Indicatori cheie de performanta | 75% 100.27% 2527%
nefinanciari
B1. Operationali 50% 78.27% +25.27%
B2. De Guvernanta Corporativa 25% 25% 0.00%
Grad total de indeplinire a;100% 126.77% 28.77%
indicatorilor chele de performanta

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta a fost depdasit
26.77%, fiind influentat favorabil de unii indicatori cheie.

V. Considerentete ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau

avantaje nebinegti.
Membrii Consiliului de Administratie, Directorul General sgi

Economic nu beneficiazd de bonusuri sau avantaje nebdnesti.

Directorul

VI. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau Directori nu au

fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

VIL Informatii privind durata contractului, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fira justd cauza.
7.1. Durata contractului

7.1.1. Membrii Consiliului de Administratie
Durata mandatului membrilor definitivi ai Consiliului de Administratie numiti in

functie prin Motadrirea A.G.0.A, nr. 248/07.04.2025, respectiv: dl. Adam Relu, dl.
Banciu lonut-Sorin, dl. Danila Alin-Mihael, dna. Dragomir Qana-Silvia, dl. Molnar
Ervin, dna. Pepescu Elena si dl. Stefan Valentin-Laurentiu este de 4 ani, respectiv
incepand cu data de 07.04.2025 pana la data de 07.04.2029 (inclusiv);
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7.1.2. Directorii cu contract de mandat
Durata mandatului Directorului General si Directorului Economic, numiti in
functie prin Decizia C.A nr. 258/09.04.2025, este de 4 ani, respectiv incepénd cu data
de 09.04.2025 si pana la data de 07.04.2029.

Vill. Termene de preaviz

8.1. Membrii Consiliului de Administratie

ncetarea contractelor de mandat ale membrilor definitivi ai Consiliului de
Administratie poate ave loc prin:

¥ incetarea perioadei mandatului pentru care a fost lncheiat;

v revocarea Mandatarului de cétre Mandant in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor contractuale.

v renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor
de preaviz previzute in prezentul contract (cu cel putin treizeci de zile lucrdtoare
anterior retragerii);

v acerdul Partilor incheiat sub forma scrisa si supus cerintelor de inregistrare
si publicitate specifice;

v intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de
lege, constatat potrivit legii

v Tncetarea personalitatii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau
punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului;

v aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executdrii prezentului Contract;

v alte cauze previzute de lege.

8.2. Directorii cu contract de mandat
Incetarea contractului de mandat al Directorului General inceteazd prin:

¥ expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

v revocarea Mandatarului;

v’ renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea
conditiilor unui previz de 60 zile calendaristice;

v acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de Tnregistrare
si publicitate specifice;

v interventia unui caz de incompatilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege, constatat potrivit legii;

v incetarea personalitatii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

v aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibita
continuarea executarii prezentului contract;

¥ alte cauze prevazute de lege.

Incetarea contractului de mandat al Directorutui Economic inceteaza prin:

v expirarea pericadei mandatului pentru care a fost incheiat;
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v revocarea Mandatarului de catre Mandant in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale;

v acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrare
si publicitate specifice;

v interventia unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute
de lege, constatat potrivit legii;

¥ incetarea personalitatii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

v’ aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract’

v alte cauze prevazute de lege.

Cuantumul daunelor interese
7.3.1. Membrii Consiliulul de Administratie

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie se
precizeazd ci: ,Mandantul va plati Mandatarului daune-interese in cazul incetarif
anticipate a prezentului contract, prin revocarea acestuia fara just motiv, in cuantum
egal cu remuneratia fixa, pe toata durata ramasa pana la sfarsitul mandatuiui’,
pentru contractele de mandat valabile pind la 30.06.2024.

Incepand cu data incheierii contractelor de mandat si pand In prezent nu a
avut loc nici 0 revocare a membrilor Consitiului de Administratie.

7.3.2. Directorii cu contract de mandat

in contractul de mandat al Directorutui General valabil pand la 30.06.2024 se
precizeazid ci: ,Mandantul va plalti Mandatarlu daune-interese in situatia revocari
fara just motiv. In acest caz, Mandatarul urmeaza a fi despagubit pentru intreaga
perivada, incepand de la data revocarii pana la data expirarii valabilitatii contractutu/
de mandat, respectiv pana la data de 30.06.2024. Valoarea despagubitii, reprezinta
dublul indemnizatiel fixe lunare cuvenite, incepand de fa data revocarii pana la data
expirarii valabilitatii contractului de mandat, respectiv pana la data de 30.06.2024,
Plata daunelor-interese se va efectua in maxim 5 zile de la adoptarea Deciziei de
revocare fara a mai I necesara indeplinirea vreunes formalitati si/sau proceduri’.

In Contractul de mandat al Directorutui Economic se precizeazd cé:
~Mandantul va pld ti celeilalte parti (Mandatarului) daune-interese in cazul incetarii
anticipate a prezentulul contract, prin revocarea acestuia fara just motiv in cuantum
dublu remuneratiel fixe, pe toata durata ramasa pana la sfarsitul mandatuiui,
Neindeplinirea criteriilor de perforrmanta si a indicatorilor de performanta constituie
Just motiv pentru revocare”, clauze contractuale valabile pand la 30.06.2024.

X, Alte informatii privind contractul de mandat
Administratorii, Directorul General si Directorul Economic beneficiazid de

decontarea chettuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea Tn
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interesul Mandantului, precum, dar farda a se limita la acestea: cheltuieli de
deplasare si cazare (combustibil, tren, avion) cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, cheltuieli cu sistemele de
comunicare ale societitii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si altele), in
interes de serviciu, precum si alte cheltuieli, in baza unor documente justificative,
in conditiile legii si ale contractului de mandat.

In temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor Publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie Tnainteazi prezentul Raport Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A.

Presedinte - Stefan Valentin-Laurentiu

Membru - Banciu lonut-Sorin

Membru - Popescu Elena
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