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RAPORT
al Comitetului de nominalizare si remunerare privind remuneratiile acordate
administratorilor si directorilor
in cursul anului 2025

Masurarea performantei intreprinderii reprezinta un proces de imbunatatire a activitatilor
desfasurate si utilizarii resurselor angajate in scopul indeplinirii eficiente a obiectivelor
strategice asumate de administratori si management prin Planul de administrare al societatii,
plan ce cuprinde componenta de administrare, componenta de management si indicatorii
cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru calculul componentei variabile a
remuneratiei. Indicatorii sunt definiti cu respectarea criteriilor prevazute pentru selectia ICP
de cap. Il, HG nr. 639 / 28.07.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ICP respecta Anexa nr. 2a la normele metodologice.

La data de 31.12.2025, indicatorii cheie de performanta, atat financiari, cat si nefinanciari
cuprinsi in Planul de Administrare pentru perioada 2025 - 2029, necesari pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, nu erau aprobati; in consecinta,
componenta variabild a remuneratiei este In cuantum zero (nu a fost inclusa componenta
variabild), atat pentru administratori, cat si pentru directorii care isi desfasoara activitatea in
baza unui contract de mandat.

In conformitate cu art. IX, alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice "Contractele de
mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor, inclusiv ale administratorilor
provizorii si directorilor provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere si
directoratului raméan supuse legislatiei in vigoare la data incheierii acestora, dispozitiile art.
Vil aplicandu-se in mod corespunzator”.

Urmand dezideratele cresterii performantelor societatii, administratorii societatii, directorul
general si directorul economic al societatii, au asigurat si Tn anul 2025, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat si cadrul legal aplicabil, administrarea si conducerea
generala a societatii, Tn interesul acesteia si pentru realizarea obiectului de activitate, reusind
performante tehnice si economice.

Raportul anual de remunerare al S. Uzina Mecanica Cugir S.A. pentru activitatea
desfasurata in anul 2025 este elaborat in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 3 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

I. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

La nivelul Societatii Uzina Mecanica Cugir S.A., Comitetul de nominalizare si remunerare a
numit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/30.06.2023, a functionat pana la data
de 27.02.2025 , in urmatoarea componenta:

dna Adriana Florina Stan

dl Nicolae Contan

dl Alin Molodet
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La nivelul Societatii Uzina Mecanicd Cugir S.A., ca urmare a finalizarii s$i implementarii
procedurii de selectie si numire a administratorilor potrivii QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa, componenta Consiliului de Administratie s-a modificat din data de
27.02.2025.
Comitetul de Nominalizare si remunerare s-a constituit in sedinta noului Consiliu de
Administratie din data de 10.03.2025 (hotararea CA nr. 3/10.03.2025) , componenta acestuia
fiind:

di Cristian loan Ciutrila — pregedinte,

dna Adriana - Florina Stan — membru,

dl Danut Puricescu — membru.

Comitetul de nominalizare gi remunerare este un comitet permanent, cu rol consultativ,
subordonat direct Consiliului de Administratie al societatii.

Conform art. 55 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile $i completdrile ulterioare, Comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie elaboreazé un raport
anual cu privire la remuneratiile si aite avantaje acordate administratorilor $i directorilor in
cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei
fixe,

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratiei,
raporiul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate,;

e) informatii privind durata contractuiui, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

H. INFORMATIl PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $! A
DIRECTORATULUI, STRUCTURA REMUNERATIEI CU EXPLICATH

A. Potrivit prevederilor art. 15 din Actul constitutiv al Societatii Uzina Mecanica
Cugir S.A., societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 3
membri, desemnati de céitre Adunarea generala ordinard a actionarilor.

Prin hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii nr. 1din data de
27.02.2025, in conformitate cu prevederile QUG 108/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile $i completdrile ultericare s-a decis numirea dnei
Adriana Florina Stan, diui Danut Puricescu si diui Cristian loan Ciutrild in functia de
administratori, iar acestia au acceptat in mod expres sa defind calitatea de membru al
Consiliului de Administratie al Societati.  In cursul anului 2025 s-au avut in vedere
respectarea prevederilor Legii 31/1990 republicatd, modificatd si completatd si QUG
109/2011, modificatd $i completatd, pe o duratd de 4 luni / 5 luni cu posibilitatea de
prelungire cu inca 2 luni, pand la selectia administratorilor potrivit prevederilor aceluiasi act
normativ.

Componenta Consiliului de administratie in cursul anului 2025 a fost urmatoarea:

R nriaguiiaad 1 Hot A.G.0.A. Ordin Perioada
Adriana Fiorina STAN ey | n b{f;;ﬂf’;pnz‘f{eifw art. 5;} ?ﬁn. 2.3% ;;f;:‘
: arl, in Legea societdtilor v 31/ ,
{ Ni{:ﬂ’;ﬂ cgggAN | rupublicaid cu modificirile yi compieiarile 06.10.2024 |
Alin MOL T ulterioare, coroborate cu prevederile ari 2030

Cadul Civid, precum §i jurisprudenta tnoltes 26.02.2025
Curfi de Casofpie yi Justiie: administrutorul
sovietd|il pe aclinni, af cdrui mandat o
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Nume Prenume / ,
Covtrsct:de imandet Hot A.G.O.A, Ordin Perioada
expiral, fird a exisia un oot de numire o wnd
uon administrotor §i o aeeeptare expresa din I'
parten aceshidn, defime prerogutivele
reprezenidrii atd! timp ot inceiurea functiei |
L B nue a fost publicatd conform fegii,
Adriana Florina STAN / [
Anexa 2 la Ordinul MEA.T. nr249/
27.02.2025
| UMC 44/03.03.2025 |
Danut PURICESCU /
Anexa 2 I8 Ordinul MEAT.nr249/ | HotAGOAnr 1/ | MEAT.nr 1 27.02.2025
27.02.2025 | 27.02.2022
"CRISTIAN 10AN CIUTRILA/ 5 |
| Anexa 2 la Ordinul MEA.T. nr 249/ .
27.02.2025 ‘ |
UMC 46/03.03.2025 |

B. Indemnizatiile, alte drepturi banesgti si structura remuneratiei acordate
administratorilor neexecutivi in anul 2025

.__indemmzaznie brute acordate (lei) membrilor CA n anul 2025:

Nr. | Numesi _ LUNA . )
crt. | Prenume | 01 02 j_ 03 i 04 05 06 07 | 08 ' 9 10 112
stak
1. | ADRIANA - | 3.592 | 3592 | 3.502 | 3.592 | 8.695 15500i 15.500 { 15.500 | 15.500 | 15.500 | 15.500  15.462
L qeeokNa |0 [ 1 B R SR |
MOLODIT : | '
2 lam ...3. ki Wt W I P W] - - - | |
CONTAN - ; ’
3 e (33923392 - - -] -l ] ol -
4. | Wit o . . 3502 3592 | 8695 | 15.500 | 1. 500 15, 500 | 15.500 | 1. sm; 15500 | 15.462
cirRitA | ' A N
5. | CrRISTIAN . | 3.592 % 3.592 | 8.695 | 15.500 | 15.500 | 15,500 ' 15.500 ss.sao; 15.500 | 15.462
AN sl | PSRN S | I ) e
Explicitare:

Perioada 01.01.2025 - 26.02.2025

Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 108/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 14 din OG 26/2013, remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie poate fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila.

Remuneratia fixa:

Conform hotérérit Adundrii Generale a Actionarilor societdti nr. 3/15.03.2018,
indemnizatia fixa brutd lunara acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
este de 3.582 lei, aceastd valoare reprezentadnd media salariului brut lunar pe ultimele 12
luni, anterioare lunii ultimei numiri (raportare la 15.03.2018), a castigului salarial mediu brut
lunar, comunicat de Institutul National de Statistica, corespunzétor obiectului de activitate al
filialei Societatea Uzina Mecanicd Cugir S.A., recalculatd potrivit prevederilor art. 18 din
Ordonanta de Urgentd nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Remuneratia variabila:

Pentru pericada sus-mentionata, valoarea componentei variabile a fost ,zero” intrucat
numirea administratorilor (membrii consiliul de administratie} este provizorie $i nu sunt
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grée;ati la contractul de mandat indicatori de performanta financiari si nefinanciari aprobati de

Pericada 27.02.2025 - 31.12.2025

Remuneratia variabila:

Pentru pericada sus-mentionaté, valoarea componentei variabile a fost ,zero” intrucat
indicatorii cheie de performanta, atat financiari, cat $i nefinanciari, necesari pentru calculul
componentei variabile a remuneratiei, nu erau inca aprobati.

Remuneratia fixa:

Perioada 27.02. 2025 - 20.05.2025,

Conform hotdrérii Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 3/15.03.2018,
indemnizatia fixa brutd lunard acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
este de 3.592 lei, aceasta valoare reprezentand media salariului brut lunar pe uitimele 12
luni, antericare lunii ultimei numiri {raportare la 15.03.2018), a céastigului salarial mediu brut
lunar, comunicat de Institutul National de Statistica, corespunzitor obiectului de activitate al
filialei Societatea Uzina Mecanicd Cugir S.A., recalculatad potrivit prevederilor art. 18 din
Ordonanta de Urgentd nr. 80/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea gi
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene.

Perioada 20.05. 2025 16.12.2025,
La propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare prezentata prin raportul nr.
25/07.04.2025 si avand in vedere dispozitiile:

» Legii 31/1990, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare,

» QUG 10972011 aprobatd cu modificari- $i completari prin Legea
111/2016, modificats si completats,

o OG 28/2013 privind intérirea disciplinei financiare,

o Ordiriul 1287/20.05 2026/MEDAT

e In baza hotardri Adundrii Gensrale a Actionaiilor societati nr.
4/20.05.2025,

+ Avizul favorabil emis de AMEPIP nr. 3550/30.04.2025

indemnizatia fix3 brutd lunard acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Adminictratie a fost stabiiitd la valoare de 15 500 Iei, aceastd valoare fiind sub de 3 ori media
pe ultimeie 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care 1si desfasoara
activitatea sccietatea anterior numirii, comunicat de Institutul National de Statistica (februarie
2024 - ianuarie 2025).

Pericada 16.12.2025 - prezent,

Ca urmare obligativitétii incadrérii indemnizatiei fixe a administratorilor neexecutivi
ai Societatii Uzina Mecanicd Cugir S.A., filiald a Companiei Nationale Romarm S.A. In
prevederile art. lil din Legea nr. 158 / 2025, pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/ 201 1privind guvernanta corporativa a intreprinderilor Comitetul
de Nominalizare si Remunerare a inaintat o solicitare/raport de incadrare in prevederile
legislative, inregistrat la nr. 91/10.11.2025. Raportul a primit aviz favorabil.

In acest context, avand in vedere dispozitiile:

. Legii 158/2025,

. Ordinul 2436/16.12.2026/MEDAT

" In baza hotérarii Adundrii Generale a Actionarilor societatii nr. 11/16.12.2025,

. Avizul favorabil emis de AMEPIP nr. 12317/26.11.2025

Indemnizatia fixd brutd lunard acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie a fost stabilita la valoare de 15.462 lei,

Alte beneficii acordate administratorilor
Conform art. 4.1.2 din contractele de mandat ale administratorilor, acestia pot s& beneficieze
de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului, respectiv s3 beneficieze de decontarea cheltuieliior legaie de
executarea mandatului, pe bazad de documente justificative, dar fira a se limita la acestea:
cheltuieli de diurné, cazare, transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar
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/mijloace fixe necesare desfagurarii activitatii, cu Incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate
prin Bugetul de Venituri $i Cheltuieli. S-a respectat BVC-ul prevazut/aprobat, valorile s-au
incadrat in limitele stabilite prin BVC.

In exercitiul financiar 2025 au fost incheiate, pentru membri Consiliului de Administratie,
polite de asigurare de raspundere profesionald, in suméa de 5.973 lei.

Plata remuneratiei s-a facut o daté pe lund, indiferent de numdrul sedinfelor din acea
lund; plata remuneratiei s-a ficut in luna urmatoare, la data la care se ficeau plétile
drepturilor salariale de lichidare pentru angajatii societatii, proportional cu perioada efectiva a
mandatului din luna respectiva; aceasta este singura formd de remuneratie de care au
beneficiat administratorii societati.

Activitatea depusa in comitetele la nivelul societétii nu a fost remunerata.

C. Structura remunaeratiei acordate directorilor cu contract de mandat in anul
2025

In anul 2025 (pericada 01.01.2025 - 25.03.2025), conducerea societdti a fost
asiguratd de di Mircea Augustin Trifan, director general provizoriu, in baza contractului de
mandat, dupad cum urmeaza:

| Cir. Mandat nr. 247/03.10.2024 | Hotérérea CA nr. 14/ 03. 10 2024 i 25 10 2024 - 25.03.2025 }

» Potnvit prevederilor art. 37 — 38 din QUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 14 din OG nr. 26/2013, ca si in cazul
administratorilor, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixd care nu poate depési
de G ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de sacietate, 1a nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Staustica anterior numirii $i o componenta variabild.

Din septembrie 2023, in baza Hotirdrii A.G.O.A societdti nr. 11 / 24.08.2023
mdemmzatta lunara a drrectorulm generai este in cuantum de 25.000 iel

in :;edmta Consnltuiu: de Admm:straye dm data de 10 03 2025 la pmpunerea CNR s-a
aprobat declangarea procedurii de selectie pentru posturile Director General si Director
Economic, in conformitate cu dispozitile QUG 108/2011.

In sedinta CNR din 22.04.2025, se hotaraste publicarea anuntuiui de selectie pentru
posturile de Director General si Director Economic, care contine criterile de selectie,
instructiuni si informatii suplimentare n vederea selectiei, formularele si declaratia ce trebuie
completate.

In sedinta CA din data de 21 martie 2025, la sesizarea CNR s-a constat incetarea
contractului de mandat pentru directorul general la data de 25.03.2025.

CNR propune incadrarea domnului Mircea A. Trifan in functia de director general
adjunct, in baza unui contract individual de muncd, precum $i delegarea atributiilor de
director general prin fisa postului, pand la finalizarea procedurii de selectie a directorului
general, conform OUG nr. 109/2011. Propunerea a fost aprobatd de Consiliul de
Administratie, care are obligatia de a asigura conducerea societatii pana la finalizarea acestei
proceduri.

in data de 27.05.2025, CNR s-a intrunit in sedintd ca urmare a faptuiua ¢a, in cadrul
procedurii de selectie pentru recrutarea si selectia directorului general si a directorului
economic la Societatea Uzina Mecanica Cugir S.A., procedur3 care se deruleaza in acord cu
prevederile QUG 10872011 privind guvermnanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernulur nr.
10872011 si H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodoiogice de aplicare a
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' Mircea A. Trifan — director general _
. Ctr. Mandat nr. 141/20.06.2025 THotérarea CA nr. 15/ 18.06.2025 | 20. 06.2025 - 26. 02.2029

prevederilor OUG nr. 108/2011 termenul limitd de depunere a dosarelor de candidat pentru
posturile de director general si director economic s-a incheiat.

CNR, Impreuna cu firma de recrutare Pluri Consulting, contractati pentru furnizarea
serviciilor de asistentd in aplicarea legisiatiei previzute de OUG nr. 109/2011 si pentru
derularea procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si director
economic, verifica dosarele depuse.

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare a participat activ la toate etapele aferente
procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de director general i director economic.

in urma raportului de selectie finald, in cadrul proiectului de selectie a candidatilor
pentru cele douad posturi de director, Consiliul de Administratie in sedinta din data de
18.06.2025, numeste pe dl. Mircea A. Trifan, director general i pe di Nicusor Ciulea, director
economic. CNR face propunerea referitor la indemnizatia fixa lunard pentru directorul general
si directorul economic.

Din data de 20.06.2025, director general este numit dl Mircea A. Trifan, iar director econom:c
dl Nicusor Ciulea.

Indemnizatia fix lunara brutd = 39.700 lei, reprezentand 5 medii pe uitimele 12 luni ale castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de INS anterior numirii - respecta legislatia.

Indemnizatia variabild anuald = 0 lei

Act adiional nr. 1 /2025 la contractul de mandat nr. 141/20.06.2025, I'Hotararea CA nr. 29/
inregistrat sub nr. 281/10.12.2025UMC_ 109.12.2025

| Indemnizatia variabild anuald =0 lei
| Nicusor Ciulea — director economnc

| comunicat de INS anterior numirii ~ respecta legislatia.

Indemnizafia fixa lunara bruta = 31.760 lei; reprezentand 4 medii pe ultimele 12 luni ale castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, Ia nivel de clasa conform clasificatiei activitafitor din economia nationaia,
comunicat de INS anterior numirii - respecta legisiatia, incadrarea In prevederile art. 1l din Legea nr.
158 1 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

Ctr. Mandat nr. 142/20.06.2025 | Hotararea CA nr. 15/ 18.06.2025 | 20.06.2025 - 26.02.2029 _
Indemnizatia fix3 lunara bruta = 23. 820 lei, reprezentand 3 medii pe ultimele 12 luni ale castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate, 1a nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,

Iindemnizatia variabild anuald =0 lei

Alte beneficii acordate directorului general
Conform art. 4 din contractul de mandat al directorului general nr. 247/03.10.2024, domnul
Mircea Augustin Trifan a beneficiat de urmétoarele drepturi suplimentare:
- de concediu de odihna anual, indemnizatia aferentd, diurnd si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere plétite pentru sarbétorile
legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil, sau In caz de deces al unui
membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil societafii.
- pentru realizarea atributiilor de director general previzute in contractele de mandat, in Actul
Constitutiv al societatii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, precum i
in legislatia in vigoare, a primit in folosin{a continua si permanenta un autoturism de serviciu
din dotarea societatii cu/sau fara sofer; toate costurile ocazionate de alimentare, taxe de
drum, asigurari, reparatii si intretinere au cézut in sarcina societétji.
- a beneficiat de un telefon mobil si tehnica informatizata din dotarea societatii.

6/8



S—

}

- Societatea Uzina Mecanicd Cugir S.A. este obligatd sd suporie cheltuielile privind
asigurarea de raspundere profesionala.

Conform art. 6.1. din contractele de mandat ale directorului general (nr. 141/20.06.2025) si
directorului economic (nr. 142/20.06.2025), acestia au beneficiat de urmatoarele drepturi
suplimentare:

6.1.2. Mandatarul are dreptul s primeascd un fond de reprezentare asociat unui card de
debit, care acoperd decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diuma, transport, inclusiv
alte cheltuieli asimilate transportului (taxd autostrad3, pod, bilete de cdlitorie in interiorul
orasului efc.) $i a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile
in interes de serviciu in {ard si in striinatate, in interesul Societatii, in limitele stabilite prin
cadrul legal incident $i in limita bugetului de venituri si cheituieli, in conditiile legii;

6.1.3. S& i se asigure cheltuielile aferente parcurgerii unui program anual de formare
profesiona!é in domeniul guvernantei corporative/ al managementuiui,

6.1. 5 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societdtii (sedii, echipamente
informatice, alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitirii
mandatului sdu; Va beneficia de telefon mobil i abonament, laptop/tableta/notebook, acces
nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societéfii (telefonie fixa, fax etc.) transfer de date
mobile si orice alte facilitdti de comunicare suportate de Societate, pentru a fi intrebuintate in
activitatea curenta a Mandataruiui;

6.1.6. Mandatarul are dreptul la concediu de odihna anual, indemnizatia aferenta, diumna si
cheltuieli de delegare in interesul. serviciului, concediu medical conform legii si zile libere
platite pentru sarbitorile legale, zile festive specifice, casatorie, nagterea unui copil sau in
caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de muncéa aplicabil societati.

6.1.9 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rdspundere profesionald, cheltuielile fiind
suportate de cétre Mandant.

6.1.10 Va beneficia de un autoturism, In folosintd continua $i permanentd, cu i fard
conducator auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in conformitate cu dispozitile
legale in vigoare; toate costurile ocazionate de alimentare, taxe de drum, asigurari, reparatii
si intretinere cad in sarcina Societétii,

6.1.12.intreaga durats de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd pericada
contributiva, ce va fi valorificatd in conditile legii si va fi asimilatd vechimii In munca in
situatia incadrarifreincadrdrii in societate. Totodata, se va retine la sursd impozitul pe venit,
contributiile legale la sistemui public de amgurén sociale i contributii de asiguréri sociale de
s#nitate. Societatea va proceda la virarea in termen legal a tuturor contributiilor obligatorii
ale mandatarului.

In exercitiul financiar 2025 au fost incheiate, pentru Directorul General si Directorul
Economic, polite de asigurare de rispundere profesionald, in suma de 5.574 lei.

_Extras din ,Realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la data de 31.12.2025
Denumire indicator ] Rénd | Prevazut | Raallzal

Y

i

C4. Cheltuieli aferente contractelor de mandat si a altor organe | 106 943 |

‘de conducere si controf {mii lei) . 4 )

ill. Directorul General, Directorul Economic $i nici membrii Consiliului de Administratie pe
perioada mandatelor din anul 2025, NU au beneficiat de avantaje nebanesti.

IV. De asemenea, NU au beneficiat de avantaje din aplicarea schemelor de pensii
suplimentare sau anticipate.
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V. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ
fj‘gg&cgzﬁz‘aCUAmmL DAUNELOR - INTERESE PENTRU REVOCARE FARA

Pentru administratori:

a. Contractele  au-fost-Incheiate’ pentru perioada ‘27.02.2025 - 26.02.2029 inclusiv,
pana la finalizarea contractelor de mandat sau, dupé caz, pana la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului,

b. Perioada de preaviz - cu notificare in situatia renuntérii — cel putin 10 zile lucrétoare
anterior datei la care lnaaiarea va produce efecte, potrivit prevederilor pct. 4.1.11, din
contractele de mandat '

c. Cuantum daune - interes pentm revocare fard justd cauzd — prin clauzele
contractuale se prevede la pct. 4.1.7. " s3 beneficieze de plata de daune-interese In cazul
revocirii f&r8 justs cauzi, pentru pericada cuprins¥ Intre data Incetdrii contractului de
mandat si sfargitul mandatulul, cu exceptia situafilor previzute la art. 30 alin. (3A3) din
Ordonanta de urganté a Guvemului nr. 108/2011 si art. Vil alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgents a Guvemului nr. 10972011 privind
guvernanta comporativa a intrepnnderﬂor publice.” -

Pentru directori cu contract de mandat:

a. Contractele. au:fost incheiate..pentru . perioada 20.06.2025. --26.02:2029 inclusiv,: - -
pana la finalizarea contractelor de mandat sau, dup# caz, péni la daia apant;el unei cauze
iegaie sau conventionale de incetare a mandatului; I

b. Perioada de preaviz {pct. 10.2.i din contractul de mandat) cu notificare In situatia
ranun;adl Mandatarulul la mandatul Tncredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru nolificarea prealabila,

C Cuantum daune - interes pentru revocare fdrd justd cauzd - pct. 7.2.3. din
contractul de mnadat "Sa& efectueze plata de daune-interese In cazul revochrii fird justd
cauzd, pentru pericada cuprins¥ Intre data Tncetdrii contractului de mandat si sfargitul
mandatului, cu excepfia situafiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. {3*3) din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 i art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea §i completaiea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 108/2011 privind
guvemnanta corporativ a intreprinderilor publice®. -

NOTA: In anul 2025 remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie i a Directorului
General si Directorului Eoonomsc alS. Uzma Mecanics Cugir S.A. nu a inclus componenta -

variabil&.:

Comitetul de nominalizare gi remunerare:

dl Cristian loan Clutrild - pregedinte
dna Adriana - Florina Stan - membru
dl Dinut Puricoscu - membru
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