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Conteazapentru viitor!

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr.7/27.05.2026

in conformitate cu prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, contractele de mandat ale administratorilor si cele ale
directorului general in cursul anului 2025, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, prezinta :

RAPORT
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorului general in cursul anului financiar 2025

Comitetul de nominalizare si remunerare denumit in continuare (CNR) este un comitet
consultativ, subordonat direct Consiliului de administratie, care functioneaza in baza
propriului Regulament de organizare si functionare, avand printre atributiile principale si
elaborarea de recomandari Consiliului de administratie in ceea ce priveste remunerarea
administratorilor neexecutivi, precum si a directorului general al regiei.

in conformitate cu prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, CNR are obligatia de a prezenta un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in
cursul anului financiar, cuprinzand cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.
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Avand in vedere structura raportului, prezentam punctual informatiile referitoare
la:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe:

Administratorii neexecutivi si directorul general al Romsilva au primit pentru activitatea
desfasuratad in cursul anului 2025 o remuneratie reprezentatd de indemnizatia fixa bruta
lunara.

Administratorii neexecutivi si directorii generali pentru anul 2025, nu au avut prevazute
in contractele de mandat clauze privind acordarea componentei variabile a remuneratiei.

Motivat de faptul ca autoritatea publica tutelara pentru administratorii neexecutivi
provizorii Si consiliul de administratie pentru directorul general, nu au stabilit prin contractele
de mandat clauze privind acordarea componentei variabile a remuneratiei, aceasta nu se
acorda.

Nivelul remuneratiei pentru administratorii neexecutivi reprezentata de indemnizatia
fixa bruta lunara a fost stabilita prin contractele de mandat de catre autoritatea publica
tutelara, astfel:

- pentru administratorii neexecutivi al caror mandat a incetat de drept la data de
15.05.2025 a fost stabilita in conformitate cu dispozitile art.8 alin.(3) si alin.(4) din OUG
nr.109/2011, in vigoare la data desemnairii, respectiv de 12.464 lei.

- pentru administratorii neexecutivi numiti incepand cu data de 06.08.2025 pentru un
mandat de patru ani, a fost stabilitd o indemnizatie fixa bruta lunara de 5.000 lei, pana cand
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al regiei, luand in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
Romsilva, va propune noul nivel, avizat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor.
In acest sens, prin Hotararea nr.1/ 26.03.2026, CNR a aprobat nivelul indemnizatiei fixe
lunare a administratorilor neexecutivi de 16512 lei brut lunar, reprezentand de doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, anterior numirii, comunicat de
Institutul National de Statistica prin adresa nr. 62485/05.02.2026. Cu adresa nr.
5/S.G.1./03.04.2026 a fost transmisa solicitarea catre AMEPIP pentru avizarea nivelului
remuneratiei, urmand ca dupa avizare sa se solicite aprobarea Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor.

Nivelul remuneratiei pentru directorii generali, reprezentata de indemnizatia fixa bruta
lunara a fost stabilita prin contractele de mandat de catre Consiliul de administratie, astfel:

- pentru directorul general cu mandat provizoriu, domnul Marius-Dan SIIULESCU, al
carui mandat a incetat la data de 15.07.2025, in cuantum de 23316 lei, stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data incheierii contractului de mandat
Indemnizatia fixa bruta lunara este stabilita ca fiind de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea Regiei, respectiv, "silvicultura si
exploatare forestiera” cod CAEN Rev.2-02, comunicat de Institutul National de Statistica,
anterior numirii. In situatia in care pe durata contractului de mandat s-au indeplinit conditiile
prevazute la art. 8 alin.(4) teza a doua din 0.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de
46632 lei, care reprezinta de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pe activitatea Regiei, respectiv, "silvicultura si exploatare forestiera”- cod CAEN
Rev.2-02, comunicat de Institutul National de Statistica, pentru perioadele lunare in care regia
a indeplinit cumulativ cel putin urmatoarele conditji:
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a) nu a avut datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu a avut datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) a avut programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

d) nu a avut inregistrate pierderi contabile anterioare si nu a inregistrat
pierderi contabile curente

- pentru directorul general cu mandat provizoriu, domnul Jean VISAN, al carui mandat
provizoriu a inceput la data de 26.08.2026, in cuantum de 24414 lei, stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare la data incheierii contractului de mandat Indemnizatia fixa
bruta lunara este stabilita ca fiind de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea Regiei, respectiv, "silvicultura si exploatare forestiera”- cod CAEN
Rev.2-02, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii. in situatia in care pe
durata contractului de mandat s-au indeplinit conditiile prevazute la art. 8 alin.(4) teza a doua
din 0.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, directorul general a beneficiat de
o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de 39500 lei, indemnizatie care se incadreaza
de pana la sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pe
activitatea regiei, respectiv, “silvicultura si exploatare forestiera’- cod CAEN Rev.2-02,
comunicat de Institutul National de Statistica, pentru perioadele lunare in care regia a
indeplinit cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu a avut datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu a avut datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) a avut programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

d) nu a avut inregistrate pierderi contabile anterioare si nu a inregistrat
pierderi contabile curente

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie:

Au fost aprobati indicatori de performanta financiari si nefinanciari de catre autoritatea
publica tutelara pentru administratorii neexecutivi provizorii si, de asemenea, au fost aprobati
indicatori de performanta financiari si nefinanciari de catre consiliul de administratie pentru
directorul general, fara insa ca acestia sa beneficieze prin contractele de mandat si de
componenta variabila a remuneratiei.

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti:

1. Niciunul dintre membrii Consiliului de administratie nu a beneficiat, in anul 2025, de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

2. Directorul general nu a beneficiat, in anul 2025, de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti.

d) eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

1. Niciunul dintre administratorii neexecutivi nu a beneficiat in anul 2025 de pensii
suplimentare sau anticipate.

2. Directorii generali nu au beneficiat in anul 2025 de pensii suplimentare sau
anticipate.
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cuantumul daunelor - interese pentru revocarea fara justa cauza

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,

1. Administratorii neexecutivi

1.1. Durata contractelor:

NR. NUMELE SI ORDINE DE NUMIRE DURATA CONTRACT DE
CRT.| PRENUMELE MANDAT MANDAT
NR./DATA
1. APOSTU Ordinului ministrului 01.01 - 9/16.12.2024
ADRIAN - mediului, apelor si 14.05.2025
DANUT padurilor
nr.3233/16.12.2024
2. NEDELCU Ordinului ministrului 01.01 - 7/16.12.2024
CORVIN mediului, apelor si 14.05.2025
padurilor
nr.3233/16.12.2024
3. CHIRILOIU Ordinului ministrului 01.01 - 11/16.12.2024
ARMAND mediului, apelor si 14.05.2025
padurilor
nr.3233/16.12.2024
4. CIOBANU Ordinului ministrului 01.01 - 10/16.12.2024
SORIN-CALIN mediului, apelor si 14.05.2025
padurilor
nr.3233/16.12.2024
5. LUPU Ordinului ministrului 01.01 - 8/16.12.2024
CONSTANTIN- mediului, apelor si 14.05.2025
CODRIN padurilor
reprezentant al nr.3233/16.12.2024
MMAP
6. Achim Dan- 2035/06.08.2025 06.08.2025- 2/06.08.2025
reprezentant 06.08.2029
MMAP
7. | lonescu Speranta 2035/06.08.2025 06.08.2025- 1/06.08.2025
-Georgeta 06.08.2029
reprezentant
MMAP
8. Chisalita lon 2035/06.08.2025 06.08.2025- 3/06.08.2025
06.08.2029
9. Cozmanciuc 2035/06.08.2025 06.08.2025- 4/06.08.2025
Corneliu-Mugurel 06.08.2029
10. | Listoschi Corina 2072/11.08.2025 12.08.2025- 5/12.08.2025
12.01.2026
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1.2. Perioada de preaviz negociata — in cazul renuntarii la mandat, mandatarul
administrator neexecutiv acesta avea obligatia sa notifice autoritatea publica tutelara cu cel
putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea isi va produce efectele.

1.3. Cuantumul daunelor - interese pentru revocarea fara justa cauza: in cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, administratorii nu au avut prevazute in contractele de
mandat clauze privind acordarea de daune — interese.

2. Directorul general:
2.1. Durata contractelor:

NR.CRT. NUMELE SI DURATA CONTRACT DE MANDAT
PRENUMELE MANDAT NR./DATA
1 Marius-Dan SIIULESCU 01.01- Contractul de mandat nr.
— director general cu 15.07.2025 140/27.06.2024 si Contractul de
mandat provizoriu mandat nr. 26/10.02.2025
2 Jean VISAN — director 26.08.- Contractul de mandat nr.
general cu mandat 31.12.2025 173/26.08.2025
provizoriu

2.2. Perioada de preaviz negociata: in cazul renuntarii directorului general la mandat,
acesta are obligatia sa notifice Consiliul de administratie cu cel putin 30 de zile anterior datei
la care incetarea isi va produce efectele.

2.3. Cuantumul daunelor - interese pentru revocarea fara justa cauza: in cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, directorul general nu au avut prevazute in contractele de
mandat clauze privind acordarea de daune — interese.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Speranta-Georgeta IONESCU — Presedinte
lon CHISALITA — Membru
Corneliu-Mugurel COZMANCIUC — Membru

intocmit, )
secretar lonel UTA
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