Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

lonescu Speranta Georgeta

Adresa(e

Telefon(oane

E-mail(uri

)
)
Fax(uri)
)
)

Nationalitate(-tafj

Data nasterii

Sex

Perioada

14.08.2025-prezent

Functia sau postul ocupat

Director general

Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:
-verificarea formala a legalitatii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si a
unitatilor din subordine si supunerea spre aprobare ordonatorului principal;

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica n conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MMAP, unitétilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constantd a executiei bugetare.

Coordonarea activitatii de programare, promovare si urmdrire a implementarii de
investitii, principalele atributii:

-urméarirea stadiului realizarii obiectivelor de investitii finantate de la bugetul de
stat/fonduri externe nerambursabile/rambursabile, PNRR si  elaborarea de
propuneri/stabilirea de masuri pentru respectarea prevederilor contractuale, dupa caz;
-participarea, impreuna cu directile tehnice din minister, institutile aflate in
subordonarea sau sub autoritatea MMAP, la intocmirea programelor de proiecte
prioritare din domeniul mediului, meteorologiei, gospodaririi apelor, silviculturii , ce
urmeaz a fi finantate de la bugetul de stat, fonduri externe nerambursabile, credite
externe rambursabile;

-coordonarea activitatii Comisiei Tehnico-Economice din cadrul MMAP

Activitatea de achizitii publice si logistica, principalele atributii:

-avizarea Strategiei anuale de achizitii publice si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

-monitorizarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
-organizarea activitatii de pregatire a salariatilor privind protectia civila;

-coordonarea administrarii imobilelor aflate in patrimoniul MMAP.

Alte atributii:
-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;




Numele angajatorului

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

03.04.2025 - 13.08.2025

Functia sau postul ocupat

Secretar general

Activitati si responsabilitati
principale

Detinerea calitétii de ordonator principal de credite pentru activitate aparatului central
al Ministerului Finantelor;

Coordonarea activitatii economice, managementul resurselor umane, pregatirea
sedintelor de Guvern, controlul financiar preventiv si unitatea centrald de armonizare
pentru auditul public intern.

Numele angajatorului

Ministerul Finantelor

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

16.01.2025-02.04.2025

Functia sau postul ocupat

Secretar general adjunct

Activitati si responsabilitati
principale

Detinerea calitatii de ordonator principal de credite pentru activitate aparatului central al
Ministerului Finantelor;

Coordonarea activitatii economice, managementul resurselor umane, pregatirea
sedintelor de Guvern, controlul financiar preventiv si unitatea centrala de armonizare
pentru auditul public intern.

Numele angajatorului

Ministerul Finantelor

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

13.01.2025-15.01.2025

Functia sau postul ocupat

Director general adjunct-detasare Ministerul Finantelor pana la 31.07.2025

Activitati si responsabilitati
principale

Asigurara coordonarea activitati de examinare, analiza si inscrire in proiectul
bugetetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si bugetelor fondurilor speciale,
a propunerilor primite de la ordonatorii principali de credite;

Coordoneazé monitorizarea cheltuielor de personal si a numarului de posturi in sectorul
bugetar.

Numele angajatorului

Ministerul Finantelor

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie Publici Centrala

Perioada

14.06.2022-12.01.2025

Functia sau postul ocupat

Director general




Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:

-verificarea formala a legalitatii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si a
unitatilor din subordine si supunerea spre aprobare ordonatorului principal;

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MMAP, unitétilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constantd a executiei bugetare.

Coordonarea activitatii de programare, promovare si urmarire a implementarii de
investitii, principalele atributii:

-urmérirea stadiului realizérii obiectivelor de investitii finantate de la bugetul de
stat/fonduri externe nerambursabile/rambursabile, PNRR si  elaborarea de
propuneri/stabilirea de masuri pentru respectarea prevederilor contractuale, dupa caz;
-participarea, impreuna cu directile tehnice din minister, institutile aflate in
subordonarea sau sub autoritatea MMAP, la intocmirea programelor de proiecte
prioritare din domeniul mediului, meteorologiei, gospodaririi apelor, silviculturii , ce
urmeaz a fi finantate de la bugetul de stat, fonduri externe nerambursabile, credite
externe rambursabile;

-coordonarea activitatii Comisiei Tehnico-Economice din cadrul MMAP.

Coordonarea pregatirii si implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, principalele atributii:

-participarea la intélnirile de pregétire si evaluare a proiectelor propuse si acceptate
pentru finantarea din fonduri externe nerambursabile;

-avizarea Si propunerea spre aprobare ministrului mediului, apelor si padurilor a
propunerilor de proiecte, documentelor aferente etapelor/programului de activitati
necesare promovarii proiectelor, documentelor emise de parteneri si beneficiar n
vederea acordarii finantarii, documentelor suport cererii de finantare in conformitate cu
Ghidul Solicitantului;

-coordonarea relatiei de colaborare cu toate institutile implicate n
implementarea/derularea proiectelor finantate din Programul Operational Infrastructura
Mare, respectiv Administratia Nationald Apele Romane, Administratiile Bazinale de Apa,
Agentia Nationald de Tmbunatatiri Funciare, Ministerul Finantelor, Autoritatea de
Management-Programul  Operational Infrastructurd Mare(AM-POIM),  consultant
Jaspers, organizatii nonguvernamentale, etc.

Activitatea de achizitii publice si logistica, principalele atributii:

-avizarea Strategiei anuale de achizitii publice si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

-urmarirea realizarii Programului anual de achizitii;

-monitorizarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
-organizarea activittii de pregatire a salariatilor privind protectia civila;

-coordonarea administrarii imobilelor aflate in patrimoniul MMAP.

Alte atributii:

-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;

-implicarea in efectuarea reorganizarilor la nivelul MMAP, unitatilor din subordine,
autoritate si coordonare;

-responsabil financiar in cadrul proiectelor:

- ,Completarea nivelului de cunoastere a biodiversitatii prin implementarea sistemului
de monitorizare a starii de conservare a speciilor si habitatelor de interes comunitar din
Romaénia si raportarea in baza articolului 17 al Directivei Habitate 92/43/CEE”;




-Modernizarea sediilor de exploatare ale A.B.A. Crisuri prin dotarea cu echipamente
generatoare de energie regenerabila si nepoluanta - Sediu Sistem hidrotehnic Crisul
Negru, Tinca;

-Modernizarea sediilor de exploatare ale A.B.A. Crisuri prin dotarea cu echipamente
generatoare de energie regenerabila si nepoluanta - Sediu Sistem hidrotehnic Crisul
Negru, Tinca;

-Reabilitarea coronamentului digurilor de aparare si crearea infrastructurii traseului
cicloturistic pe sectorul Santana de Mures — Sancraiu de Mures - Cristesti, judetul
Mures.;

Numele angajatorului

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

17.01.2022 - 31.05.2022

Functia sau postul ocupat

Director

Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:

-verificarea formala a legalitatii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si a
unitatilor din subordine si supunerea spre aprobare ordonatorului principal;

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabild sintetica si analitica n conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MMAP, unitétilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constanta a executiei bugetare.

Alte atributii:

-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;

-implicarea in efectuarea reorganizarilor la nivelul MMAP, unitatilor din subordine,
autoritate si coordonare;

-responsabil financiar in cadrul proiectului ,Completarea nivelului de cunoastere a
biodiversitétii prin implementarea sistemului de monitorizare a stérii de conservare a
speciilor si habitatelor de interes comunitar din Roménia si raportarea in baza articolului
17 al Directivei Habitate 92/43/CEE”.

Numele angajatorului

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

20.09.2021- 16.01.2022

Functia sau postul ocupat

Director adjunct




Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea activitétii Compartimentului Promovare Proiecte de Investitii din Fonduri
Nerambursabile si a Compartimentului Decontaminari situri Petroliere.

-participarea la intélnirile de pregétire si evaluare a proiectelor propuse si acceptate
pentru finantarea din fonduri externe nerambursabile;

-avizarea Si propunerea spre aprobare ministrului mediului, apelor si padurilor a
propunerilor de proiecte, documentelor aferente etapelor/programului de activitati
necesare promovarii proiectelor, documentelor emise de parteneri si beneficiar in
vederea acordarii finantariui, documentelor suport cererii de finantare in conformitate cu
Ghidul Solicitantului;

-coordonarea  relatiei de colaborare cu toate institutile implicate in
implementarea/derularea proiectelor finantate din Programul Operational Infrastructura
Mare, respectiv Administratia Nationala Apele Roméne, Administratiile Bazinale de Apa,
Agentia Nationald de Tmbunatatiri Funciare, Ministerul Finantelor, Autoritatea de
Management-Programul  Operational Infrastructura Mare(AM-POIM),  consultant
Jaspers, organizatii nonguvernamentale, etc;

-responsabil financiar in cadrul proiectului ,Completarea nivelului de cunoastere a
biodiversitatii prin implementarea sistemului de monitorizare a stérii de conservare a
speciilor si habitatelor de interes comunitar din Roménia si raportarea in baza articolului
17 al Directivei Habitate 92/43/CEE”.

Numele angajatorului

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

14.06.2018-16.08.2021

Functia sau postul ocupat

Consilier de afaceri europene

Activitati si responsabilitati
principale

Realizarea programelor si reformelor necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce
decurg din calitatea Romaniei ca stat membru al Uniunii Europene.

Responsabil raportare financiara — cereri rambursare in cadrul proiectului “Politici
sociale performante — strategie nationala pentru implementarea performanta a politicilor
familiale”, cod SMIS 129604,, avand urmétoarele atributii:

-asigurarea colectarii, verificrii si procesarii documentelor financiare necesare in
vederea intocmirii cererilor de rambursare;

-asigurarea introducerii in MySmis a cheltuielilor aferente cererilor de rambursare;
-asigurarea suportului responsabilului financiar in vederea intocmirii documentatiei
aferente cererii de rambursare;

-verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii cererilor de rambursare;
-realizarea, in functie de necesitate, de rapoarte, sinteze privind stadiul de executie
bugetara a proiectului;

-participarea la organizarea si desfasurarea evenimentelor in cadrul proiectelor;
-participarea la intélnirile de lucru derulate Tn cadrul proiectului.

Responsabil monitorizare in cadrul proiectului Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale, cod MySMIS
122607, avand urmatoarele atributii:

- asigurarea corelarii activitatilor si urmarirea planului de management, a monitorizarii i
raportarii activitatilor implementate;

-asigurarea comunicarii cu membrii echipei de management si cu expertii judeteni ai
MMJS 1in vederea respectarii termenelor de implementare;

-asigurarea comunicarii cu membrii echipei de management si cu expertii judeteni ai
MMJS in vederea respectarii termenelor de implementare;

- verificarea conformitatii administrativa si a eligibilitatii cererilor de rambursare;




--realizarea, in functie de necesitate, de rapoarte, sinteze privind stadiul de
implementare a proiectului;

-planificarea si efectuarea de vizitele in teritoriu si realizeaza in cazuri exceptionale
verificari suplimentare pentru a monitoriza stadiul de desfasurare al activitatilor stabilite
prin contract;

Asistent proiect in cadrul proiectului ,Sistem National de Management privind
Dizabilitatea - SNMD”, avand urméatoarele atributii:

-asigurarea corelarii activitatilor si urmérirea planului de management, a raportarii;
-asigurarea comunicarii in vederea respectarii termenelor;

-orice alte atributii delegate de managerul de proiect.

Responsabil cereri de rambursare-financiar in cadrul proiectului ,HUB de servicii
MMJS”, avand urmatoarele atributii:
-asigurarea colectrii, verificarii si procesarea documentelor financiare necesare in
vederea intocmirii cererilor de rambursare;
-asigurarea de suport responsabilului financiar pentru introducerea in MySmis a
cheltuielilor aferente cererilor de rambursare;
-asigurarea de suport responsabilului financiar Tn vederea intocmirii documentatiei
aferente cererii de rambursare;
-realizarea, in functie de necesitate, rapoarte, sinteze privind stadiul de executie
bugetara a proiectului;
-Verificarea pontajelor dpdv al concediilor efectuate, a numar de ore alocate
lunar/activitate, pentru asigurarea conformitatii cu cererea de finantare;
-Participarea la intélniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului
sau la alte activitati din cadrul proiectului;
-Indeplinirea a oricarei alte sarcini stabilite de managerul proiectului pentru realizarea
activitatilor din proiect.

Responsabil financiar in cadrul proiectului “Modernizarea sistemului de evaluare a
dizabilitatii din Roménia”, avand urméatoarele responsabilitati:

-asigurarea administrarii financiara a proiectului;

-efectuarea deschiderilor de credite si executii bugetare;

-monitorizarea stadiul cheltuielilor pentru fondurile alocate;

-elaborarea documentelor financiare necesare solicitarii rambursarii catre Autoritate;
-asigurarea utilizarii eficientd a resurselor financiare, materiale si informationale ale
Proiectului;

-elaborarera rapoartelor financiare in conformitate cu cerintele autoritati de
management;

-elaborarea impreuna cu echipa de management raspunsuri la solicitarile autoritétii de
management.

Responsabil verificare documente furnizori sprijiniti - proiect ,Sprijin pentru
persoanele vulnerabile in contextul epidemiei COVID-19”, MySMIS 137872:
-colaborarea cu coordonatorii regionali ai partenerului in vederea identificarii si
monitorizarii furnizorilor de Servicii sociale ce vor beneficia de sprijin;

-participarea la elaborarea si avizarea metodologiei de acordarea a sprijinului
furnizorilor de Servicii sociale;

-participarea la verificarea documentelor transmise de furnizori, atat pentru pentru
solicitarea de sprijin cat si pentru decontarea cheltuielilor;

-orice alte sarcini in cadrul proiectului delegate de managerul de proiect.

Numele angajatorului

Ministerul Muncii, Familiei, Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice

Tipul activitatjii sau sectorul de
activitate

Administratie Publici Centrala

Perioada

08.02.2018 - 13.06.2018




Functia sau postul ocupat

Director comercial

Activitati si responsabilitati
principale

-coordonarea si dezvoltarea activitatilor de vanzari, stocuri, marketing, avénd ca
principal scop valorificarea maxima a potentialului firmei, cuantificat prin cresterea cifrei
de afaceri si a profitului;

-monitorizarea permanenta a pietei si a concurentei si elaborarea strategiei eficiente de
mentinere a pozitiei pe piata;

-cresterea prestigiului de marcé si crearea unei imagini cat mai bune pentru produsele
comercializate de firma;

-dezvoltarea strategiei de relationare cu furnizorii interni si externi.

Numele angajatorului

ABC Comunication

Tipul activitatjii sau sectorul de | Telecomunicatii
activitate
Perioada | 25.01.2010-19.11.2017

Functia sau postul ocupat

Director general /director

Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:
-verificarea formala a legalitatii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentele de
cheltuieli;
-verificarea elaborarii proiectului de buget al Ministerul Muncii, Familiei, Protectie
Sociale si Persoanelor Varstnice si a unitétilor din subordine si supunerea spre aprobare
ordonatorului principal;
-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;
-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;
-coordonarea la nivelul Ministerul Muncii, Familiei, Protectie Sociale si Persoanelor
Vérstnice, unitatilor din subordine, coordonare si autoritate a reactualizérii anuale a
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;
-monitorizarea constantd a executiei bugetare.
Coordonarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, principalele
atributii:
-coordonarea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, al
caror beneficiar sau partener este Ministerul Muncii, Familiei, Protectie Sociale si
Persoanelor Varstnice;
-participarea, impreuna cu directile de specialitate, dupa caz, la elaborarea si
implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabild ale Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;
-monitorizarea implementarii proiectelor in conformitate cu prevederile contractelor de
finantare, incheiate cu autoritatea de managemnet competentd pentru programul
operational in cauza;
-participarea la elaborarea propunerii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, in conformitate cu strategiile Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor Vérstnice;
-colaborarea cu managerii de proiect/membrii echipelor de management/implementare
precum si cu alte structuri din cadrul MMFPSPV;
-propunerea de masuri de remediere si participarea la implementarea acestora, pentru
activitatile derulate pe parcursul implementarii proiectelor atunci cand se constata
neconformitati, intérzieri sau orice fel de alte probleme intervenite in implementarea
activitatilor.

Numele angajatorului

Ministerul Muncii, Familiei, Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala




Perioada

19.01.2010-24.01.2010

Functia sau postul ocupat

Director general adjunct

Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:

-verificarea formald a legalitétii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al MMSC si a unitatilor din subordine si
supunerea spre aprobare ordonatorului principal

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MMSC, unitatilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constanta a executiei bugetare;

-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;

-implicarea in efectuarea reorganizarilor la nivelul MMSC, unitatilor din subordine,
autoritate si coordonare.

Numele angajatorului

Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

01.05.2007-18.01.2010

Functia sau postul ocupat

Director

Activitai si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare, principalele atributii:

-verificarea formala a legalitétii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al MDLPL si a unitatilor din subordine si
supunerea spre aprobare ordonatorului principal

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MDLP, unitétilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constanté a executiei bugetare;

-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;

-implicarea in efectuarea reorganizarilor la nivelul MDLPL, unitatilor din subordine,
autoritate si coordonare.

Numele angajatorului

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor

Tipul activitajii sau sectorul de

Administratie Publica Centrala

activitate
Perioada | 15.06.2006-30.04.2007
Functia sau postul ocupat | Director




Activitati si responsabilitati
principale

Asigurarea managementului resurselor financiare principalele atributii:

-verificarea formald a legalitatii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborarii proiectului de buget al MIE si a unitatilor din subordine si
supunerea spre aprobare ordonatorului principal

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-organizarea si conducerea evidentei contabile sintetica si analitica in conformitate cu
prevederile legale;

-coordonarea la nivelul MIE, unitétilor din subordine, coordonare si autoritate a
reactualizarii anuale a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului;
-verificarea si avizarea documentelor justificative care stau la baza deschiderilor de
credite bugetare;

-monitorizarea constantd a executiei bugetare;

-participarea la sedintele de negociere cu sindicatele;

-implicarea in efectuarea reorganizarilor la nivelul MIE, unitatilor din subordine,
autoritate si coordonare.

Numele angajatorului

Ministerul Integrarii Europene

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

15.09.2004-14.06.2006

Functia sau postul ocupat

Sef serviciu

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare activitate financiara,

-verificarea formala a legalitdtii operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentete de
cheltuieli;

-verificarea elaborérii proiectului de buget al MIE si a unitatilor din subordine si
supunerea spre aprobare ordonatorului principal;

-verificarea si supunerea spre aprobare ordonatorului principal a bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor aflate in coordonare si autoritate;

-monitorizarea constanta a executiei bugetare.

Numele angajatorului

Ministerul Integrarii Europene

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Perioada

01.12.2001-14.9.2004

Functia sau postul ocupat

Consilier evaluare-examinare

Activitati si responsabilitati
principale

Intocmire documente planificare bugetaré

Numele angajatorului

Ministerul Integrarii Europene

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administratie Publici Centrala

Perioada

01.11.2000-30.11.2001

Functia sau postul ocupat

Expert categoria A

Activitati si responsabilitati
principale

Intocmire documente planificare bugetaré

Numele angajatorului

Ministerul Sanatatji

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Administratie Publica Centrala

Educatie si formare

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI - studii superioare de lunga
duratd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI 1996-2000- studii superioare de
lunga durata

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI 2004-2005 master




Limba(i) materna(e)

romana

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (¥) Ascultare Citire Participare la Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisa
engleza
" - " Utilizat
C1 Utilizator C1 Utilizator C1 Utilizator C1 or C1
franceza
" - " Utilizat
C1 Utilizator C1 Utilizator C1 Utilizator C1 or C1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale

Spirit de echipd, am experienta muncii in echipa inca din timpul facultatjii; am

continuat s& consolidez aceasta experientd ca angajat si apoi ca leader de echipa.

Competente si aptitudini
organizatorice

Experienta bund a managementului de proiect si echipa.

Eficienta in organizarea diferitelor activitati dar si efienticizarea timpului de lucru.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

O buna stapanire a programelor: Microsoft Office Access, Microsoft Office Excel,
Microsoft Office Word, Microsoft Office Power Point

Alte competente si aptitudini

Hobby: tenis de cdmp

Permis(e) de conducere

Categoria B

Informatii suplimentare

Referinte pot fi furnizate la cerere






