Anexa la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. ~7 A Wéf %"J“g‘c

CONTRACT DE MANDAT
Nr «

intre:

I. Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Libertatii,
" nr. 12, sector 5, reprezentat prin. ministrul mediului, apelor si padurilor, doamna Diana-
Anda BUZOIANU (denumit in continuare’ MANDANT)

calitate de membru al Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsitva, care a luat act de forma si contmutul contractului §i a acceptat mandatul in mod expres
* in aceste conditii contractuale, in calitate. de. mandatar (denumit in continuare MANDATAR)

denumite coléctiv "Partile”- ;i' individual ~ ‘Partea”/"Fiecare  Parte".

in temeiul prevederilor:

- Ordonanta de‘urgenta a'Guvernului nr.-109/2011 privind guvernanta corporativa
a intréprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Légea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr: 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.~109/2011 privind guvemanta
corporatlva a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare;

Art. 1913 -1919, art. 1924; precum si ale art. 2009- 2042 din Legea nr. 287/2009
pnvmd Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare; .

- Hotararea nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva si aprobarea regulamentuluu de organizare si functionare, cu modificarile
ulterioare;

s-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare Conti'act),
conform.urmatorilor termeni si conditii:

Art.1 Obiectul contractului

1.1. MANDATARUL, in calitate de membru al Consiliului de administratie al Regiei
Nationale a Padurilor Romsilva, denumita in continuare Regie, se obliga sa participe la
administrarea regiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si preveden;

prezentului Contract.

0




1.2. Locul de desfasurare a activitatii va fi la sediul Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva sau in alte locatii stabilite sau utile, in limite rezonabile, la datele stabilite
pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

1.3. Prezentul contract este acordul de vointa incheiat intre MANDANT si MANDATAR,
caruia i seincredinteaza indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei autonome, pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor stabilite
in prezentul contract si in conditiile legii.

1.4. in exercitarea mandatului sau, MANDATARUL trebuie sa indeplineasca indicatorii
de performan;a financiari si nefinanciari, care vor fi stabiliti in urma acceptarii Planului
de Administrare si vor fi identificati prin act aditional la prezentul contract. Indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari se pot actualiza anual prin act aditional,

semnat si insusit de ambele parti, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
potrivit prevederilor legale in vigoare, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia.

1.‘5.Tn scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al .Consiliului, toate
actele necesare pentru administrarea - Regiei in interesul acesteia si pentru
indeplinirea obiectului de -activitate, acesta urmand sa exercite mandatul cu
loialitate, in interesul Regiei, cu prudenta si d1l1gen;a unui-bun administrator.

1.6. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile Legii nr. 331/2025

privind Codul Silvic, a Hot&rarii Guvernului nr. 229/2009 privind reorganizarea Reglel
Nationale a Padurilor - Romsilva si aprobarea re'gulamentului de organizare si
functionare, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in leglslana aplicabila
intreprinderilor publice.

Art. 2. Durata contractului

Prezentul Contract se incheie’ pentru o perioada de 4 ani, cu incepere de la data numirii
prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 0203.1/ [6.068.. 12025, pana la
data de 6.05)..

Art.3.-Rémuneratia mandatarului. Modalitate de plata

3.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de adi‘ninistra;ie consta intr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa nu poate depasi de maximum 3 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al regiei autonome,
avizat de autoritatea publicd tutelard si notificat. Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Tntreprindérilor Publice, luand in considerare criteriile de
referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
regia autonoma.




3.2. Pana la finalizarea procedurii prevazute la art. 3 pct. 1, MANDATARUL
beneficiaza de o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data incheierii contractului.

3.3. Indemnizatia fixa se plateste MANDATARULUI lunar.

3.4. Plata indemnizatiei fixe se face N CONtUL DANCAT .....ceerversecrirsrcessnen cove cereeemseiresssssens
deschis la banca.......cc.... avand ca titular MANDATARUL - _ ;

3.5. Se retin direct de catre Regie si se vireaza de catre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformltate cu reglementarile si. dispozitiile
legale.

3.6. Plata indemniz_a;iei lunare este conditionatd de participarea Mandatarului la
sedinta ordinara a Consiliului de Administratie din luna respectiva. In cazul-incalcarii
obligatiei de participare la sedinta ordinara a Consiliului de Administratie, Mandatarul
nu va fi remunerat in luna respectiva.:

Art 4. Drepturile i obligatiile MANDATARULUI i
4.1. Drepturile MANDATARULUI

. a) de a solicita directorului general al Regiei Nationale a Paduritor - Romsilva informatii -
cu privire la actmtatea Regiei; avand acces la toate- documentele pnvmd operatiunile

in conditiile legii.
b) de a convoca, potnwt Regula mentulm, Consuhul de Admmlstra;le

c) de a primi lunar remuneratia stablllta conform art: 3.1.

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de transport §i cazare pentru participarea la
sedm;e pe baza documentelor ]ustlflcatwe si in_.conditiile legii. Cheltuielile de
transport 51 cazare nu se deconteaza in cazul in care Mandatarul are sau obtine
'resedlnga in localitatea in care isi are sediul Reégia.

e) de a se retrage din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub condltla
comunicarii in scris MANDATARULUI a unui preaviz, cu cel putin 15 zile lucratoare

anterior retragerii; _

f) de a fi asigurat pentru riépunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de-asigurare ce va fi achitata de Regie pentru fiecare
administrator in conformitate cu Hotdrarea Consiliului de Administratie;

g) de a beneficia de descarcarea de gestiune, anual (dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale auditate si.a raportului administratorilor) precum si la. finalul
mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zle de la data incetarii mandatului.

h) mandatarul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara
justa cauza, cu exceptia art. 13, alin. (5) din 0.U.G. nr. 109/2011, si art. VII, alin. (2)
din Legea nr. 187/2023 Prin “justa cauza” in m;elesul acestui articol, precuzarea




necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si
refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se
stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu
“justa cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la
nivelul minim aprobat de catre autoritatea tutelara, precum si in situatia in care
mandatarul refuzasa isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora
la nivelul minim aprobat de catre autoritatea tutelara, refuzand sa incheie in mod
corespunzator un act aditional la contractul de mandat. in ipoteza revocarii mandatarul
fara justa cauza mandatarul va avea dreptul sa primeasca o compensatie echivalenta
cu 3 indemnizatii fixe nete lunare;

i) mandatarul are dreptul la asigurarea de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor
unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in
baza unui contract de munca pe durata determinate.

'4.2. Obligatiile MANDATARULUI

a) In termen de maximum. 30 deé zile de la data numirij sale, consiliul de administratie
este obligat sa elaboreze o propunere pentru componenta de administrare a planulm
de admlmstrare in .vederea. realizarii indicatorilor de performan;a financiari i
nefinanciari.

b)Admlmstratqrul este obligat .sd negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de
performanta (AGA) in termenul prevazut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgen;a
a Guvernului nr. 109/2011. Negocierea indicatorilor de performan;a financiari si
nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari
se face in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice
tutelare. Daca la explrarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se
poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre
partile implicate. in.cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fara a fi indreptatifi la plata unor daune interese. In acest
‘caz, rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a
autoritatii publice tutelare si a regiei autonome.

c) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiard, precum si realizarea planificarii financiare;

d) verifica functionarea sistemului de control intem sau managerial;

e) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii-organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

f) declararea, conform legislatiei in vigoare ;i codului de etica, a oricaror conflicte de
interese existente i incompatibilitati; n situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul deciziosat fa-.
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de admmisﬂ'a.gon, A




g) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare si asigura transparentizarea
tuturor deciziilor adoptate;

h) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;

i) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

j) raporteaza lunar MANDANTULUI modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, precum si alte date si informatii de interes pentru MANDANT,

la solicitarea. acestuia;

k) solicitd puncte de vedere MANDANTULUI pentru toate deciziile cu impact
semnificativ pentru activitatea Regiei, inclusiv pentru actele care se impun a fi
adoptate conform prevederilor regulamentului -de organizare si funtionare a Regiei
Nationale a - Padurilor Romsilva, cu exceptia ‘cazului. in care legea prevede
obllgatlwtatea solicitdrii unui aviz din partea MANDANTULUI

1) solicita avize/mandat MANDANTULUI in baza prevederilor legale;

m) declanseaza procedura de selecpe a directorului general/directorilor si poate Stablll
crltemle de selecgle cu respectarea prevederilor legale;

n) nume;te ‘si ‘revocd dlrectorul general/dlrectom al Regiei Nationale a Padurilor
Romsilva, ii stabileste remunerapa si incheie contractul de mandat cu acesta, stablhnd
criteriile necesare de experienta pentru ocuparea pozitiei de director generat, precum
si reformele pe care acesta trebuie sa le lmplementgze in exercitarea mandatului;

0) anunti public selectia pentru postul intérimar-de director general, cu cel putin 5 zile
inainte de efectuarea selectiei. Procesul de selectie este realizat prin evaluarea celor
mai bune calificiri profesionale ale candidatilor- inscrisi, conform cv-urilor si a
propunerilor de reforma a reglel autonome. Decizia finald de selectie se ia motivat,
prin raportare la toti candldaw mscn;n iar numlrea nu poate avea la bazi criterii de

natura politica;

p) exercita controlul asupra modului in care directorul general/directorii conduc
activitatea, evaluand activitatea directorului general/directorilor atat sub aspectul
executiei contractului de mandat, cét §i a componentei de management a planului de
administrare si a reformelor pe care acestia trebuie sa le implementeze in exercn:area
mandatului;

r) poate solicita directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

s) se ingrijeste de publicarea pe pagina de internet a Regiei a documentelor si
informatiilor prevazute de lege;

$) anun;a publlc data $1 ordmea de zi a fiecarei ;;edlnte ordmare a consullulm de

data sedintei extraordlnare




t) elaboreaza un raport trimestrial privind activitatea de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general, detalii
privind activitatile operationale, performantele financiare §i raportarile contabile
semestriale ale Regiei, pe care le prezinta MANDANTULUI;

t) elaboreaza proiectul bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

u) aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita alocatii si subventii
pentru investitii si alte activitati specifice;

v) supravegheaza, indruma si coordoneaza activitatea directorului general caruia i-au
fost delegate atributiile conducerii executive de catre Consiliul de Administratie;

x) isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate,
in interesul Regiei. Mandatarul nu incalca aceasta obligatie daca la momentul luarii
unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate;

y) MANDATARUL -care "are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei trebuie sé'instiinteze Consiliul de Administratie despre
aceasta, precum si pe auditorii interni si sa nu'ia parte la nicio dellberare pnvmd
aceastd operatlune Aceeasl obllgatle 0 are MANDATARUL in cazul in care, intr-o
anumita operatiune; stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradut al
4-lea inclusiv. MANDATARUL care nu a respectat. prevederlle prezentului alineat va
raspunde pentru daunele produse Regiei;

z) in cazul numirii in functia de presedinte al- Consnllulm de Admlmstratle
MANDATARULUI fi revin 'si atributiile corespunzitoare - acestei. functii, -stabilite ‘in
Regulamentul de organizare si functionare al Regiei si in prevederile legale aplicabile;

aa) In exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Contract, MANDATARUL va
respecta orice alta interdictie, re‘strié;ie limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor -de conducere in cadrul intreprinderilor publice, va coopera cu
ceilalti membn ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Regiei, precum si-cu
consultanw externi/interni ai acesteia i cu altl membri din conducerea MANDANTULUI;

bb) MANDATARUL isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului
Contract. in exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, MANDATARUL va actiona

in interesul Regiei.

cc) Refuzul administratorului de incheiere a actelor aditionale la contractele de mandat
atrage revocarea din functie a acestuia, fara a fi indreptitit la plata de daune-interese

dd) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

ee) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;




gg) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod
expres;

hh) participarea la elaborarea §i transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ii) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

jj) participarea la selectia, numirea. §i revocarea directorilor sau ‘membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

kk) aprobarea recrutarii i revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte privire la activitatea
intreprinderii publice;

,ll) participarea -la cel - putin un program de formare profesionald continua/an in
domemuldeactmtateal intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenn relevante pentru “lntrepnnderea publlca

mm) obligatia de neconcurenta si de informare conform art.. 153‘5 si 153" din Legea nr:
31/1990, repubhcata, cu modificarile si completarile ulterioare; -

An) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind cred1tarea si incheierea de acte
]undlce cu mtrepnnderea pubhca

00) alte obligatii prevazute de lege, actul"cbnsti;utiv si regulamentele interne adoptate
la:nivelul intreprinderii publice;

pp) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii flnanc1are -

.rr) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

ss) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numlrea evaluarea
51, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

ss) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
tt) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

-

tt) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

uu) elaborarea §i transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

vv) Mandatarul declara ca:



1. a luat cunostinta si respecta prevederile Regulamentului Consiliului de Administratie,
reglementarile interne ale Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva si participa la procesul
de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie;

2. indeplineste cumulativ urmatoarele criterii de integritate;

3. nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta prevazute
de 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte
reglementari legale imperative in vigoare:

4. nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patn‘moniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapldare infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/ 2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile ulterioare;

5. nu a fost declarat incapabil printr-o hotarare judecatorcasca;

_ 6. nuiieste interzisa, printr-o hotardre judecatoreasca, exercitarea drepturilor civile,
-politice sau cetatenesti. -
uu). .MANDATARUL supravegheaza, indruma §i.coordoneaza activitatea directorului
- general si a personalului de‘conducere a Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva; astfel:

1) part1c1pa la $edln§ele Consullulm de Admlmstrat.le sila adoptarea hotararitor acestui
organ, prinvot;

2) participa la sedintele Comitetului de Audit, ale Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si-ale comltetelor consultative, in.cazul in care este ales in acestea,
precum si la adoptarea: propunenlor/ recomandarilor acestui organ, prin vot;

3) participa la elaborarea informarilor si raportarilor prevazute.de reglementarile si
dispozitiile legale, n vigoare;

4) respecta pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale i statutare
referitoare’la lncompatlbllltatl, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ca exista sau pot. aparea astfel de situatii;

5) concepe si.monitorizeaza strategia de dezvoltare a Regiei Natioanale a Padurilor-

Romsilva, aproba tactica §i strategia de marketing, precum si politica de preturi si tarife.

pentru produsele realizate si serviciile prestate de catre Regie;

6) exercita controlul pentru-asigurarea lntegntatn gestlunu Regiei si aproba elementele
din patrimoniul Regiei, conform legislatiei in vigoare;

7) indeplineste indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti ce vor fi
stabiliti prin act aditional la prezentul contract, in concordanta cu planul de
administrare;

8) deleaga directorului general atributiile de conducere executiva, in limitele
prevazute de lege si de actul de infiintare al Regiei;



9) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

10) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

11) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
12) stabileste politica privind conflictele de interese si sistemele de punere in aplicatie;
13) verifica functionarea sistemului de control intem sau managerial;

14) sa respecte: orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese, orice alta
interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale si alte obligatii prevazute
de legislatia aplicabila in legdtura cu functia sa; :

15) sa nu efectueze, sa nu determine ori sa nu permita efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselétoare cu privire la Regie sau la activitatea sa, ori in
legatura cu furnizarea serviciilor sau oricaror. produse sau servicii prmectate, fabricate,
distribuite sau fumizate de Regie.

Art. 5: Obliga;iii'e MANDANTULUI:

‘5.1, Mandantul prin Mlmsterul Mediuluu, Apelor si Pédurilor _are urmatoarele -
obligatii: - :

a)sa negooe_ze si sa aprobe. indicatorii-de performanﬁ financiari si nefinanciari;

b) s& analizeze si evalueze gradul de-?;'ldeplinire,_' de catre Mandatar, a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari; -

¢).sa ia masuri de sanctionare pentru neréspectarea obligatiilor asumate de. catre
Mandatar prin -prezentul Contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in’ despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin “incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul

constltutw

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

5.2. Mandantul, prin Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, are urmétoarele
obligatii:

a) sa plateasca Mandatarutui remuneratia datorata in temeiul prezentului Contract si
sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionala a Mandatarului;

b) sa deconteze Mandatarului cheltuielile efectuate in interesul Regiei, pe baza de
documente justificative;

c) sa plateascd daunele-interese prevazute la art. 4.1 lit. h), in cazul revocs RO
Mandatarului fara justa cauza; /g*
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d) sa asigure deplina libertate Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii;

e) sa asigure conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii.
Art.6. Drepturile MANDANTULUI

6.1. Sa pretinda MANDATARULUI sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare si in prezentul Contract.

6.2. Sa pretinda MANDATARULUI sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile unui
bun administrator, cu loialitate §i in interesul Regiei.

6.3. Sa pretinda MANDATARULUI indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si
Nefinanciari ce vor fi prevazuti in Anexa la prezentul Contract.

6.4. Sa pretinda MANDATARULUI sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Regiei, atadt pe durata mandatului, cat si pe o
perioada nelimitata de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia.

6.5. Are dreptul la daune-i'nterese de la MANDATAR in cazul in care acesta cauzeaza
Regiei prejudicii de orice natura in urma neindéplinirii sau indeplinirii in mod defectuos -
a obligatiilor-ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile si ale prezentului
Contract. - '

6.6. Sa evalueze performanta Regiei- anual, indeplinirea obligatiilor ce revin
Mandatarului, -conform prezentului -contract si-a obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari $i nefinanciari; aprobati. -

Art.7. Modalitateéa de evaluare a administratorilor

7.1. Tipurile de evaluiri ale membrilor consiliului:

a) evalua rea propriei performante a consiliului;

b) ;e_valuarea activitatii administratorului, realizatd de citre Mandant;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

7.2. Modul de evaluare se va stabili prin'act aditional, in urma aprobarii Planului de
administrare i aindicatorilor de performanta

Art.8. Clauze privind independenta administratorului

Domnul ----- declara ca este dependent, conform prevederitor legale privind
guvernanta corporativa si ca isi pastreaza aceasta calitate pe toata durata mandatului.

Art. 9. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului



9.1. Consiliul de administratie poate solicita Regiei sa contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art.10. Loialitate, confidentialitatea, clauza de neconcurenta

10.1. MANDATARUL este obligat sa actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-
se in activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator al propriei sale
afaceri.

10.2. in cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect,
interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta
MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduitd de'natura sa afecteze interesele
MANDANTULUI, in special de: la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si
situatia in care MANDATARUL stie ca o anumita operatiune este interesat personal sau
ca operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv.

10.3. Sintagma “Infarmatii Confidentiale” inseamna si. include:

a) Termenii contractuali i _oricé informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii-sau furnizorii Regiei, precum si, conditiile
in baza caroraRegia deSfésoaré activitati economice cu fiecaredintre aceste persoane.

b) Programe de calculator (mcluslv codul sursa $| codul de oblect) sau programul’ soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

c) Informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, insd fara a se limita.la

planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii,

orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in- situatiile financiare ale
.Regiei, inclusiv, dar fara a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete, s,
veniturilor, cheltuielilor. sau vemtulm net al Regiei, cu exceptla acelor informatii a

caror dezvaluire este autorizatd conform reglementérilor interne ale Reglel sau cele

care sunt publice sau trebuie-facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru
evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Regiei sunt publice, precum si orice

alte informatii pentru care Regia are o obligatie legala de a le face publice.

e) Orice alte informatii dobandite de. MANDATAR in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Regiei,
$i care ar ajuta un competitor sau un poten;ual competitor al RGgIEI pentru a concura
cu ‘succes im potriva Regiei;

f) Copii ale tuturor Informatiilor Confidentiale mentionate mai sus, cu exceptia
situatiilor in care aceste copii sunt solicitate-de o instanta judecatoreasca sau de o alta
autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege si numai in masura si in scopurile
pentru care informatiiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul sa notifice
mai intai Regia, in scris, cu privire la solicitarea informatiilor si sa coopereze cu aceasta
in cazul in care Regia doreste sa obtina.o protectie corespunzatoare.

10.4. MANDATARUL se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiilor confogm.
prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din pref@nt i~




Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitata de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

10.5. in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, MANDATARUL este obligat sa
plateasca Regiei daune-interese, pentru prejudiciile aduse.

10.6. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii catre public sau catre autoritati, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt
impuse de lege.

Art.11. Raspunderea partilor

11.1. MANDATARUL raspunde pentru neindeplinirea sau“indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

11.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz,
pentru daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava sau de conduita
ilicita intentionatd dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin
orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate potrivit legii.

11.3. MANDATARUL raspunde, solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
pentru deciziile de afaceri.adoptate in exercitarea mandatului si care. prejudiciaza
Regia, cu ‘exceptia cazului in care a facut sa se- consemneze in registrul dec12n[or’
Conslllulm de Administratie, impotrivirea lui si a incunostiintat despre aceasta, in scris,

pe auditorii interni §i auditorul financiar si pe MANDANT.

11.4. MANDATARUL raspunde pentru prejudiciile aduse Reglel prin actele mdepllmte de
directorul general sau de personalul angajat, atunci cand dauna nu s-ar fi produs daca
_ administratorul ar fiexercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

11.5. Mandatarul este solidar raspunzator cupredecesorii lui imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si
auditorului financiar si nici MANDANTULUI.

11.6. Actiunea in raspundere impotriva mandatarilor este introdusad de MANDANT, prin

conducatorul acestuia.

Art.12. Forta majora
12.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile.
legale.

12.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci)
zile calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia scopul de a limita
consecintele unui asemenea eveniment.

12.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comufi, in




scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune
toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din
Forta Majora.

12.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre
oricare dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat
conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-
contractantului penalitdti, daune - interese sau va lua toate masurile rezonabile
compensari de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti
are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei
cazului de Forta Majora.

12.5. Daci notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majord nu s-a
transmis conform conditiilor stabilite, Partea in culpd este responsabila de prejudiciile
provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta
Majora.

Art.13. Modificarea Contractului

13.1. Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai prin act aditional
incheiat cu acordul parl;llor Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu
buna credlnl;a i

.13.2. Prezentul Contract, prin acésta mtelegandu—se toate $) oricare dintre Anexele sau
actele sale admonale, poate fi modlficatlcompletat in oricare dintre clauzele sale,
atata timp cat nu se aduce atmgere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii
publice:si bunelor moravuri. »

Art.14. Incetarea Contractului:
14.1. Prezentul Contract inceteaza prin:
a) expirarea duratei mandatului prevazuta la art.2;

b) revocarea MANDATARULUi de citre MANDANT in cazul nelndepllmm sau mdepllmm
necorespunzatoare, culpabﬂe a obligatiilor contractuale din prezentul Contract, in

acest caz MANDATARUL nu are dreptul la daune interese.

c) dacd MANDANTUL nu aproba indicatorii de performanta fmancnan si nefinanciari, In.
acest caz, MANDATARUL nu are dreptul la-daune - interese;

d) prin renuntarea MANDATARULUI la mandat,.caz .in care acesta are obligatia sa
notifice atat Regia, cat si MANDANTUL cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la
care incetarea va produce efecte;

€) prin revocarea mandatului de citre MANDANT, fird notificare prealabild, fira
motivare si fara interventia instantei de judecata:

(i) in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificarii Regiei de catre MANDATAR cu privire la s ~
de incapacitate. In acest sens, acesta este obligat sa notifice Regia cu privire |#gi




de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen. In scopul prezentei sectiuni, se va considera ca MANDATARUL
este incapabil fizic daca nu-si exercita sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90
de zile calendaristice.

(ii) in cazul in care locul MANDANTULUI este luat de o alta autoritate tutelara decat
cea care a incheiat prezentul contract.

f) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

h) incetarea personalité;ii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau
punerea sub interdictie judecdtoreasca a MANDATARULUI;

i) aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

j) alte cauze prevazute de lege;

14.2. La data incetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna deindata
Mandantului-toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in
posesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de
. catre acesta in baza acestui Contract: Totodata toate ce[elalte obligatii'sau raspunderl
scadente si nemdepllmte dinainte de incetarea prezentulm Contract vor fi indeplinite
integral, in pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia SItuaUel ln care Mandantul
solicita mcetarea oricarei activitati a MANDATARULUL; '

14.3. Part,;ile sunt de acord ca incetarea prezentului Contr_act, indiferent de cauza, sa
nu -afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt
scadente §i neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

14.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, MANDATARUL va
prezenta in mod obligatoriu MANDANTULUI, in termen de 30 zile, raportul sdu privind
‘activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative mandatarului nou numit
sau celorlalti membri ai Consiliului de administrare.

14.5. in ’Aca.zul. neindeplinirii obiectivelor, MANDANTUL, prin ordin, poate dispune
revocarea membrului Consiliului de Administratie.

Art. 15. Reinnoirea mandatului

15.1. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singura data.
15.2. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de
activitate prevazute, in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 16. Legea aplicabila, Limba contractului. Litigii

16.1. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.



16.2. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata
pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

16.3. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre
solutionare instantelor judecatoresti competente din Romania, de la sediul

MANDANTULUI.
Art, 17. Dispozitii finale

17.1. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in cazul in care acestea au fost modificate, completate

sau abrogate.

17.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat, in baza prezentului Contract, de catre o Parte la cealalta parte, va fi in
forma scrisa si va fi considerata ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este
inmanata personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul .
judecétoresc la data transmiterii, daca este transmisa prin email, fax sau alta -
transmisie prin- cablu, sau la data primirii documentulm, daca este trimis prin posta

recomandata.

17.3. In cazul in care oricare dmtre Partile contractante 1;1 schimba adresa la care
doreste sa primeasca comumcan/‘ instiintari, aceasta va notlflca in scris cealalta parte
" 7n acest sens. Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate
instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta _parte contractanta a
fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

17.4. Tn cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia este considerata nula, ilegala .sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor Contractului nu vor fi afectate. .

17.5. Prezentul contract se compléteaza cu prevederile leéale privind regiile autonome,
ale Codului Civil, ale hotararii de organizare si functionare a Regiei Nationale a
Padurilor- Romsilva, precum si cu dispozitiile legale speciale.

17.6. Prezentul Contract de m dat constituie Anexa la Ordinul ministrului mediului,
apelor si padurilor nr. J«szf .6 od /2025 privind numirea membrilor Consiliului de
administratie al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva si face parte integranta din

acesta.

Prezentul Contract a fost incheiat azi, 6 4»/ ....2025, in 3 (trei) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte i unm pentru Regia Nationala a Padurilor-

Romsilva.
| MANDANT
MINISTERUL MEDIULUI, APELOR $I PADURILOR
MINISTRU

Diana -Anda BUZOfARL




A
Anexa nr.1 la Contractul de mandat nr. /bﬂ,d/

ACORD DE CONFIDENTIALITATE S| NECONCURENTA
Partile:

1. Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul
Libertatii, nr. 12, sector 5, reprezentat prin ministrul mediului, apelor i
padurilor, doamna Diana-Anda BUZOIANU, (denumit in continuare MANDANT)

i

de membru al Consiliului de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva. (denumit in continuare MANDATAR)
denumite.  colectiv. "Partile": si . individual “Partea’/"Fiecare Parte".

au convenit incheierea prezentului-Acord de Confidentialitate si-Neconcurenta in -

urmatoarele conditii:

Capit_olul 1. Definitii

n cadrul prezentului Acord de Confidentialitate i Neconcurenta termenii folositi vor
avea intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii MMAP: sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii si
orice alte persoané imputernicite sa reprezinte si sa angajeze juridic -Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor;.

Reprezentantii Romsilva: sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii, consultantii
si orice alte persoane imputernicite sa reprezinte si-sa angajeze juridic Regia Nationala
a Padurilor - Romsilva;

Mandatar: membru al Consiliului de Adiministratie al Regiei Nationale a Padurilor -
Romsilva;

Contractul: Contractul de Mandat nr. ... ,,ﬁncheiat intre MANDANT
S| MANDATAR;

Informatiile Confidentiale sunt:

1. Toate informatiile, si datele scrise sau orale, de orice tip emise in forma tangibila
sau intangibila, referitoare la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si=fa _Regia



Nationala a Padurilor Romsilva, la orice aspect de orice natura ale activitatii acestuia
care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate Mandatar.

2. Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de catre
Mandatar care contin sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile
furnizate de catre reprezentatii MMAP si / sau reprezentantii RNP - Romsilva;

3. Informatii clasificate "Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor si Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva care sunt
inregistrate si marcate corespunzator in conformitate cu prevederite legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

(a) informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au
fost furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac
obiectul altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si la Regia Nationald a Padurilor - Romsilva
precum si fatd-de reprezentatii- MMAP si / sau reprezentantii RNP - Romsilva. in toate
cazurile, sarcina probarii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnarii- prezentulm Acord de Confldentlalltate ii va reveni
Mandatarului; L -

o (b) mforma;n care au caracter public sau devm pubhce prin orice muloace care
exclud culpa sau negluenl;a Mandataruluyi;

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate ;i Neconcurenta

Prezentul Acord de Confidentialitate §i Neconcurenta are ca obiect angaJamentul
Mandatarului de pastrare a confidentialititii asupra Informatiilor Confidentiale in
activitatea de administrare, in acest sens, Mandatarul se obliga:

. (a) sa pastreze cu.strictete confidentialitatea informatiilor ;:lasificate ca
winformatii Confidentiale asa cum rezulta-din prezentul Acord si sa nu le divulge nici
unei terte pérsoane, -altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile -exprese ale
acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil
scris al Mandantului;

(b) sa nu utilizeze Informatiile Confi denpale in nici un alt scop decat cel al unei bune
adrmmstran,

(c) sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in. siguranta in asa fel
incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei:
privind protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor $i a altor prevederi
relevante) si sa informeze imediat Mandantul daca Mandatarului i se aduce la cunostinta
ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

(d) informatiile clasificate "Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului
pentru studiu numai la sediul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, transmiterea

/‘N
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acestora facandu-se cu respectarea stricta a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate in Romania.

Capitolul 3. Situatii speciale

3.1. In situatia in care Mandatarul are cunostintd de orice divulgare sau utilizare
neautorizata a Informatiei Confidentiale, va notifica imediat Mandantul despre aceasta
si va depune toate diligentele pentru a sprijini Mandantul in vederea limitarii oricaror
daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezulta din respectiva divulgare si/sau
utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale;

3.2. Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea Mandantului, iar
divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut; ‘

3.3. incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina
Mandatarului obligatia restituirii catre Mandant a tuturor informatiilor furnizate de
catre acesta in scopul indeplinirii Contractuluu, in cel mult 5 (cinci) zile de -la data
incetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va
sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe discheta, banda, microfitm.sau in
alt.mod si pe orice suport care consta in/sau poate contine lnforma;u redactate de
Mandatarul in masura in care respectivele. informatii sunt Informatn Confldent,lale

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

4.1. Mandatarul declara ca este pe deplin informat c3 Informatiile Confidentiale au o
valoare comerciala proprie §i ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii Mandantului.

4.2. Mandatarul va notifica Mandantul in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate i Neconcurentd orice cerere de divulgare a unei Informatii
Confidentiale.

'4.3. Mandatarul este integral raspunzator pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea

dlrecta a obligatillor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidentialitate si Neconcurenta.

4.4. Daca Mandantul va suferi pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului
Acord de Confidentialitate si Neconcurenta de catre Mandatar-are dreptul de a cere in
instanta recuperarea daunelor create prin incalcarea drepturilor si obligatiilor
mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si Neconcurenta si in acest sens se
va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

5.1. Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate §i
Neconcurenta, Mandatarul va avea dreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca, i

numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale este ceruta de l&gf,
f \+



regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si institutii publice relevante sau
ca urmare a unei hotarari definitive a instantei judecatoresti.

5.2. Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuie sd informeze Mandantul in scris cu
privire la o astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este
posibilt, nainte de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei
solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Mandatarul se obliga sa
coopereze cu Mandantul, in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei
astfel de solutii de protectie.

5.3.1n absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii de catre Mandant la
obligativitatea respectarii prevederilor prezentuluu Acord de Confldentlalltate si
Neconcurentd, Mandatarul va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale
care este indicatad, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficienta in raport cu cerintele
legale, si cu conditia ca Mandatarul sa informeze in scris; cat mai repede posibil anterior
unei astfel de divulgdri, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce urmeaza

a fi divulgata;

5.4. Mandatarul se obligd si depuni toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asigurdri suficiente ca Infc)rma;iile Confidentiale divulgate potrivit art. 5.3 vor fi tratate
si utilizate intr-o maniera care sa asigure, 'fn cea mai mare masura posibild, pastrarea
'~caracterulu1 lor confldennal

Capitolul 6. Neconcurenté

6.1 Pe perioada exercitdrii mandatului sau -in Consnhul de Admlmstratle al RNP -
Romsilva, Mandatarul, in mod dlrect sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de
salariat, agent, admlmstrator, director, asociat, actionar, investitor-sau in orice alti

calitate; este de acord si se obliga: ‘

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu
sau similara cu o activitate sau afacere a Mandantului, ori cu orice alta activitate sau
afacere pe care Mandantul o desfasoara sau l$l propune 53 o desfasoare;

b)sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirei activitafi sunt in concurenta
cu sau care prejudiciaza in orice ‘alt mod activitatile comerciale ale Mandantului.
Obligatia de neconcurenta produce efecte nu numai pe teritoriul Romaniei, cu privire
la orice terte persoane concurente.

6.2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Consiliul de Administratie al RNP - Romsilva,
Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in
calitate de salariat, agent, consultant, -administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, nuva:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Mandantului sd inceteze relatia cu

Mandantul;




b) utiliza, retine in calitatea de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat, angajarea / incheierea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator
sau antreprenor independent al Mandantului.

Capitolul 7. Notificari

7.1. Notificarea sau orice alta comunicare efectuata in conformitate cu prezentul Acord
de Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui sa fie
transmisa la adresa mentionata-la Capitolul Partile.

7.2. O notificare se considera a fi recept;ionété de cealalt3 Parte:
(@) La momentul remiterii, daca este predata personal;

(b) in termen de 3 zile de la data postei, dacd notificarea este trimisd prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

-(c) in"termen de 5 zile de la data expedierii, daca notificarea este trimisa p‘dr -
avion;.

(d) La-datatransmiterii faxului, in ¢azul in care aceasta este transmisa prin fax
cu confirmare de primire, cu exceptia cazului.in care faxut a fost trimis in afara orelor
'de program, in acest caz notificarea se considera-a fi receptionata in urmatoarea zi
lucratoare;

(e) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisé prin e-mail,
cu except;la cazului in care e-mail-ul a fost primit-in afara orelor de-program, in acest |
caz notificarea se considera a fi recep;nonata in urmatoarea zi lucratoare.

7.3. Tn scopul “prezentei sectiuni prin termenul de ‘ore de -program" se intelege -
intervalul orar 8:30 - 17:00 pentru fiecare din zilele tucratoare de luni pana joi si 8:30
- 14:30 pentru fiecare zi lucratoare de vineri. «

Capitolul 8. Legea si jurisdictia aplicabile

8.1. Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

8.2. Tn cazul aparitiei unui conflict intre Part;l in legaturd cu prezentul Acord- de
Confldentlahtate Parl;lle se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabild a
neintelegerii. In cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabilad a diferendului in

termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre solutionare
instantelor ]udecatorestr competente.

Capitolul 9. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

9.1. Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semnarii lui de catre ;
ambele Parti. '






9.2. Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata Contractului
si continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului.

Capitolul 10, Dispozitii finale

10.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza
cu acordul scris al Partilor.

10.2. Tn cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declarata nula celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul iord de Confidentialitate si Neconcurenta a fost incheiat astazi

o.altDA L0 L..in 3 (trei) exemplare.
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