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Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Nr. 4143/29.04.2026
RAPORTUL
Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii ,,TELETRANS” S.A.,
privind remuneratiile membrilor Consiliului de administratie si Directorilor
aferente anului financiar 2025

I. Aspecte introductive

in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii elaboreaza un Raport Anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior.

Raportul prevazut la art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde
cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
neexecutivi - Consiliul de Administratie

Conform cadrului legal general, potrivit art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, competenta de a fixa
remuneratia membrilor consiliului de administratie apartine Adunarii generale a actionarilor
(,,AGA”).

Societatea este intreprindere publica in conformitate cu art. 2 punctul 2 lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (,,0UG nr. 109/2011”). OUG nr. 109/2011
reglementeaza conditii specifice privind remuneratia membrilor Consiliului de Administratie
al unei intreprinderi publice.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare

In anul 2025, Consiliul de Administratie al Societatii ,,TELETRANS” S.A. a infiintat

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, administratori neexecutivi, dupa cum urmeaza:
> in perioada 11.12.2024 - 08.05.2025, in baza Deciziei CA nr. 35/11.12.2024,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost format din 3 membri,
administratori neexecutivi, dupa cum urmeaza:

DIMITRIU Victor-Andrei - presedinte

DOLOIU Maria-Roberta - membru

IONESCU Mirela - membru

in perioada 08.05 - 08.07.2025, in baza Deciziei CA nr. 25/08.05.2025, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a fost format din 4 membri, administratori neexecutivi,
dupa cum urmeaza:

DIMITRIU Victor-Andrei - presedinte

DOLOIU Maria-Roberta - membru

IONESCU Mirela - membru

BUTNARIU Liviu-Calin - membru

In perioada 08.07 - 15.09.2025, in baza finalizarii mandatului a doi administratori
provizorii, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost format din 2 membri,
administratori neexecutivi, dupa cum urmeaza:

DIMITRIU Victor-Andrei - presedinte

BUTNARIU Liviu-Calin - membru

> In perioada 15.09 - 24.11.2025, in baza Deciziei CA nr. 37/15.09.2025 si a Hot&rérii

AGA nr. 20/19.09.2025, de prelungire a mandatului administratorului provizoriu,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost format din 2 membri,
administratori neexecutivi, dupa cum urmeaza:

DIMITRIU Victor-Andrei - presedinte

BUTNARIU Liviu-Calin - membru

> In perioada 08.12 - 31.12.2025, in baza Deciziei CA nr. 52/08.12.2025, Comitetul de

Nominalizare si Remunerare a fost format din 4 membri, administratori neexecutivi,
dupa cum urmeaza:

Presedinte - DIMITRIU Victor-Andrei

Membru - SOARE Veronica

Membru - IONESCU Mirela

Membru - ENE Alin
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Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nu detin functii in cadrul Societatii care ar putea fi considerate incompatibile
cu misiunea acestuia.

Potrivit art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de
nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:

a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

c) sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

Prezentul Raport a fost intocmit in vederea constatarii modului de stabilire si plata a
remuneratiilor pentru anul 2025.

Il. Reglementari legale si reglementari interne privind politica si criteriile de
remunerare, precum si alte avantaje acordate administratorilor, Directorului General si
Directorului Economic

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor, Directorului General si
Directorului Economic din cadrul Societatii ,, TELETRANS” S.A. se bazeaza pe urmatoarele:

e Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Actul Constitutiv al Societatii ,,TELETRANS” S.A.;

e Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor ale Societatii ,,TELETRANS” S.A.;

e Deciziile Consiliului de Administratie ale Societatii ,,TELETRANS” S.A.;

o Contractele de administrare ale administratorilor si contractele de mandat ale
Directorului General si Directorului Economic.

Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare

Art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prevede ca , Comitetul de nominalizare si remunerare
organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de
remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive.”
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Art. 39 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, prevede ca:

»( (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul si limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publica tutelard. in contractul
de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an
de mandat sd nu depdseascad valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere.

(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii
care se pot acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat
sd nu depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.”

Art. 153718 alin. (4) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede ca ,, Adunarea
generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, dacd este
cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor
avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economicd a societatii.”

a) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
neexecutivi/executivi

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, prevede ca:
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,»(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea
publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratad conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2)
teza a Il-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%.
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(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(4’) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societdtilor care indeplinesc
conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasda, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si nu poate
depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru
al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantad stabilite in
contractul de mandat.”

Art. 153718 alin. (1) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede ca
»,remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
stabilitad prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor.”

Art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea 31/1990 privind societatile, prevede ca Adunarea
Generala a Actionarilor este obligata ,,sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in
curs membrilor consiliului de administratie, respectiv. membrilor consiliului de
supraveghere, si cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”.

Art. 12 alin. (1) lit. d) din Actul Constitutiv al Societatii TELETRANS S.A., prevede
ca Adunarea Generala a Actionarilor ,,sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in
curs membrilor consiliului de administratie in structura si limitele prevazute de lege,
precum si limitele generale ale remuneratiilor directorilor;”

b) Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru Directorul
General si Directorul Economic

Art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, prevede ca:
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,»((1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depadsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard calculatd
potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild
are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acordd anual si nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratda conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%;

(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor care indeplinesc
conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si nu poate
depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(2°) Componenta variabild anuald se pldteste dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fata de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.”

DINCOLO DE ASTEPTARI!

SEDIUL SOCIAL: BD. HRISTO BOTEV NR. 16-18, SECTOR 3

. RQ»O}Oz}(y BLJFLJR&TI, ROMANIA TELEFON: +40 21 301 60 14
ADRESA DE CORESPONDENTA: STRADA STELEA SPATARUL, NR. 12, SECTOR 3, o

RO-030213, BUCURESTI, ROMANIA FAX: +40 21 301 60 10

REGISTRUL COMERTULUI: ROONRC.J2002012511402 E-MAIL: OFFICE@TELETRANS.RO
COD DE IDENTIFICARE FISCALA: R(llb()(wl)l() WEB: WWW.TELETRANS.RO
CAPITAL SOCIAL: 6.978.480 LEI
BANCA: BCR SUCURSALA UNIREA
CONT (LEI) : RO18RNCB0082044163540001



mailto:office@teletrans.ro
http://www.teletrans.ro/
https://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=642583118&d=2026-04-14#p-642583118
https://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=642583127&d=2026-04-14#p-642583127
https://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=642582727&d=2026-04-14#p-642582727

"IELETR@NS =

®

Ry

=
00 5
00100 6104 aA 0D BN

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Art. 142 alin. (2) lit. c) din Legea 31/1990 privind societatile, mentioneaza printre
componentele de baza ale Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor,
w»humirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor”.

Ill. Remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor, Directorului General
si Directorului Economic in cursul anului 2025

Administratorii, Directorul General si Directorul Economic sunt indreptatiti sa
primeasca pentru activitatea desfasurata o remuneratie lunara, stabilita in conformitate cu
prevederile legale, respectiv art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneratia lunara pentru membrii Consiliului de Administratie este stabilita de
Adunarea Generala a Actionarilor, iar remuneratia lunara a Directorului General si a
Directorului Economic este stabilita de Consiliul de Administratie.

A. Consiliul de Administratie al Societatii TELETRANS S.A.

Societatea TELETRANS S.A. este administrata in sistem unitar, Consiliu de
Administratie fiind format din 5 membri, ce isi desfasoara puterile impreuna. Consiliul de
Administratie este condus de un Presedinte, care este ales de catre Adunarea Generala a
Actionarilor in conformitate cu art. 140" 1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile coroborat
cu art. 16 alin. (12) din Actul constitutiv al Societatii.

1. Modificari in componenta Consiliului de Administratie in anul 2025:
Perioada Nr.crt. Membru CA Calitate Decizie numire Perioada .
mandatului
. . . Hotararea AGA nr.
1. Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte 10/13.11.2024
. o e Hotararea AGA nr. | 13.11.2024 -
2. Ovidiu-Vasile CIMPEAN Membru 10/13.11.2024 12.11.2028
09 Hotararea AGA nr
decembrie 3. Decebal BAESCU Membru )
2024 10/13.11.2024
. Hotararea AGA nr.
4, Maria Roberta DOLOIU Membru 12/09.12.2024 09.12.2024 -
] Hotararea AGA nr. 08.05.2025
5. Mirela IONESCU 12/09.12.2024
. . . Hotararea AGA nr.
izcembrie 1. Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte 10/13.11.2024 13.11.2024 -
o Hotararea AGA nr. 12.11.2028
2024 2. Decebal BAESCU Membru 10/13.11.2024

DINCOLO DE ASTEPTARI!

SEDIUL SOCIAL: BD. HRISTO BOTEV NR. 16-18, SECTOR 3

RO-030236, BUCURESTI, ROMANIA

- ~ ) TELEFON: +40 21 301 60 14
ADRESA DE CORESPONDENTA: STRADA STELEA SPATARUL, NR. 12, SECTOR 3, o
RO-030213, BUCURESTI, ROMANIA FAX: +40 21 301 60 10
REGISTRUL COMERTULUI: ROONRC.J2002012511402 E-MAIL: OFFICE@TELETRANS.RO
COD DE IDENTIFICARE FISCALA: RO 15061510 WEB: WWW TELETRANS. RO
CAPITAL SOCIAL: 6.978.480 LEI

BANCA:
CONT (LEI) :

BCR SUCURSALA UNIREA
ROT18RNCB0082044163540001



mailto:office@teletrans.ro
http://www.teletrans.ro/

[ | Py ®
"IELETR@NS =
S5

00100 g0 00D O

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Hotara AGA .
3. Maria Roberta DOLOIU | Membru 1;3;?:2?2024 " 09.12.2024 -
Hotara AGA . | 08.05.2025
4, Mirela IONESCU Membru 1;3;?:2?2024 "
Hotara AGA .
1. | Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte | g /?S:(:?zoz 4 " 13.11.2004 -
; Hotara AGA . 12.11.2028
2. | Decebal BAESCU Membru 18???2??2024 s
5325 apritie 3. Maria Roberta DOLOIU | Membru T;/tifﬁézou AGA " 09.12.2024 -
Hotara AGA . | 08.05.2025
4. | Mirela IONESCU Membru |0 A i
Hotara AGA .| 25.04.2025 -
5. Liviu-Calin BUTNARIU Membru 87265‘{’3;?;025 " 24.09.2025
Hotara AGA .
.| Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte | - “%¢% " 312024 -
5 Hotara AGA . 12.11.2028
2. | Decebal BAESCU Membru 13/?;?:??2024 i
Hotara AGA .| 25.04.2025 -
07 mai 2025 3. Liviu-Calin BUTNARIU Membru 872:8:1(.3;025 " 24.09.2025
Hotara AGA .
4, Maria Roberta DOLOIU Membru 970;3;(-3223025 " 09.05.2025 -
Hotara AGA . | 08.07.2025
5. Mirela IONESCU Membru 970;3;3;025 "
Hotara AGA .
o 1. Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte 18/?;?:(:?2024 " 13.11.2024 -
septembrie 2. Decebal BAESCU Membru Hotararea AGA " 12112028
e 10/13.11.2024
Hotara AGA .| 25.09.2025 -
3. Liviu-Calin BUTNARIU Membru 28/?:‘52?2025 " 24.11.2025
Hotara AGA .
1. Victor Andrei DIMITRIU | Presedinte 13 /?:\:?2024 " 13.11.2024 -
y Hotararea AGA nr. | 12.11.2028
gzcembrie 2. Decebal BAESCU Membru IL?)/t;_:é:;;OM - _
2025 3. Mirela IONESCU Membru 22/03.12.2025 ' 03.12.2025 -
Hotara AGA . 12.11.2028
4, Veronica SOARE Membru 2;/8;&'1:?2025 "
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. Hotararea AGA nr.
5. Alin ENE Membru 22/03.12.2025
2, Cadrul contractual privind remunerarea administratorilor neexecutivi - Consiliul

de Administratie.

In perioada 01 ianuarie 2025 - 19 mai 2025, membrii Consiliului de Administratie au
avut o indemnizatie bruta fixa lunara, conform Contractului de Mandat (forma aprobata prin
Hotararea AGA nr. 4/2017 si modificata prin Hotararile AGA nr. 1/2018, nr. 2/2018, nr.
7/2019, 6/2020) si Hotararii AGA nr. 10/17.10.2022, in cuantum de 8.300 lei brut/luna.

Incepand cu data de 20 mai 2025, conform Hotararii AGA nr. 11/20.05.2025,
Adunarea generala a actionarilor aproba noua remuneratie a membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratie al Societatii, aplicabila din 20.05.2026, respectiv 16.000 lei
brut/luna.

La data prezentului raport, la nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite
urmatoarele comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de
Audit si Comitetul de Gestionare a Riscurilor. Toti membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie fac parte din, cel putin, doua comitete consultative.

In baza prevederilor legale si contractuale aplicabile, sumele corespunzitoare
remuneratiei fixe cuvenite membrilor Consiliului de Administratie calculate pentru anul 2025
sunt prezentate in tabelul urmator (sumele prezentate sunt sume brute).

Total lei/
Nr. IAN [FEB [MAR | APR | MAI | IUN | IUL |AUG | SEP [OCT |NOV |DEC |an/membru
crt.| Nume si prenume 2025 | 2025 | 2025|2025 | 2025 | 2025 [ 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 2025

(lei) | (lei) | (lei)| (lei) | (ei) | (ei) | (lei) | (ei) | (ei) | (lei) | (lei) | (lei)

1 |Baescu Decebal* X X X X X X X X X X X X X

2 |Dimitriu Victor-Andrei | 8.300 | 8.300 | 8.300 | 8.300 |11.600{16.000]16.000/16.000 |16.000{16.000]16.000[16.000| 156.800
3 |Doloiu Maria-Roberta 8.300 | 8.300 | 8.300 | 8.300 |11.600(16.000 [16.000] X X X X X 76.800
4 |lonescu Mirela 8.300 | 8.300 | 8.300 | 8.300 |11.600(16.000 [16.000] X X X X 1152000 92.000
5 |Butnariu Liviu-Calin X X X 1.411 {11.600]16.000[16.000{16.000 [16.000]16.000(12.800| X 105.811
6 |Ene Alin X X X X X X X X X X X 115200 15.200
7 |Soare Veronica X X X X X X X X X X X [15.200 15.200

TOTAL lei/ luni/ toti

24.900 (24.900)24.900(26.311 [46.400|64.000 [64.000]32.000 (32.000]32.000 |28.800]61.600| 461.811

membri

*Domnul Decebal Baescu fiind membru executiv al Consiliului de administratie, nu beneficiaza de
indemnizatia pentru functia de membru CA.

in conformitate cu Contractul de mandat, membrii Consiliului de administratie au
beneficiat de decontarea contravalorii cazarii si/sau transportului (rutier, aerian,
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feroviar) de la domiciliul prevazut in Cartea de identitate pana la sediul Mandantului si
retur, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Nume si prenume Decontare cazare Decontare transport
1 Mirela IONESCU / 217,70 lei
2 Liviu-Calin BUTNARIU / 300,05 lei

B. DIRECTORUL GENERAL si DIRECTORUL ECONOMIC
1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru Directori
1.1. Directorul General

Directorul General al Societatii duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale ale
Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si propriile dispozitii,
implementand totodata si procedurile interne in conformitate cu prevederile legale.

Director General al Companiei este acea persoana careia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii, Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea
activitatii directorului general.

Directorul General al Companiei este numit si revocat de catre Consiliul de
Administratie in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile. Directorul General poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului
de Administratie. Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii, in limita
competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Prin Decizia nr. 36/11.12.2024, Consiliul de administratie declanseaza procedura de
selectie si nominalizare a Directorului General si a Directorului economic ai Societatii pentru
Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
»TELETRANS” S.A., cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
finalizata la data de 09.04.2025.

In perioada 11.04.2025 - 31.12.2025, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
Directorului General, Directorul General al Societatii TELETRANS S.A. a fost domnul Decebal

BAESCU, numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 15/10.04.2025.

Modificari in componenta conducerii executive, Directorul General, in anul 2025:
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Data numirii/ Director General Decizie numire Perioada
prelungirii mandatului
15.11.2024 -
15 noiembrie . Decizia CA nr.
2024 Decebal BAESCU 34/15.11.2024 15.04.2925
(5 luni)
. o Decizia CA nr. 11.04.2025 -
10 aprilie 2025 Decebal BAESCU 15/10.04.2025 12.11.2028

1.2. Directorul Economic

Directorul Economic al Societatii, este imputernicit sa adopte toate masurile necesare
conducerii activitatii economice si financiare a societatii. Directorul Economic prin
intermediul compartimentelor din subordine, organizeaza si conduce activitatea de
contabilitate prin aplicarea corespunzatoare a reglementarilor aflate in vigoare si efectueaza
analizele economico-financiare privind situatia Societatii in ceea ce priveste utilizarea
activelor circulante, evolutia fluxurilor de trezorerie, structura cheltuielilor si a altor
indicatori economico-financiari.

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, directorul economic este asimilat directorului in sensul
prevederilor art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile.

In perioada 11.04.2025 - 31.12.2025, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
Directorului Economic, Directorul Economic al Societatii TELETRANS S.A. a fost domnul
Florin-Nicolae MARZA, numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 16/10.04.2025.

Modificari in componenta conducerii executive, Directorul Economic, in anul

2025:

Data numirii/ . . L. . Perioada
... Director Economic Decizie numire .
prelungirii mandatului

Decizia nr.

“ .05.2023 -

03 mai 2023 Florin-Nicolae MARZA 218/03.05.2023 03.05.2023
10.04.2025

(CIM)

. . . ~ Decizia CA nr. 11.04.2025 -

10 aprilie 2025 Florin-Nicolae MARZA 16/10.04.2025 12.11.2028
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1.2. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe
1.2.1. Remuneratia Directorului General

In perioada 01.01.2025 - 10.04.2025, remuneratia Directorului General a fost stabilita
de Consiliul de administratie si a fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, care nu a
depasit de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

in perioada 11.04.2025 - 16.12.2025, remuneratia Directorului General a fost stabilitd
de Consiliul de administratie si a fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabilda, care nu a depasit de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, ca
urmare a finalizarii procesului de selectie.

Incepand cu data de 17.12.2025, in temeiul art. 37 alin. (42) si al art. 38 alin. (21)
din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. | pct. 28
- 31 din Legea 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, noul nivel
al indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii Societatii, respectiv de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, conform Comunicatului de presa INS nr.
117 din data de 15 mai 2025, comunicat pentru luna martie 2025, data fiind anterior numirii,
respectiv 10 aprilie 2025.

> in perioada 01.01.2025 - 10.04.2025, Directorul General a avut o indemnizatie
bruta fixa lunara in valoare de 53.945 lei brut/luna.

“» In perioada 11.04.2025 - 16.12.2025, Directorul General a avut o indemnizatie
bruta fixa lunara in valoare de 67.956 lei brut/luna, ca urmare a finalizarii procedurii de

selectie a Directorului General.

> in perioada 17.12.2025 - 31.12.2025, Directorul General a avut o indemnizatie
bruta fixa lunara in valoare de 45.620 lei brut/luna.
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In baza prevederilor legale si contractuale aplicabile, sumele corespunzitoare
remuneratiei fixe si variabile, cuvenite Directorului General, calculate pentru anul 2025,
sunt prezentate in cele ce urmeaza (sumele prezentate sunt sume brute.)

Nr. Nume si IAN [ FEB | MAR [ APR | MAI | IUN | IUL | AUG | SEP | OCT | NOV [ DEC | Total
crt. prenume |2025 |2025 | 2025 |2025 [2025 (2025 |2025 | 2025 |2025 |2025 |2025 2025 | 2025
(tlei) | (tei) | ctei) | ei) | (tei) | (tei) | (tei) | (tei) | (tei) | (tei) | (tei) | (tei) | (lei)

1 BAESCU Decebal [53.945(53.945[54.508|62.352|67.956 [67.956 [67.956 |68.206 |68.144(68.01967.956 |57.905 [758.848

1.2.2. Remuneratia Directorului Economic

in perioada 11.04.2025 - 16.12.2025, remuneratia Directorului Economic a fost
stabilita de Consiliul de administratie si a fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila, care nu a depasit de 5.5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, ca
urmare a finalizarii procesului de selectie.

Incepand cu data de 17.12.2025, in temeiul art. 37 alin. (42) si al art. 38 alin. (21)
din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. | pct. 28
- 31 din Legea 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, noul nivel
al indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii Societatii, respectiv de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, conform Comunicatului de presa INS nr.
117 din data de 15 mai 2025, comunicat pentru luna martie 2025, data fiind anterior numirii,
respectiv 10 aprilie 2025.

“» In perioada 11.04.2025 - 16.12.2025, Directorul Economic a avut o indemnizatie
bruta fixa lunara in valoare de 62.293 lei brut/luna, ca urmare a finalizarii procedurii de

selectie a Directorului General.

> in perioada 17.12.2025 - 31.12.2025, Directorul Economic a avut o indemnizatie
bruta fixa lunara in valoare de 45.620 lei brut/luna.
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In baza prevederilor legale si contractuale aplicabile, sumele corespunzitoare
remuneratiei fixe si variabile, cuvenite Directorului Economic, calculate pentru anul 2025,
sunt prezentate in cele ce urmeaza (sumele prezentate sunt sume brute.)

Nr. Numesi | IAN | FEB | MAR | APR | MAI | IUN | IUL | AUG | SEP | OCT | NOV | DEC | Total
crt. prenume |2025 |2025 | 2025 | 2025 |2025 |2025 [2025 | 2025 2025 |2025 |2025 2025 | 2025

(lei) | (tei) | ei) | (tei) | cei) | (ei) | qei) | qei) | (ei) | tei) | ei) | gei) | (e
1 AF;EEQI;N‘COME X X X |37.376(62.293]62.293(62.293[62.293|62.481 [62.293 |62.293 [54.790[528.405

b) Criteriile de performanta care fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie

Obiective strategice asumate

Obiectiv strategic | : Cresterea calitatii serviciilor furnizate si adaptarea proactiva
a acestora la dinamica pietei, prin actualizarea constanta a ofertei personalizate,
centrata pe nevoile clientilor.

Obiectiv strategic Il: Dezvoltarea portofoliului de servicii si clienti si cresterea
gradului de competitivitate pe piata IT&C nationala si regionala.

Obiectiv strategic lll: Dezvoltarea sustenabila a societatii.

In continuare este prezentatd situatia privind realizarea indicatorilor cheie de

performanta alocati fiecarui obiectiv.
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I. Gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta aferenti Obiectivului strategic |

este urmatorul:

Valoare Valoare
Nr. Modul de (la luna referinta Grad de
Indicator UM
crt. calcul decembrie plan de indeplinire
2025) administrare
Neconformitati
Gradul de | rezolvate*100
1 rezolvare al/ % 98% 90% 100%
neconformitatilor | Neconformitati
identificate
(Total numar
evaluari 4 si 5
Scorul satisfactiei
2 o (T)*100 / Total | % 95,83% 80% 100%
clientilor . o
numar evaluari
(T-1)
Realizare  nivel
SLA (Service
Nivel SLA
Level Agreement) |
R indeplinit*100
3 in cadrul % 99,99% 90% 100%
/ Nivel SLA
Operatorului
asumat
National de
Transport
Numarul mediu | Total numar de
de ore de | ore de formare
4 . Nr. 29,98 18 100%
formare per | / Numar total
angajat de angajati
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Gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta aferenti Obiectivului strategic II

este urmatorul:

Valoare Valoare de
Nr. . Modul de la luna referinta Grad de
Indicator UM ) . .
crt. calcul decembrie plan de indeplinire
2025 administrare
Rata Cheltuieli  de
1 cheltuielilor | capital*100 / % 20,6% 5% 100%
de capital Total active
Grad o
) Obiective
realizare )
o realizate*100 /
2 obiective o % 100% 90% 100%
Total obiective
Plan Anual
de Tnvestitii
Raportul
dintre Datorii totale /
3 ) ) nr. 1,24 0,05 100%
datorie  si | EBITDA
EBITDA
(Profit net
perioada
Rata de | curenta - Profit
crestere net  perioada
4 . L % 79% 5,3% 150%*
anuala a | anterioara)*100
profitului /  Profit net
perioada
anterioara
Incadrarea Indeplinirea
5 in jaloanele | obligatiilor DA/NU DA DA 100%
asumate in | asumate in
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cadrul cadrul Repower
Repower EU | EU

* Conform metodologie stabilita in cadrul Hotararii 639/2023

lll. Gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta aferenti Obiectivului strategic

Il este urmatorul:

N Valoare Valoare de
r.
(la luna referinta Grad de
crt | Indicator Modul de calcul | UM .
decembrie plan de indeplinire
2025) administrare
Rata Active curente
1 lichiditatii / Datorii | nr. 3,35 2 100%
curente curente
Cifra de afaceri
neta / [Creante
la inceputul
Rata de ) )
) perioadei
2 rotatie a nr. 3,27 1,95 100%
(TO)+Creante la
creantelor
finalul
perioadei
(T1)/2]
Viteza de | Cifra de afaceri
3 rotatie a | neta / Valoare | nr. 219,76 85 100%
stocurilor medie stoc
Rentabilitate | Profit net*100 /
4 a capitalului | Valoare capital | % 6,3% 0,15% 150%*
propriu (ROE) | propriu
Rata de plata | Dividente
5 a platite*100/Pro | % 50% 50% 100%
dividendelor | fit net
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Plati restante L
Valoare  plati

6 la bugetul de nr. 0 0 100%
restante
stat
Existenta si
Instituirea actualizarea
unui  sistem | continua a unui | DA/
7 ] . ) DA DA 100%
de siguranta a | sistem de | NU
angajatilor siguranta a
angajatilor
Numarul

Numarul de | sedintelor
sedinte  ale | Consiliului  de

Consiliului de | Administratie

o ) ] 12 100%
Administratie | sustinute de-a
lungul anului
Audituri
Gradul de
realizate *100 /
realizare a o
9 | Audituri % 100% 100% 100%
programului .
) planificate
de audit
Stabilirea Gestionarea i
politicilor de | urmarirea DA/
10 DA DA 100%
gestionare a | riscurilor  din | NU
riscurilor companie
Valoarea Valoare totala
totala a | conform DA/
11 DA
pachetului de | legislatiei in| NU DA 100%

remunerare vigoare

* Conform metodologie stabilita in cadrul Hotararii 639/2023
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Gradul de realizare al ICP este peste asteptari, peste 100% (toti indicatorii sunt
indepliniti in proportie de 100%, iar indicatorii de rentabilitate sunt indepliniti in
proportie de 150%).

in considerarea art. 37 din OUG 109/2011, partea variabila nu se acorda pentru
anul 2025 datorita faptului ca cifra de afaceri aferenta anului 2025, respectiv
64.815.056 lei, are o crestere de 1% fata de cifra de afaceri aferenta anului 2024,
respectiv 64.185.093 lei. Minimul stabilit de lege este de 2.5% crestere fata de cifra de
afaceri anterioara.

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
NU exista.

1. Administratorii
In contractele de administrare ale membrilor Consiliului de Administratie se regasesc,
pe langa dreptul de a beneficia de remuneratie lunara fixa, si alte drepturi dupa cum
urmeaza:
a) are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionals
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Administratorului.
b) are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa cauza.
Prin raportare la art 8.5 reprezinta “justa cauza” in intelesul acestui articol, precizarea
nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare
a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite
prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “justa cauza” in situatia in care
indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre
Adunarea generala a actionarilor, precum si in situatia in care Administratorul refuza sa isi
asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de
catre Adunarea generala a actionarilor, refuzand sa incheie in mod corespunzator un act
aditional la contractul de mandat. in ipoteza revocarii administratorului fara justa cauza:
» Administratorul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie
echivalenta cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa
cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului;
> In situatia in care revocarea fara justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de
luni ramase pana la finalul mandatului.
> Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a
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Actionarilor de revocare, daca hotararea nu este contestata. Administratorul este
de acord si accepta ca aceasta desbagubire este unica dezdaunare a
Administratorului, in situatia in care intervine revocarea sa fara justa cauza.
c) in cazul contestarii de citre administrator a deciziei de revocare emise de catre
Societate in instanta, contestatorul declara ca renunta in mod definitiv si irevocabil la
eventualele dobanzi si penalitati aferente dreptului principal pretins, cu exceptia
cheltuielilor judiciare.
d) are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu,
respectiv informatii nationale clasificate.
e) poate beneficia, alaturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistenta de
specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului, cu
aprobarea AGA.
f) are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale si/sau asigurare medicala, contractate de Societate pentru angajati (daca
este cazul).
g) n cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea
adunarii generale a actionarilor.

2. Directorul General

In conformitate cu Contractul de mandat, Directorul General a beneficiat de
decontarea contravalorii cuantumului chiriei lunare aferente folosintei unei locuinte
amplasate in municipiul Bucuresti si/sau transportului (rutier, aerian, feroviar) de la
domiciliul prevazut in Cartea de identitate pana la sediul Mandantului si retur, dupa cum
urmeaza:

Nr. crt. Nume si prenume Decontare chirie/ transport
1 Decebal BAESCU 53.738 lei

in contractul de mandat al Directorului General se regdsesc, pe langa dreptul de a
beneficia de remuneratie lunara fixa, si alte drepturi dupa cum urmeaza:
a) de a beneficia de o indemnizatie variabila stabilita in conditiile legii;
b) are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionald
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Mandatarului.
c) are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezinta “justa cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind
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limitativa, neindeplinirea de catre Mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte
aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul
legii. De asemenea, revocarea are loc cu “justa cauza” in situatia in care indicatorii-cheie
de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a
actionarilor, precum si in situatia in care Mandatarul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de
performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a
actionarilor, refuzand sa incheie in mod corespunzator un act aditional la contractul de
mandat. in ipoteza revocarii Mandatarului fara justa cauza:

» Mandatarul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta
cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine
in primii 2 ani ai mandatului;

> In situatia in care revocarea fara justd cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni
ramase pana la finalul mandatului.

> Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Deciziei Consiliului de
administratie de revocare, daca hotararea nu este contestata. Mandatarul este de
acord si accepta ca aceasta desbagubire este unica dezdaunare a Mandatarului, in
situatia n care intervine revocarea sa fara justa cauza.

d)  Tncazul contestarii de citre mandatar a deciziei de revocare emise de ctre Societate
in instanta, contestatorul declara ca renunta in mod definitiv si irevocabil la eventualele
dobanzi si penalitati aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor
judiciare.

e) are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu,
respectiv informatii nationale clasificate.

f) are dreptul sa beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, precum cheltuieli de transport si cazare si folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, pe baza de documente justificative,
in limitele actelor normative aplicabile.

g) are dreptul sa beneficieze de autoturism si sofer, cu decontarea cheltuielilor aferente
utilizarii autoturismului.

h) are dreptul sa beneficieze de telefon mobil cu SIM si decontarea convorbirilor
telefonice.

i) are dreptul sa beneficieze de acelasi pachet de servicii medicale si/sau asigurare
medicala, contractate de companie pentru angajati.

j) are dreptul sa beneficieze de 30 de zile libere platite, anual, proportional cu perioada
efectiv lucrata.
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k)  are dreptul sa i se considere vechime in munca intreaga perioada in care ocupa functia
de Director, cu toate drepturile si obligatiile aferente conform legislatiei in vigoare.

1) are dreptul sa fie informat cu cel putin 5 zile inainte despre intalnirile Consiliului de
administratie si ordinea de zi si sa primeasca cu cel putin 3 zile inaintea sedintelor
materialele care urmeaza a fi dezbatute.

m) are dreptul sa beneficieze de daune interese-interese in cuantum egal cu toate
drepturile aferente prezentului contract de mandat, pentru perioada cuprinsa intre data
incetarii contractului fara justa cauza si sfarsitul mandatului prevazut la art. 2.1 din
prezentul contract, corelat cu art. 5.1.3.

n) are dreptul sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul constitutiv.

3. Directorul Economic

in conformitate cu Contractul de mandat, Directorul Economic a beneficiat de
decontarea contravalorii cuantumului chiriei lunare aferente folosintei unei locuinte
amplasate in municipiul Bucuresti si/sau transportului (rutier, aerian, feroviar) de la
domiciliul prevazut in Cartea de identitate pana la sediul Mandantului si retur, dupa cum
urmeaza:

Nr. crt. Nume si prenume Decontare chirie/ transport
1 Florin-Nicolae MARZA 34.400 lei

In contractul de mandat al Directorului Economic se regasesc, pe langa dreptul de a
beneficia de remuneratie lunara fixa, si alte drepturi dupa cum urmeaza:
a) de a beneficia de o indemnizatie variabila stabilita in conditiile legii;
b) are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionald
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Mandatarului.
c) are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezinta “justa cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind
limitativa, neindeplinirea de catre Mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte
aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul
legii. De asemenea, revocarea are loc cu “justa cauza” in situatia in care indicatorii-cheie
de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a
actionarilor, precum si in situatia in care Mandatarul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de
performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a
actionarilor, refuzand sa incheie in mod corespunzator un act aditional la contractul de
mandat. in ipoteza revocarii Mandatarului fara justa cauza:
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» Mandatarul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta
cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine
in primii 2 ani ai mandatului;

> In situatia in care revocarea fara justd cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni
ramase pana la finalul mandatului.

> Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Deciziei Consiliului de
administratie de revocare, daca hotararea nu este contestata. Mandatarul este de
acord si accepta ca aceasta despagubire este unica dezdaunare a Mandatarului, in
situatia in care intervine revocarea sa fara justa cauza.

d)  Tncazul contestarii de citre mandatar a deciziei de revocare emise de citre Societate
in instanta, contestatorul declara ca renunta in mod definitiv si irevocabil la eventualele
dobanzi si penalitati aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor
judiciare.

e) are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu,
respectiv informatii nationale clasificate.

f) are dreptul sa beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, precum cheltuieli de transport si cazare si folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, pe baza de documente justificative,
in limitele actelor normative aplicabile.

g) are dreptul sa beneficieze de autoturism, cu decontarea cheltuielilor aferente utilizarii
autoturismului.

h) are dreptul sa beneficieze de telefon mobil cu SIM si decontarea convorbirilor
telefonice.

i) are dreptul sa beneficieze de acelasi pachet de servicii medicale si/sau asigurare
medicala, contractate de companie pentru angajati.

j) are dreptul sa beneficieze de 30 de zile libere platite, anual, proportional cu perioada
efectiv lucrata.

k)  aredreptul sa i se considere vechime in munca intreaga perioada in care ocupa functia
de Director, cu toate drepturile si obligatiile aferente conform legislatiei in vigoare.

)  are dreptul sa fie informat cu cel putin 5 zile inainte despre intalnirile Consiliului de
administratie si ordinea de zi si sa primeasca cu cel putin 3 zile inaintea sedintelor
materialele care urmeaza a fi dezbatute.

m) are dreptul sa beneficieze de daune interese-interese in cuantum egal cu toate
drepturile aferente prezentului contract de mandat, pentru perioada cuprinsa intre data
incetarii contractului fara justa cauza si sfarsitul mandatului prevazut la art. 2.1 din
prezentul contract, corelat cu art. 5.1.3.
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n)  are dreptul sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul constitutiv.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

1. Administratorii

In perioada 01.01.2025 - 03.12.2025, contractele de administrare ale 3 membri ai
Consiliului de Administratie au fost incheiate pe o perioada provizorie, cu posibilitatea
prelungirii, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, fiind incheiate pe o perioada de maxim 4 ani doar 2 contracte de
mandat.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a celor 3 membri ai Consiliului de
Administratie, contractele de administrare ale membrilor Consiliului de Administratie au fost
incheiate pe o perioada de maxim 4 ani, pana la data de 12.11.2028, conform prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Contractul administratorului poate inceta in una din urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

¢) prin decesul Administratorului;

d) de catre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile Administratorului;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
Societatii, precum si a obligatiilor de neconcurenta;

g) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

h) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii
in raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecata pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990.
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i) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

j) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare; in cazul in care Administratorul este in
Imposibilitate Definitiva de Exercitare a Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce
efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

in cazul in care Administratorul este revocat fara justa cauza, acesta va avea dreptul
sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta cu maxim 24 indemnizatii fixe nete
lunare, daca revocarea fara justd cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului. In situatia
in care revocarea fara justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea va plati
Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul
mandatului.

Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor de revocare, daca hotararea nu este contestata. Administratorul este de acord
si accepta ca aceasta despagubire este unica dezdaunare a Administratorului, in situatia in
care intervine revocarea sa fara justa cauza.

2. Directorul General

in perioada 01.01.2025 - 10.04.2025, contractul de mandat al Directorului General a
fost incheiat pe o perioada provizorie, cu posibilitatea prelungirii, conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a Directorului General, contractul de
mandat al Directorului General a fost incheiat pe o perioada determinata, incepand cu data
de 11.04.2025 pana la data de 12.11.2028 (inclusiv), conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Contractul Directorului General poate inceta in una din urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

c) prin decesul Administratorului;

d) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

e) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
Societatii, precum si a obligatiilor de neconcurenta;
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f) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

g) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii
in raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecata pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990.

h) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare; in cazul in care Administratorul este in
Imposibilitate Definitiva de Exercitare a Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce
efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

in cazul in care Directorul General este revocat fara justd cauzd, acesta va avea
dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta cu maxim 24 indemnizatii
fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului. Tn
situatia in care revocarea fara justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea
va plati Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la
finalul mandatului.

Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Deciziei Consiliului de administratie de
revocare, daca hotararea nu este contestata. Mandatarul este de acord si accepta ca aceasta
despagubire este unica dezdaunare a Mandatarului, in situatia in care intervine revocarea sa
fara justa cauza.

3. Directorul Economic

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a Directorului Economic, contractul de
mandat al Directorului Economic a fost incheiat pe o perioada determinata, incepand cu
data de 11.04.2025 pana la data de 12.11.2028 (inclusiv), conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Contractul Directorului Economic poate inceta in una din urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

c¢) prin decesul Administratorului;
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d) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

e) prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
Societatii, precum si a obligatiilor de neconcurenta;

f) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

g) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii
in raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecata pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990.

h) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare; in cazul in care Administratorul este in
Imposibilitate Definitiva de Exercitare a Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce
efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

In cazul in care Directorul General este revocat fara justd cauzd, acesta va avea
dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta cu maxim 24 indemnizatii
fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului. Tn
situatia in care revocarea fara justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea
va plati Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la
finalul mandatului.

Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Deciziei Consiliului de administratie de
revocare, daca hotararea nu este contestata. Mandatarul este de acord si accepta ca aceasta
despagubire este unica dezdaunare a Mandatarului, in situatia in care intervine revocarea sa
fara justa cauza.

IV. Procedura de selectie a Directorilor

Procedura de selectie a Directorului General si a Directorului Economic la Societatea
pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
»TELETRANS” S.A., pentru un mandat de maxim 4 ani, s-a derulat in mod transparent,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Procesul de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de Director General
si Director Economic din cadrul S.S.T.T.L.LR.E.T. ,TELETRANS” S.A. s-a derulat in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2023, si a avut urmatoarele etape:

1. Pregatirea procesului de selectie:
» elaborarea planului de selectie componenta initiala;
» contractarea expertului independent;
> stabilirea cerintelor de participare si a criteriilor de selectie, elaborarea planului de
selectie componenta integrala.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 36/11.12.2024 a fost declansata
procedura de selectie a candidatilor in vederea nominalizarii in posturile de Director
General si Director Economic. Subsecvent, a fost elaborat Planul de selectie - componenta
initiala, document prin care s-au definit scopul procesului, calendarul estimativ al
activitatilor, etapele principale si responsabilitatile, calendarul procedurii. Planul a urmarit
sa asigure o desfasurare transparenta, predictibila si conforma cu prevederile legale
aplicabile.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 7/19.02.2025 a fost constituita Comisia
de selectie si nominalizare (CSN). A fost demarata procedura de contractare a unui expert
independent, specializat in recrutarea si selectia de personal, care sa asiste comisia de
selectie in toate activitatile procedurii de selectie. Selectarea expertului s-a realizat avand
in vedere cerintele legale privind achizitiile publice, criteriile de competenta profesionala,
experienta relevanta in proceduri de selectie pentru pozitii de conducere in entitati publice
si private.

Ulterior, in cadrul Profilului candidatului, au fost stabilite cerintele de participare
si au fost definite criteriile de selectie, intr-o forma clara, obiectiva si masurabila. Cerintele
de participare si criteriile de selectie au fost corelate cu strategia de dezvoltare a
intreprinderii publice, fiind formulate astfel incat sa permita evaluarea comparativa si
transparenta a candidatilor.

Pe baza acestor elemente, a fost elaborat Planul de selectie - componenta integrala,
care a cuprins toate aspectele procedurale necesare: grila de punctaj aferenta fiecarui
criteriu de selectie, calendarul activitatilor, modul de derulare a interviurilor, procedura de
comunicare a rezultatelor si modalitatea de solutionare a contestatiilor.

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 11/26.02.2025, a fost aprobata
Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor pentru posturile de Director
General si Director Economic ai Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport , TELETRANS” S.A., precum si Componenta
integrala a Planului de selectie a candidatilor pentru posturile de Director General si Director
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Economic ai Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport ,,TELETRANS” S.A., insotit de anexe.

Documentele au fost postate pe site-ul Societatii,
https://www.teletrans.ro/info.html#recrutare-director, in data de 27.02.2025.

2. Depunerea, evaluarea dosarelor de candidatura si intocmirea listei lungi de
candidaturi - implementarea planului de selectie:
> depunerea dosarelor de candidatura;
> evaluarea acestora prin raportare la profilul postului si la cerintele de participare;
> intocmirea listei lungi de candidati.

Anuntul de recrutare pentru posturile de Director General si Director Economic ai
Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de
Transport , TELETRANS” S.A., a fost publicat, prin grija Presedintelui Consiliului de
administratie, in data de 27.02.2024, in doua publicatii economice si/sau financiare,
respectiv in ziarele Bursa si Curierul national, pe platforma de recrutare ejobs.ro, cat si pe
pagina de internet a Societatii ,» TELETRANS” S.A.
(https://www.teletrans.ro/pdf/recrutare_directori/2025 anunt_recrutare _director _gener
al_27_02_2025.pdf), (2025_anunt_recrutare_director_economic_27 02_2025.pdf).

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 28.03.2025, ora 13.00;

Solicitari de clarificari din partea candidatilor pana la data limita de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Solicitari de clarificari din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

n data de 31.03.2025, cu incepere de la ora 11.00, la sediul Societatii ,,TELETRANS”
S.A., a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de
zi: Desigilarea dosarelor de candidatura si confruntarea acestora cu documentatia transmisa
de candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime.

In cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a identificat candidaturile,
depuse atat in format electronic, la adresa de e-mail csn@teletrans.ro, precum si in format
letric, prin registratura Societatii, in termenul stabilit in anunt, respectiv 28.03.2025, ora
13.00, a constatat ca fiecare candidatura este completa si sunt intrunite conditiile detaliate
in profilul posturilor si in anuntul de selectie, motiv pentru care a intocmit lista lunga de
candidaturi.

3. Intocmirea listei scurte:
» intocmirea listei scurte de candidati.
Comisia de selectie si nominalizare a analizat informatiile cuprinse in dosarele de
candidatura ale candidatilor inscrisi pe lista lunga, si a alocat punctajului aferent fiecarui
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criteriu din cadrul profilului candidatului, conform grilei de evaluare stabilite. Ulterior,
candidatii au fost supusi unei analize comparative, raportata la profilul candidatului.

in urma acordarii punctajului, a fost stabilita lista scurtd pentru postul de Director
General, cat si pentru postul de Director Economic.

4. Selectia candidatilor in baza interviului:

» analiza declaratiilor de intentie transmise de candidatii inscrisi pe lista scurta si
integrarea rezultatelor in matricea candidatilor;

» derularea interviurilor;

> alcatuirea clasamentului final ierarhizat.

in data de 31.03.2025 a fost solicitatd candidatilor transmiterea declaratiei de
intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv pana la data de 15.04.2025,
ora 16:00.

In cadrul sedintei, din data de 02.04.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratiile de intentie transmise de candidati, avand in vedere atat coerenta
viziunii exprimate, cat si gradul de aliniere a obiectivelor propuse de candidat cu strategia
generala si prioritatile societatii si calendarul pentru perioada urmatoare in vederea
sustinerii interviurilor de catre candidatii din lista scurta pentru ocuparea posturilor de
Director General si Director Economic ai Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport ,,TELETRANS” S.A.

In data de 03.04.2025, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la
programarea datei pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor, si
totodata li s-a comunicat Planul de interviu.

5. Etapa de nominalizare:

> Elaborarea de catre CNR al Societatii ,,TELETRANS” S.A. a propunerii de nominalizare
pentru postul de Director General si pentru postul de Director Economic.

Conform art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor inainteaza Consiliului de administratie Raportul final al
procedurii de selectie, in vederea formularii de propuneri si desemnarii Directorului General
si a Directorului economic ai Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport ,, TELETRANS” S.A., in ordinea clasamentului
candidatilor.
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Concluzii: Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 55
alin. (2) ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare,
Prin imputernicit conform
Deciziei Consiliului de administratie nr. 20/29.04.2026

Presedinte: DIMITRIU Victor-Andrei
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