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Nr. 7693/ 30.04.2025

Nota privind avizarea de ciitre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre AGA
Minprest Serv S.A. a limitelor generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului General al Minprest Serv S.A.

I. Prezentare

Avizarea de ciitre Consiliul de Administratie respectiv, aprobarea de catre Adunarea Generala a
Actionarilor a limitelor generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului General al Minprest Sev S.A.

I1. Aspecte generale

Prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minspret Serv S.A. nr. 8/ 08.10.2020
au fost fixate limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai Minpret Serv S.A. si
ale Directorului General al Minprest Serv S.A.

Avind in vedere:

- evolutia castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald (CAEN 8425-Activitti de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora).
comunicat de Institutul National de Statisticd de la 8.345 lei (reprezentdnd media pe ultimele 12 luni
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor) cat era la
septembrie 2020, la 11.850,50 lei (reprezentind media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregisirat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor) la luna februarie 2025
si

- modificarile aduse OUG 109/2011 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016. cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 187/2023, Legea nr. 296/2023 si OUG nr.
117/ 2023, respectiv:

e Fatd de vechea prevedere prin care se stabilea acordarea remuneratiei fixe ca fiind de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate. la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, la data prezentei limita maxima pentru indemnizatia fixd a membrilor



neexecutivi ai consiliului de administratie este de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

* Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatiei fixa lunari. Anterior acestei modificari
remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratic sau ai consiliului de
supraveghere era formata dintr-o indemnizatiei fixi lunari si o componenti variabila.

o Perioada de timp scursa (peste 4 ani ) de la ultima datd cand au fost stabilite limitele generale
si remuneratiile administratorilor si directorului.

e Derularea procedurii pentru selectia administratorilor societatii,

se impune fixarea/ aprobarea limitelor generale ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi
ai Minprest Serv S.A. si ale Directorului General al Minprest Serv S.A.

Baza legala incidenta este reprezentata de:
- Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicat cu modificarile si completarile ulterioare ( "Legea
Societatilor”) art. 153'8;
- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016. cu
modificérile si completarile aduse de Legea nr. 187/2023 si OUG nr. 117/ 2023 ( OUG nr.109/201 1) art.
37, art. 38;
- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asi gurarea sustenabilitatii financiare
a Roméniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare.

III. Fundamentare

1. Prin Hotérérea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Minspret Serv S.A. nr. 8/ 08.10.2020 au
fost fixate limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai Minpret Serv S.A. si ale
Directorului General al Minprest Serv S.A., dupi cum urmeaz :
Pentru membrii Consiliului de Administratie:
- limita maxima pentru remuneratia fixa = 4.172 lei/luna, respectiv 1/2 x media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate. la nivel de clasi conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii administratorilor (1/2x8.345 lei);

- limita maxima pentru componenta variabila = 4 indemnizatii fixe lunare/an, respectiv
11.120 lei/an (4x2.780 lei).

Remuneratia actuald a administratorilor Minprest Serv S.A.. fost stabilita astfel:
-indemnizatia fixa bruti in cuantum de 2.780 lei/luna.

Pentru Directorul General

- limita maxima pentru remuneratia fixa = 16.690 lei/luni. respectiv de 2 (doua) ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii administratorilor (2x8.345 lei):

- limita maxima pentru componenta variabila = 2 indemnizatii fixe lunare/an.
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Remuneratia actuali a Directorului General al Minprest Serv SA, fost stabilita astfel:
- 16.650 lei indemnizatia fixa bruti lunara.

2. Fixarea limitelor maxime ale remuneratiei administratorilor neexecutivi si a directorul
general al Minprest Serv S.A., se face in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

Legea societitilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
w Art. 153'8. - (2) [...]. Actul constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeazd limitele generale
ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.”

Avand in vedere faptul ca actul constitutiv al Minprest Serv S.A., nu contine prevederi
referitoare la limitele generale ale remuneratiei membrilor consiliului de administratiei si directorilor.
responsabilitatea stabilirii limitelor generale ale acestor remuneratii revine adunirii generale a
actionarilor.

Ordonanta _de urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016, Legea nr. 187/2023 si
Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:

Art. 37. -

»(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz. a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere_este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei _este _propus de comitetul de remunerare al

consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfiasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixd lunara nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixa lunard a membrilor executivi
ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate. la nivel de clasd, conform clasificatici
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele
lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel pulin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat:

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alfi creditori:

c¢)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazdi pierderi contabile curente.

-
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Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu_brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform_obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari,

negociati si_aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologici
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului. si se
acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori:

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie:

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente
e)nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

fcresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2.5%.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de findeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta aprobati de adunarea generali a actionarilor, anexi la contractul de mandat

(5) Adunarea generali a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
Siecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 38. -

(1) Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
Jorma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixda lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu_poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la_nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticid anterior numirii. Componenta variabila va

avea la bazd indicatorii de performanid financiari si nefinanciari. negociati si aprobati de autoritated
publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, delerminali cu respectured
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.”
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. XXXVII
(I)Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratic in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu_pot depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatici activitifilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.

Castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statistici calculat la luna februarie 2025, se prezinta
astfel :
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Limitele maxime ale remuneratiei brute maxime/luna calculate conform OUG
10972011 modificata de Legea 296/2023
Functia (lei)
Indemnizatie J Componentd variabila
fixa |
Membru CA 3x11.850,50 = 35.551,50 | .
neexecutiv ;
| Director General 3x11.850,50=35.551.50 | 6x11.850.50 = 71.103

|

Ludnd in considerare cele expuse anterior vi propunem aprobarea limitelor generale ale
remuneratiei atit pentru membrii neexecutivi ai Consilivlui de Administratie cdr si pentru
Directorul General al Minprest Sery S.A. dupd cum urmeaza:

* limita maximi a indemnizatiei fixe lunare brute a membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A.. si fic mai mici sau egala cu
valoarea prevazuti la art. 37. alin. (2) din OUG nr. 109/2011. respectiv 35.551.30
le/lund (3x11.850,50) calculata la valoarea castigului salarial mediu brut aferent
ultimelor 12 luni, incluzand luna februarie 2025.

¢ limita maxima a indemnizatiei fixe lunare brute a directorului general al Minprest
Serv S.A., s fie mai mica sau egala cu valoarea previzuti la art. XXXVII din Legea nr.
296/2023, respectiv 35.551.50 lei/luni (3x11.850.50) calculata la valoarea castigului
salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzand luna februarie 2025.

* limita maxima a Componentei variabile a directorului general al Minprest Sery
S.A., sd fie mai mica sau egala cu valoarea previzuti la art. 38 alin. (1) coroborat cu art.
37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, respectiv 71.103 (6x11 .850.50) lei/luni calculata la
valoarea céstigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni. incluzind luna
februarie 2023.

IV. Anexe
1. Evolutia céstigului salarial mediu brut (martie 2024-februarie 2025), comunicat de Institutul
National de Statistica.

V. Concluzii

Avénd in vedere considerentele expuse anterior, solicitim avizarea de citre Consiliul de
Administratie, respectiv aprobarea de citre AGA Minprest Serv S.A. incepand cu anul 2026 a
limitelor generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie si Directorului
General al Minprest Serv S.A. in temeiul prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990 privind
societitile, republicata cu modificirile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Brinzan Adela-presedinte

Drigulescu Madalina Maria-membru
Bejinaru Maria Midilina-membru
Balta Icnel Dorinel-membru

Lungu Ion -membru
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