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RAPORT
al Comitetului de nominalizare si remunerare privind remuneratiile acordate
administratorilor si directorilor
in cursul anului 2025

Maisurarea performantei intreprinderii reprezintd un proces de imbunatitire a
activitdtilor desfasurate si utilizarii resurselor angajate in scopul indeplinirii eficiente a
obiectivelor strategice asumate de administratori si management prin Planul de
administrare al societatii, plan ce cuprinde componenta de administrare, componenta de
management si indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru calculul
componentei variabile a remuneratiei. Indicatorii sunt definiti cu respectarea criteriilor
prevazute pentru selectia ICP de cap. II, HG nr. 639 / 28.07.2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: ICP respectd Anexa nr. 2a la normele
metodologice.

La data de 31.12.2025, indicatorii cheie de performanta, atat financiari, cat si
nefinanciari cuprinsi in Planul de Administrare pentru perioada 2025 - 2029, necesari
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, nu erau aprobati; in
consecintd, componenta variabila a remuneratiei este in cuantum zero (nu a fost inclusa
componenta variabild), atat pentru administratori, cat si pentru directorii care isi
desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat.

In conformitate cu art. IX, alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
"Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor, inclusiv
ale administratorilor provizorii si directorilor provizorii, respectiv ale membrilor
consiliului de supraveghere si directoratului ramén supuse legislatiei in vigoare la data
incheierii acestora, dispozitiile art. VII aplicandu-se in mod corespunzator”.

Urmand dezideratele cresterii performantelor societatii, administratorii societatii,
directorul general si directorul economic al societatii, au asigurat si in anul 2025, in
conformitate cu prevederile contractelor de mandat si cadrul legal aplicabil, administrarea
si conducerea generald a societatii, in interesul acesteia si pentru realizarea obiectului de
activitate, reusind performante tehnice si economice.



Raportul anual de remunerare al S. Uzina Mecanicad Bucuresti S.A. pentru
activitatea desfasurata in anul 2025 este elaborat in conformitate cu prevederile art.
3§ alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

La nivelul Societdtii Uzina Mecanica Bucuresti S.A., ca urmare a finalizirii si
implementarii procedurii de selectie si numire a administratorilor potrivit OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, componenta Consiliului de Administratie s-a
modificat din data de 27.02.2025.

Comitetul de Nominalizare si remunerare s-a constituit in sedinta noului Consiliu de
Administratie din data de 10.03.2025 (hotardrea CA nr. 3/10.03.2025), componenta
acestuia fiind:

DI Dumitru Chirita

Dna Maria Mihaela Bardas

DI Danut Puricescu

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu rol consultativ,
subordonat direct Consiliului de Administratie al societatii.

Conform art. 55 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunirii
generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

/ll. INFORMATII PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE SI A DIRECTORATULUI, STRUCTURA
REMUNERATIEI CU EXPLICATII

A.  Potrivit prevederilor art. 15 din Actul constitutiv al Societatii Uzina Mecanic
Bucuresti S.A., societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 3
membri, desemnati de catre Adunarea generala ordinari a actionarilor.

Prin hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societitii nr. 1din data de
27.02.2025, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s-a decis numirea dnei
Maria Mihaela Bardas, dlui Danut Puricescu si dlui Dumitru Chiritd in functia de



" administratori, iar acestia au acceptat in mod expres sa detind calitatea de membru al

Consiliului de Administratie al Societatii.
Componenta Consiliului de administratie in cursul anului 2025 a fost urmatoarea:

Cﬁ::::cf;een;l:; d; ¢ Hot A.G.O.A. Ordin Perioada
Maria Mihaela BARDAS In baza dispozitiilor art. 54, alin.
Robert Daniel NITU 2, art. 72 si art. 153'?din Legea
Valentin Ion HAITA societatilor nr. 31/1990,

republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art.
2030 Codul Civil, precum si
jurisprudenta Inaltei Curti de 05.02.2024
Casatie si Justitie: o
adrpm‘lstratizrul. societatii pe 26.02.2025
actiuni, al carui mandat a expirat,
fara a exista un act de numire a
unui nou administrator si o
acceptare expresa din partea
acestuia, detine prerogativele
reprezentarii atat timp cat
incetarea functiei nu a fost
publicata conform legii.

Maria Mihaela BARDAS /
Anexa 2 la Ordinul M.E.A.T. nr 252/

27.02.2025

UMB 588/04.03.2025

Danut PURICESCU /

Anexa 2 la Ordinul M.E.A.T. nr 252/ | Hot AGOAnr. 1 | M.LE.D. A.T. |27.02.2025
27.02.2025 /27.02.2025 nr 252/ -

UMB 586/04.03.2025 27.02.2025 26.02.2029

Dumitru CHIRITA /

Anexa 2 la Ordinul M.E.A.T. nr 252/
27.02.2025

UMB 587/04.03.2025

B.  Indemnizatiile, alte drepturi banesti si structura remuneratiei acordate

administratorilor neexecutivi in anul 2025
- Anexa l

Explicitare:
Perioada 01.01.2025 — 26.02.2025
Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 14 din OG 26/2013, remuneratia membrilor



neexecutivi ai consiliului de administratie poate fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
sl 0 componenta variabila.

Remuneratia fixa:

Conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 3/15.03.2018,
indemnizatia fixa brutd lunard acordati membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este de 3.605 lei, aceasti valoare reprezentdnd media salariului brut lunar pe
ultimele 12 luni, anterioare lunii ultimei numiri (raportare la 15.03.2018), a castigului
salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National de Statistica, corespunzator
obiectului de activitate al filialei Societatea Uzina Mecanica Bucuresti S.A., recalculata
potrivit prevederilor art. 18 din Ordonanta de Urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

Remuneratia variabila:

Pentru perioada sus-mentionatd, valoarea componentei variabile a fost ,zero”
intrucat numirea administratorilor (membrii consiliul de administratie) este provizorie si
nu sunt anexati la contractul de mandat indicatori de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de AGA.

Perioada 27.02.2025 — 31.12.2025

Remuneratia variabila:

Pentru perioada sus-mentionatd, valoarea componentei variabile a fost ,zero”
intrucét indicatorii cheie de performanta, atat financiari, cat si nefinanciari, necesari pentru
calculul componentei variabile a remuneratiei, nu erau inca aprobati.

Remuneratia fixa:

Perioada 27.02. 2025 —20.05.2025,

Conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 2/10.01.2019,
indemnizatia fixd brutd lunard acordata membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este de 3.605 lei, aceasta valoare reprezentand media salariului brut lunar pe
ultimele 12 luni, anterioare lunii ultimei numiri (raportare la 15.03.2018), a castigului
salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National de Statistica, corespunzator
obiectului de activitate al filialei Societatea Uzina Mecanica Bucuresti S.A., recalculata
potrivit prevederilor art. 18 din Ordonanta de Urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative Si prorogarea unor
termene.

Perioada 20.05. 2025 — 16.12.2025,
La propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare prezentata prin raportul
nr. 1014/10.04.2025 si avand in vedere dispozitiile:

e Legii 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e OUG 109/2011 aprobata cu modificari si completari prin Legea
111/2016, modificata si completata,

e Comunicatul INS nr.61/14.03.2025

e Avizul favorabil emis de AMEPIP nr. 3634/30.04.2025

e In baza hotararii Adunirii Generale a Actionarilor societatii nr.
4/20.05.2025.

Indemnizatia fixa brutd lunard acordata membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie a fost stabilita la valoare de 15.500 lei, aceasta valoare fiind sub de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoard activitatea societatea anterior numirii, comunicat de Institutul National de
Statistica (februarie 2024 — ianuarie 2025).



Perioada 17.12.2025 - prezent,

Ca wurmare obligativitatii incadrdrii indemnizatiei fixe a administratorilor
neexecutivi
ai Societatii Uzina Mecanicd Bucuresti S.A., filiala a Companiei Nationale Romarm S.A.,
in prevederile art. III din Legea nr. 158/2025, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor Comitetul de Nominalizare si Remunerare a inaintat o solicitare/raport de
incadrare in prevederile legislative, inregistrat la nr. 3133/11.11.2025. Raportul a primit
aviz favorabil.

In acest context, avand in vedere dispozitiile:

. Legii 158/2025,

. Ordinul 2436/16.12.2026/MEDAT

. In baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 8/17.12.2025,

. Avizul favorabil emis de AMEPIP nr. 12289/26.11.2025

Indemnizatia fixd bruta lunara acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie a fost stabilitd la valoarea de 15.462 lei,

Alte beneficii acordate administratorilor

Conform art. 4.1.2 din contractele de mandat ale administratorilor, acestia pot sa
beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate Tn mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului, respectiv sa beneficieze de decontarea cheltuielilor legate
de executarea mandatului, pe baza de documente justificative, dar fira a se limita la
acestea: cheltuieli de diurna, cazare, transport, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar /mijloace fixe necesare desfasurdrii activititii, cu incadrarea cheltuielilor in
limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli. S-a respectat BVC-ul
prevazut/aprobat, valorile s-au Tncadrat in limitele stabilite prin BVC.

Plata remuneratiei s-a facut o data pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea
lung; plata remuneratiei s-a facut in luna urmatoare, la data la care se ficeau plitile
drepturilor salariale de lichidare pentru angajatii societitii, proportional cu perioada
efectivd a mandatului din luna respectivi; aceasta este singura forma de remuneratie de
care au beneficiat administratorii societatii.

Activitatea depusa in comitetele la nivelul societatii nu a fost remunerata.

C. Structura remuneratiei acordate directorilor cu contract de mandat in anul
2025

In anul 2025 (perioada 01.01.2025 — 20.06.2025), conducerea societatii a fost
asiguratd de dl Mihai RAFIU, in calitate de Director Comercial cu atributii de Director
General, Tn baza contractului de mandat, dupa cum urmeaza:

Hotararea CA :
Ctr. Mandat nr. 1/16.05.2024 | nr.15/15.05.2024 f?’?i‘ﬁgij -
nr.11/09.10.2024 12.

» Potrivit prevederilor art. 37 — 38 din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 14 din OG nr. 26/2013, ca si in cazul
administratorilor, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixd care nu poate



depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii si 0 componenti variabila.
in baza Contractului de mandat nr.1/16.05.2024 indemnizatia lunard brutd a
directorului general este in cuantum de 16.287 lei.

In sedinta CA din data de 16.12.202,4 s-a constatat incetarea contractului de mandat
pentru directorul general la data de 17.12.2024. Se ia act de faptul ca dl Mihai Rafiu va
reveni pe functia avuta anterior numirii — Director Comercial, in baza unui contract
individual de munca, precum si delegarea atributiilor de director general prin fisa postului,
pand la finalizarea procedurii de selectie a directorului general, conform OUG nr.
109/2011. Propunerea a fost aprobata de Consiliul de Administratie, care are obligatia de a
asigura conducerea societdtii pana la finalizarea acestei proceduri.

in sedinta Consiliului de Administratie din data de 04.03.2025, la propunerea CNR
s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru posturile Director General si Director
Economic, in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011.

in sedinta CNR din 25.03.2025, se hotaraste publicarea anuntului de selectie pentru
posturile de Director General si Director Economic, care contine criteriile de selectie,
instructiuni si informatii suplimentare in vederea selectiei, formularele si declaratia ce
trebuie completate.

In data de 16.06.2025, CNR s-a intrunit in sedintd ca urmare a faptului ca, in cadrul
procedurii de selectie pentru recrutarea si selectia directorului general si a directorului
economic la Societatea Uzina Mecanica Bucuresti S.A., procedurd care se deruleazi in
acord cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011 termenul limitd de depunere a dosarelor de
candidat pentru posturile de director general si director economic s-a incheiat.

CNR, impreuna cu firma de recrutare Pluri Consulting, contractata pentru furnizarea
serviciilor de asistentd in aplicarea legislatiei prevazute de OUG nr. 109/2011 si pentru
derularea procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si
director economic, verifica dosarele depuse.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a participat activ la toate etapele aferente
procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si director
economic.

in urma raportului de selectie finala, in cadrul proiectului de selectie a candidatilor
pentru cele doua posturi de director, Consiliul de Administratie in sedinta din data de
18.06.2025, numeste pe dl. Mihai Rafiu, director general si pe dna. Madilina Ruxandra
Rusu, director economic. CNR face propunerea referitor la indemnizatia fixd lunara pentru
directorul general si directorul economic.

Din data de 20.06.2025, director general este numit dl Mihai Rafiu, iar director economic,
dna. Madalina Ruxandra Rusu.

| Mihai Rafiu — Director general




Ctr. Mandat nr. Hotararea CA nr. 6/ 20.06.2025 —
1688/20.06.2025 18.06.2025 26.02.2029
Indemnizatia fixa lunard bruta = 35.730 lei, reprezentand de 4,5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de INS
anterior numirii — respecta legislatia.

Indemnizatia variabila anuala = 0 lei

Act aditional nr. 1 /2025 la contractul de mandat nr. Hotararea CA nr. 20/
1688/20.06.2025, inregistrat sub nr. 3570/12.12.2025 12.12.2023
Indemnizatia fixa lunara bruta = 31.760 lei, , reprezentand de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS
anterior numirii — respecta legislatia, incadrarea in prevederile art. I1I din Legea
nr. 158 / 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
Indemnizatia variabila anuald = 0 lei

Madalina Ruxandra Rusu — Director economic

Ctr. Mandat nr. Hotérarea CA nr. 6/ 20.06.2025 —
1689/20.06.2025 18.06.2025 26.02.2029
Indemnizatia fixa lunara brutd = 31.760 lei, , reprezentidnd de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS
anterior numirii — respecta legislatia.

Indemnizatia variabila anuala = 0 lei

Cerere de renuntare la contractul de mandat nr. Hotararea CA nr. 19/
3410/02.12.2025 05.12.2025

In sedinta Consiliului de Administratie din data de 05.12.2025, prin Hotirarea
nr.19, s-a luat act de depunerea mandatului Directorului Economic dna. Madilina Ruxandra
Rusu si s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul rimas vacant de
Director Economic, in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011.

Alte beneficii acordate directorului general

Conform contractului de mandat al directorului general, domnul Mihai Rafiu a
beneficiat de urmatoarele drepturi suplimentare:
- de concediu de odihna anual, indemnizatia aferentd, diurni si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere plitite pentru sirbatorile
legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui
membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil societatii.
- pentru realizarea atributiilor de director general previzute in contractele de mandat, in
Actul Constitutiv al societatii, in Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii,
precum si in legislatia in vigoare, a primit in folosintd continud si permanenti un
autoturism de serviciu din dotarea societatii cu/sau fara sofer; toate costurile ocazionate de
alimentare, taxe de drum, asigurari, reparatii si intretinere au cazut in sarcina societitii.



- a beneficiat de un telefon mobil si tehnica informatizati din dotarea societitii.
- Societatea Uzina Mecanica Bucuresti S.A. este obligata sa suporte cheltuielile privind
asigurarea de raspundere profesionali.

Conform art. 6.1. din contractele de mandat ale directorului general (nr.
1688/20.06.2025) si directorului economic (nr. 1689/20.06.2025), acestia au beneficiat de
urmatoarele drepturi suplimentare:

6.1.2. Mandatarul are dreptul sa primeasca un fond de reprezentare asociat unui card de
debit, care acopera decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurna, transport, inclusiv
alte cheltuieli asimilate transportului (taxad autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul
orasului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru
deplasdrile in interes de serviciu in tara si in strdinatate, in interesul Societatii, in limitele
stabilite prin cadrul legal incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in
conditiile legii;

6.1.3. Sa i1 se asigure cheltuielile aferente parcurgerii unui program anual de formare
profesionald in domeniul guvernantei corporative/ al managementului;

6.1.5. Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente
informatice, alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitarii
mandatului sdu; Va beneficia de telefon mobil si abonament, laptop/tableti/notebook,
acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii (telefonie fixa, fax etc.) transfer
de date mobile si orice alte facilitati de comunicare suportate de Societate, pentru a fi
intrebuintate 1n activitatea curentd a Mandatarului;

6.1.6. Mandatarul are dreptul la concediu de odihna anual, indemnizatia aferenta, diurni si
cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere
platite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in
caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil societatii.

6.1.9. Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionali, cheltuielile
fiind suportate de catre Mandant.

6.1.10. Va beneficia de un autoturism, in folosintd continud si permanentd, cu si fard
conducator auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare; toate costurile ocazionate de alimentare, taxe de drum,
asigurdri, reparatii si intretinere cad in sarcina Societatii;

6.1.12.Intreaga durati de timp de valabilitate a prezentului contract reprezinta perioada
contributiva, ce va fi valorificata in conditiile legii si va fi asimilatd vechimii in munci in
situatia incadrarii/reincadrérii in societate. Totodat3, se va retine la sursd impozitul pe
venit, contributiile legale la sistemul public de asiguriri sociale si contributii de asigurari
sociale de sdnatate. Societatea va proceda la virarea in termen legal a tuturor contributiilor
obligatorii ale mandatarului.

lll. Directorul General, Directorul Economic si nici membrii Consiliului de
Administratie pe perioada mandatelor din anul 2025, NU au beneficiat de avantaje
nebanesti.

IV.De asemenea, NU au beneficiat de avantaje din aplicarea schemelor de pensii
suplimentare sau anticipate.



V. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE
PREAVIZ NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR - INTERESE PENTRU
REVOCARE FARA JUSTA CAUZA

Pentru administratori:

a. Contractele au fost incheiate pentru perioada 27.02.2025 — 26.02.2029 inclusiv,
pana la finalizarea contractelor de mandat sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului;

b. Perioada de preaviz — cu notificare in situatia renuntarii — cel putin 10 zile
lucratoare anterior datei la care Incetarea va produce efecte, potrivit prevederilor pct.
4.1.11, din contractele de mandat

¢. Cuantum daune — interes pentru revocare fard justd cauzd — prin clauzele
contractuale se prevede la pct. 4.1.7. ” sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul
revocaril fard justd cauzi, pentru perioada cuprinsid intre data incetirii contractului de
mandat si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (343) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru directori cu contract de mandat:

a. Contractele au fost incheiate pentru perioada 20.06.2025 — 26.02.2029 inclusiv,
pana la finalizarea contractelor de mandat sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului;

b. Perioada de preaviz (pct. 10.2.i din contractul de mandat) — cu notificare in
situatia renuntarii Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

¢. Cuantum daune — interes pentru revocare fara justa cauza — pct. 7.2.3. din
contractul de mnadat ”Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fird justa
cauza, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii contractului de mandat si sfarsitul
mandatului, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”.

NOTA: in anul 2025 remuneratia membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului
General si Directorului Economic al S. Uzina Mecanicd Bucuresti S.A. nu a inclus
componenta variabila.

Comitetul de nominalizare si remunerare:
dl Dumitru Chirita - presedinte
dna Maria Mihaela Bardas - membru

dl Danut Puricescu - membru
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