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Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorul de activitate

Funciia sau postul ocupat

CHEMAL TURGAY

MIDIA GREEN ENERGY S.A

Director general

17.11.2021 - 06.2024

Director general

MiDIA GREEN ENERGY S.A ( fosta Uzina Termoelectrica Midia S.A) ,Bd.Navodari nr.8B,
loc.Navodari jud.Constanta, website : www.midiagreenenergy.ro

Producere energie electrica din surse regenerabile (fotovoltaic)

1. asigura conducerea activitatii societatii coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare si materiale ;

2. asigura ducerea la indeplinire ,intocmai si la termenele stabilite decizile CA si hotararile AGA care
au stabilit atributii in sarcinasa ;

3. prezentarea, lunar sau ori de cate ori se soficita, CA executia bugetului de venituri si cheltuieli si,ori
de cate ori este necesar,iinformatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul ducerii la indeplinire a deciziilor CA, oricare si alte
informatii solicitate, precumn si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora ;

4. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli

5. asigurd managementul si functionarea societatii, conducerea,organizarea,reprezentarea si
gestionarea activittii societatii potrivit legii si a Actului constitutiv al societatii

8. asigura angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat,in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca

7. incheie acte juridice,in numele si pe seama societatil, In limitele Actului Constitutiv si al
imputernicirilor acordate de CA

8. exercitarea atributillor delegate de CA conform Legii nr.31/1990 privind societafile comerciale,cu
medificarile si completérile ulterioare precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul
constitutiv

9. prezinta frimestrial CA un raport asupra activitatii de conducere,care include si informatii referitoare
la activitatile operationale la performaniele financiare ale societatii

10. respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ultericare

11.reprezinta societatea in relatiile cu tertii (furnizori,clienti ) , cdutand noi oportunita{i de afaceri

01.06.2010-17.11.2021

Director general



Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorul de activitate

Principalele activitati si
responsabilitati

Pericada
Functia sau postul ccupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorui de activitate

Principalele activitati si
responsabilitati

UZINATERMOELECTRICAMIDIA S.A Bd Navodari nr.9A loc.N&vodari jud. Constanta, website :
www.utmidia.ro

Producere energie termica si apa demineralizata
Prestari servicii de conexiune si distributie energie electrica

10.

11.

Asigurd conducerea activitdfii societatii coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste

utilizarea resurselor financiare si materiale ;

Asigurad ducerea la indeplinire ,Tntocmai si la termenele stabilite deciziile CA si hotararile

AGA care au stabilit atributii Tn sarcina sa ;

Prezentarea, lunar sau ori de cate ori se solicita, CA,executia bugetului de venituri si

cheltuieli si,ori de cdte ori este necesar,informatii privind situatia economice-financiara a

societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii mésurilor luate, stadiul ducerii la

indeplinire a deciziilor CA,oricare i alte informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul

neindeplinirii acestora ;

Asigurd monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli

Asigurd managementul si functionarea sccietatii conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii potrivit legii si a Actului constitutiv al societafii

Asigura angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat,in conditiile legii,

negociaza contractele individuale de munca

Tncheie acte juridice,in numele si pe seama societatii, in limitele Actului Constitutiv si al

Tmputernicirilor acordate de CA

Exercitarea atributiilor delegate de CA conform Legii nr.31/1980 privind societétile

comerciale,cu modificarile si completarile ulterioare precum si orice alte atribuii prevazute

de lege sau de Actul constitutiv

Prezinta trimestrial CA un raport asupra activitati de conducere, care include si informatii

referitoare |a activititile operationale,la performantele financiare ale societafii

Respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificérile si completérile ulterioare

Reprezintd societatea n relatiile cu tertii (furnizori clieni ) , cautand noi oportunitati de afaceri

01.01.2002 - 01.06.2010

Director economic

UZINATERMOELECTRICAMIDIA S.A ,Bd.Navodari nr.9A loc.Navodari jud. Constanta, website :
www.utmidia.ro

Producere energie termica si apd demineralizata
Prestari servicii de conexiune si distributie energie electrica

L.

2
3

~Noo

Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile a societdtii  in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

Fundamentarea,intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli

Asigurarea finantarea activitétii de productie si investiti; analiza lunara a necesarului de
lichiditati

Elaborarea de studii si analize cu privire la profitabilitatea activitatilor, eficienta utilizarii
capitaiului de lucru, evolutia structurii cheltuielilor materiale si a altor indicatori economico-
financiari,

Organizarea si conducerea activititii comerciale (aprovizionare, achizitii marketing)
Urmérirea si gestionarea stocurilor de materii prime, materiale, piese de schimb s.a
Organizarea,conducerea si controlul activitatii de inventariere generald anuald a
patrimoniului sccietdtii, asigurdnd gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare
disponibile in concordanta cu strategia Companiei;

Coordonarea si implementarea programelor de investitii cu finantare din surse proprii
Raspunde de respectarea disciplinei financiare, de realizarea indicatorilor de performanta.



Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorul de activitate
Principalele activitati si

Responsabilitati
Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorul de activitate
Principalele activitati si
responsabilitati
Perioada
Functia sau postul ccupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorul de activitate

Principalele activitali si
Responsabilitati

EDUCATIE Sl FORMARE
Perioada

Numele si tipul institului de
invatamant

Calificarea/diploma dobandita
Perioada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea/diploma dobandita

11.1998 — 12.2001

Sef serviciu financiar

SC TERMOELECTRICA S.A - Suc.Electrocenirale Constanta, Bd Aurel! Viaicu nr.123

Producere energie electrici si termica

1. Organizarea si conducerea compartimentului financiar
2. Loctittor al directorului economic

09.1993 - 11.1998

Economist, Serv.Financiar

SC TERMOELECTRICA S.A— Suc.Electrocentrale Constanta, Bd.Aurel Vlaicu nr.123

Producere energie electric sitermica

Retineri salarii (rate, popriri) ,urmarire debitori,compensari datorii IMI, contabilitate interna de gestiune —
calculatie costuri, evidenta centre de cost

06.1991 -09.1993
Operator statie pacurd

SC TERMOELECTRICA S.A— Suc Electrocentrale Constanta — CET Midia, loc.Navodari, DJ 226,km
23,jud.Censtanta

Producere energie electricd, energie termica si apd demineralizata

Prestarea serviciului de turd pentru asigurarea si supravegherea activitatii statiei de pacura
Treapta | + || ,care alimenteaza cu combusitibil cazanele de abur de 420 t/h

04 — 11 aprilie 1994

Institutul Francez de Gestiune
Specializare in Analiza financiara si contabilitate financiara

23.10-22.11.1996

International Computer School

Specializare Windows 3.11



Perioada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma dobandita
Pericada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma de
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma de
invatamant

Pericada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma de
invatamant
Perivada

Numele si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele studiate/Competente
profesionale dobandite

Perioada

Numeie si tipul institutului de
invatamant

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele studiate/Competente
profesionale dobandite

20-22.02.2004
OK SERVICE CORPORATION

Program de pregatire profesionala : Norme de aplicare Cod Fiscal
12-16.09.2013

FORMENERG S.A

FC 156 — Instruire asupra implicatiilor Acordului stand-by incheiat cu organismele internationale
financiare asupra activitatii aperatorilor economici

05-02.12.2013

FORMENERG S.A

FC 144 — Controlul financiar de gestiune, Controlul fundamentari si executiei bugetelor de venituri si
cheltuiefi

06-08.11.2015

OK SERVICE CORPORATION

Expert fiscal : Implementarea nouiui Cod Fiscal si a noului Cod de procedura fiscala

1988 -1993 (4 ani )
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE (ASE) BUCURESTI , Facultatea de Management industrial

Economist ,Diploma de licentd in profilul economic, specializarea Industrie, Constructii,
Telecomunicatii

Competente antreprenoriale, Metodologii manageriale, Fundamentele Managementului
Organizatiei, Managementul proiectelor, Comunicare si negociere in afaceri, Evaluarea Tntreprinderil
Management comparat, Management operational si Analizé economico-financiara

1982-1986 ( 4 ani)

Liceul industrial energetic nr.2 ,Constanta

Electrician energetician — Diploma de bacalaureat

Competente electro-energetician pentru echipamentele de ITMT si JT
din statiile electrice de transformare de fa 0—400 kV

agina 4 / 6



Curriculum Vitae
COMPETENTE PERSONALE T I S D R |
Limba(i) maternd(e)  Turco —tatara
Alte limbi straine cunoscute - %NTELEGERE - voasmﬁ' . | SCRiEéE
Asculiare i Citire Participafe' la Discurs oral
; R, | _ conversatie , _ =S
Limba engleza Bine Bine Bine  Bine _ Bine
Limbatucd  Bine  Bine . Bine Bine  bine

Competente de comunicare
= Abilitati in comunicare eficienta,deschisa si negociere cu parteneri interni si externi
= Comunicare clara transparenta in relatiile cu colegii de munca si subordonatii

Cornpetente = Experienta Tn management financiar-contabil de peste 15 ani
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de = Experienta in conducerea,dezvoltarea si restructurarea de companii de peste 10 ani
munca = Experientd profesionald fin implementarea, operarea proiectelor de energie fotovoliaica
= Experientd In negocierea si parafarea unor parteneriate strategice
= Experienta in implementarea unei strategii de afaceri pe termen lung

Competente informatice = Windows 95,98,2000 Server, XP
= Permis ECDL { Word,Excel Powerpoint, Outlook)
= Internet tools, Outlook Express, Microsoft Access, Internet, E-mail

Alte competente = NU

Permis de conducere = Categorie B



