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Nota privind majorarea limitei indemnizatiei brute fixe lunare pentru
membrii Consiliului de Administratie ai S. Santierul Naval Mangalia SA

Avand in vedere:

> Prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare:

* “Organizarea i functionarea intreprinderilor publice - societdfi, previzute la art. 2
pet. 2 1it. b) si c), sunt reglementate de prezenta ordonantd de urgenid §i, unde
aceasta nu dispune, de dispozifiile Legii m: 311990 _republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, si de dispozifiile Legii nr. 2872009 privind Codul civil,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare” (art. 25);

* “fn cadrul consiliului de adm inistrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere

se constitute comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor §i comitetul de audit. [...]" (art. 34 alin. 1);

“Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consilivlui, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor §i
directorilor, cu respectarea politicii de remuunerare transmisee de AMEPIP gi
sprifind consiliul in evaluarea propriei performanfe, precum gi a performantei
conducerii executive"’ (art. 34 alin. 2);

* “Remunerafia membrilor consiliului de administrafie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a acfionarilor in
structura §i limitele previzute la alin. (2) i (4)." (art. 37 alin. 1);,

* “Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificajiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remunerafiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administragie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice §i aprobat de adunarea
generald a acfionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfisurate de intreprinderea
publica.” (art. 37 alin. 2);

* " Adunarea generald a acfionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui
membru al consiliului de supraveghere, determinaid conform alin. (2) si (4), ed
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numdrul de sedinfe, obiectivele si criteriile de
performania stabilite in contractul de mandat. (art. 37 alin. §);

* Politica i criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum §i nivelul
remunerafiei ji celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator i director sunt
fdecute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija




pregedintelui consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere” (art.
39 alin. 3);
> Prevederile art. 12 alin. (2) lit. b din Actul Constitutiv al S. Santieru!l Naval Mangalia SA
care stabileste cid Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor , alege si revoca membrii
consiliului de administratie, fixeaza remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie [...]";
> Prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, constituit la nivelui Consiliului de Administratie al S. Santierul
Naval Mangalia S.A. unde se menfioneazi ci acesta ,elaboreazi politica de remunerare si
formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor, directorilor cu contract de
mandat” coroborat cu articolul care prevede cd, comitetul ,, supune spre avizare Consiliului de
Administrafie si acesta mai departe spre aprobarea Adundrii Generale a Acfionarilor, politica
de remunerare pentru administratori §i directori cu contract de mandat ™';
> Indemnizatia brutd fixa lunard este de 2.260 lei, conform Hotarari AGOA nr
78/12.03.2018 coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aceasta nefiind modificata pani la data prezentei;

> Indemnizatia fixa a Consiliul de Administratie este stabilita st nu poate depdsi limitele

aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

> Inanul 1956 s-a infiintat Grupul Industrial al Comandamentului Marinei Militare.

In anul 1963 Grupul Industrial al Comandamentului Marinei Militare a luat denumirea de
Santierul Naval Mangalia. Din anul 2001 prin HG. 952 Santierul Naval Mangalia se
reorganizeaza ca societate comerciala sub autoritatea Ministerului Industriei si Resurselor,
forma sub care se regaseste si in prezent.

> Activitate principala : ,,Repararea si intrefinerea navelor si barcilor” - cod CAEN 3315 si
are ca obiect principal de activitate constructii si reparatii nave apartinand tuturor
componentelor sistemului national de aparare, civile, maritime sau fluviale, de dimensiuni
medii si mici. Societatea are cuprinse in nomenclatorul de fabricafie urmatoarele produse,
principale:

1) Constructia de nave §i structure plutitoare cod 3011;
2) Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement cod 3012;

3) Fabricarea de construcii metalice i par{i componente ale structurilor metalice. etc.
> Santierul Naval Mangalia S.A. este operator economic cu capital de stat din industria

de aparare care are capacitati cuprinse in Planul de mobilizare a economiei nationale pentru
aparare in conformitate cu prevederile Legii nr. 477/2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata, autorizat si inscris in registru conform
Ordonantei de Urgenta nr.40/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 232/2016
privind industria de aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

>> Caurmare a demersurilor efectuate de conducerea executiva, la finalul anului 2020,

societatea gi-a redus nivelul datoriilor totale cu 95%, in principal prin asanarea datoriei
istorice catre ANAF si alte institutii publice, in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 6/2019.
In anii 2020 si 2021 au fost anulate toate accesoriile inregistrate de catre societate catre toate
institutiile publice, respectiv catre primaria Mangalia, Vama Mangalia, A.A.A.S., A.J.O.EM.
in conformitate cu prevederile art.33 din 0.G.nr.6/2018.

>> Avand in vedere faptul ca SNM SA nu mai inregistreaza datorii restante catre bugetul

consolidat al statului, societatea a participat si a castigat licitatii intre anii 2021-2024 cu
MADN si alte institutii ale statului pentru reparare nave militare si civile ( reparatii Fregate
tipT22-2 bucati cu beneficiar UM 02022 C-ta, reparatii Nava Egreta, cu beneficiar UM 02146
Mangalia). Societatea a participat si castigat licitatia electronica, avand ca obiect * Reparatii
si intretinere la nava maritima de comandament EGRETA" cu UM 02146 Mangalia SNM
S.A.

> Avand in vedere faptul ca societatea inregistreza un profit net contabil la sfarsitul anului

2024 in suma estimata de 3.800 mii lei, a.i. pierderea contabila din anii precedenti va putea fi
recuperatd in totalitate la data de 31.12.2024 .

> Productia contractati pentru anii 2025-2026;

- Constructie ponton acostare in asociere cu alte 3 societati cu beneficiar AFDJ Galati
in valoare totala de 5.900 mii lei;

- Dezmembrare bunuri disponibilizate pentru predare in anul 2024 a 9 nave militare
de catre MAPpN in conformitate cu QUG nr.38/2010 si HG nr.916/2021;

- Participre la licitatie, in asociere cu alte societati pentru Reparatie capitala si
revizie Nave Purtatoare Rachete cu beneficiar MApN in valoare totala de 14.664



mil lei;
- Sistem integrat navigatie Dragor Maritim cu beneficiar MADN in valoare totala de

2.280 mii lei;
= Lucrari de reparatii si fumizare servicii la nava Odin cu beneficiar Van Qord
Olanda;

- Debitare table pentru terti PC masina automata de debitat cu plasma, pentru
confectii nave si subansamble naye ce se asambleaza final pe cala de lansare a
societatii si in alte santiere navale din tara;

= Servicii conexe activitatilor de constructii, reparatii si andocari nave noi pana la
deplasamentul total de 800 tone : UM 02145, Tehnorex Intemational SA
Constanta (constructii nave tip DRAGA), Canal Sea Services Constanta (andocari
st reparatii nave tip remorchere si barje), Electroscoica si alti beneficiari interni si
extern;

- Fumnizare servicii si punere la dispozitie spatii de lucru pentru lucran de lacatuserie
si tubulatura navala: Global Naval Production SRL Magalia, Marman Comtrans
SRL, SN 2 Mai SA si Union Serv SRL;

~ Fumizare servicii conexe (spatii de desfasurare activitati, utilitati) lucrarilor de
sablare si vopsitorie desfasurate de catre terti: Prestmar Naval SRL;

- Furnizare diverse servicii pentru ambarcatiuni de agrement: Boat & Yacht SRL
Bucuresti, Dorien Boat SRL Mangalia;

> Avand in vedere diversificarea/cresterea portofoliului de contracte si a productiei

exercitiului a S. Santierul Naval Mangalia S.A. :

Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare propune Consiliului de
Administratie actualizarea nivelului indemnizatici pentru membrii Consiliului de
Administratie ai S. Santierul Naval Mangalia S.A., in functie de nivelul cégtigarilor pe
ramura CAEN 33 (cod CAEN societate 3315) comunicat de Institutul National de
Statistici pentru o perioada de 12 luni, anterior numirii, respectiv decembrie 2023 —
noiembrie 2024 (data numirij Consiliului de Administratie este 16.12.2024, pentru o
perioadi de 4 ani), rezultind astfel indicatorul care va sta la baza determinirii limitei
maximale a indemnizatiei brute fixe lunare pentru membrii Consiliuluj de
Administratie ai S. Santierul Naval Mangalia S.A.

Astfel, Directia Judeteana de Statistici ne-a comunicat prin adresa nr. 202/03.02.2025, media
pentru ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut din diviziunea CAEN 33 (COD CAEN
3315) - ,Repararea si intrefinerea navelor si barcilor, pentru perioada decembrie 2023 -
noiembrie 2024, respectiv — 8.524,42 lei.

Astfel, castigul pe ramura CAEN 3315, calculat ca medie pe o perioada de 12 luni anterioare
numirii (decembrie 2023 — noiembrie 2024), in valoare de 8.524.42 lei brut/luna, va fi utilizat
ca parametru de reactualizare a niveluluj indemnizatiei brute fixe lunare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai S, Santierul Naval Mangalia S.A.

Avand in vedere cuantumul cagtigului salarial mediu brut pe ramura, actualizat la valoarea de
8.524,42 lei brut/luna, rezulti un plafon maxim brut lunar al indemnizatiei fixe de 25.573,26
lei brut/lung, in condifiile mentionate mai sus.

Avind in vedere cele mentionate anterior, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune ca limita pentru indemnizatia bruta fixa lunari pentru membrii Consiliului de
Administratie ai S, Santierul Naval Mangalia S.A. 54 fie in valoare maxima de 25.573 lei.
Avénd in vedere cele prezentate maj sus, in temeiul prevederilor art. 25, art. 34. art. 37 §i art.
39 din O.U.G. 1092011 guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 12 alin. (2) lit. b din Actul Constitutiy
al S. Santierul Naval Mangalia S.A, precum §i din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Comitetului de Nominalizare §1 Remunerare, constituit la nivelui Consiliului de
Administrajie al S. Santierul Naval Mangalia S.A., se propune spre aprobare Nota privind
majorarea limitei indemnizatiei brute fixe lunare pentru membrii Consiliuluj de Administratie
ai S. Santicrul Naval Mangalia S.A de catre Consiliului de Administratie al Santierul Naval
Mangalia S.A, ulterior spre avizare de catre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice §i transmiterea intregii documentatii in vederea
aprobarii de catre Adunarea Generals a Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale
incidente in materie.

Comitetul de nominalizare si rem

Presedinte : Albu Radu Cristian

Membri:  Pircalabescu Razvan |
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Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

privind stabilirea indemnizatiei fixe a directorului general al societatii Santierul Naval

Mangalia S.A.

Avind in vedere:
» Prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare si Legea nr.158/2025:

“Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societdti, prevazute la art.
2 pet. 2 lit. b) sic), sunt reglementate de prezenta ordonanta de urgentd si, unde
aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare” (art. 25):

“In cadrul consilivlui de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit. [...]” (art. 34 alin. 1);

“"Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmisee de AMEPIP Si
sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum §i a performantei
conducerii executive” (art. 34 alin. 2);

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului  unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum §i nivelul
remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt
facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere” (art.
39 alin, 3); ‘

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizaie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate depdgi de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.  Nivelul
remuneraiel este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) teza a lI-
a.”(art. 37 alin. (3) din legea nr. 158 )

1&- Santierul Naval Mangalia S.A. |



» Prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, constituit la nivelul Consiliului de Administratie al S. Santierul
Naval Mangalia S.A. unde se mentioneazd cd acesta .elaboreazi politica de remunerare si
formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor, directorilor cu contract de
mandat” coroborat cu articolul care prevede ca, comitetul ,, supune spre aprobare Consiliului
de Administratie si acesta mai departe spre avizare la AMEPIP, politica de remunerare pentru
directori cu contract de mandat *';

» Indemnizatia fixd a directorului general al societatii este stabilita si nu poate depdsi
limitele maxime aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

» Indemnizatia brutd fixd lunard este de 12.500 lei, conform Decizie CA nr. 271 /
03.04.2024 coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aceasta nefiind modificaté pand la data prezentei:

» Inanul 1956 s-a infiintat Grupul Industrial al Comandamentului Marinei Militare.

In anul 1963 Grupul Industrial al Comandamentului Marinei Militare a luat denumirea de
Santierul Naval Mangalia. Din anul 2001 prin HG. 952 Santierul Naval Mangalia se
reorganizeaza ca societate comerciala sub autoritatea Ministerului Industriei si Resurselor,
forma sub care se regaseste si in prezent.

» Activitate principald : ,,Repararea si intretinerea navelor si barcilor™ - cod CAEN 3315 si
are ca obiect principal de activitate constructii si reparatii nave apartinand tuturor
componentelor sistemului national de aparare, civile, maritime sau fluviale, de dimensiuni
medii si mici. .

> Santierul Naval Mangalia S.A. este operator economic cu capital de stat din industria

de aparare care are capacitati cuprinse in Planul de mobilizare a economiei nationale pentru
aparare in conformitate cu prevederile Legii nr. 477/2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata, autorizat si inscris in registru conform
Ordonantei de Urgenta nr.40/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 232/2016
privind industria de aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Caurmare a demersurilor efectuate de conducerea executivi, la finalul anului 2020,
societatea si-a redus nivelul datoriilor totale cu 95%, in principal prin asanarea datoriei
istorice citre ANAF si alte institutii publice, in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 6/2019,
In anii 2020 si 2021 au fost anulate toate accesoriile inregistrate de catre societate catre toate
institutiile publice, respectiv catre primaria Mangalia, Vama Mangalia, A.A.A.S., A.J.O.F.M.
in conformitate cu prevederile art.33 din 0.G.nr.6/2018.

» Avand in vedere faptul ca SNM SA nu mai inregistreaza datorii restante catre bugetul
consolidat al statului, societatea a participat si a castigat licitatii intre anii 2021-2025 cu
MADN si alte institutii ale statului pentru reparare nave militare si civile ( reparatii Fregate
tipT22-2 bucati cu beneficiar UM 02022 C-ta, reparatii Nava Egreta, cu beneficiar UM 02146
Mangalia, a castigat in luna septembrie 2025, in asociere cu alte 3 societati, procedura de
atribuire a contractului de constructie 2 nave tehnice de semnalizare, beneficiar AFDJ Galati
in suma totala de 32.410 mii lei ).

» Avand in vedere faptul ca societatea a inregistrat un profit net contabil la sfarsitul anului
2024 in suma a data de 3.901 mii lei, iar in luna octombrie 2025 un profit net contabil in suma
de 2.004 mii lei;

> Avand in vedere diversificarea/cresterea portofoliului de contracte si a productiei
exercitiului a S. Santierul Naval Mangalia S.A. :

Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare propume Consiliului de
Administratie actualizarea nivelului indemnizatiei pentru directorul general al S.
Santierul Naval Mangalia S.A., in functie de nivelul castigurilor pe ramura CAEN 33

& Santierul Naval Mangalia S.A. y.
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perioada de 12 luni, anterior numirii, respectiv mai 2024 — aprilie 2025 (data numirii
directorului general este 26.05.2025, pentru o pericadd de 4 ani), rezultind astfel
indicatorul care va sta la baza determindrii limitei maximale a indemnizatiei brute fixe
lunare pentru membrii Consiliului de Administratie ai S. Santierul Naval Mangalia S.A.
Castigul salarial mediu brut, pentru perioada mai 2024 - aprilie 2023, comunicat de Directia
Judeteana de Statistic, pentru diviziunea CAEN 33 (COD CAEN 3315) - ,Repararea si
intretinerea navelor §i barcilor, conform anexa 1, este in valoare de - 8.852 lei.

Avand in vedere cuantumul castigului salarial mediu brut pc ramurd, actualizat la valoarca de
8.852 lei brut/luna, coroborat cu art. 37 alin. (3) din legea nr. 158, indemnizatia fixa lunard nu
poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate. este propusa o indemnizatiei fixe bruta in suma de 15.900 lei brut/luna, care se
incadreaza in limita de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata.

Avand in vedere cele mentionate anterior. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune ca limita pentru indemnizatia bruta fixi lunari pentru directorul general al S,
Santierul Naval Mangalia S.A. si fie in valoare de 15.900 lei.

- Avand in vedere cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor 0.U.G. 109/2011 si Legea
nr.159/2025, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. coroborate cu prevederile Actului Constitutiv al S. Santierul Naval
Mangalia S.A, precum si din Regulamentul de Organizare $i Functionare al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare. constituit la nivelui Consiliuluj de Administraie al S. Santierul
Naval Mangalia S.A.. se propune spre aprobare Nota privind majorarea limitei indemnizatiei
brute fixe lunare pentru directorul general al S. Santierul Naval Mangalia S.A de catre
Consiliului de Administragie al Santierul Naval Mangalia S.A. ulterior spre avizare de catre
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice si
transmiterca intregii documentatii in vederea aprobdrii de citre Adunarea Generals a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale incidente in materic.

Nivelul indemnizatici anterior menfionate, va fi aplicabil incepiand cu data incheierii
actelor aditionale lu contractele de mandat.

Comitetul de nominalizare si remunerare :

Presedinte : Albu Radu Cristia

Membri:  Pircaldbescu Rizvan Marj

lon Marius Irinel
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