INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA
2013 - prezent

2022 - prezent

2002 - 2013

04.2012 - 05.2012

CURRICULUM VITAE
PATRASCOIU Manuela-rina

PATRASCOIU Manuela-Irina

Director General - presedinte Consiliul de Administratie
Compania Nationala de Investitii S.A. - Povernei nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

» Asigura realizarea programelor de investitii realizate prin CNI, finantate din
fonduri bugetare nationale, fonduri externe rambursabile (PNRR) si
nerambursabile(BDCE, BEI);

» Coordoneaza intreaga activitate a societatii;

= Stabileste obiectivele de dezvoltare si le monitorizeaza;

» Aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii;

Cenzor
Asociatia Clusterului ”Technology Enabled Construction” TEC

» Verifica modul de administrare a asociatiei;

» Verifica modul in care administratorii si membrii Consiliului Director respecta
prevederile contractului si statutului asociatiei, a Hotararilor adoptate de
catre AGA si actelor normative in vigoare;

* Verifica eficienta cu care administratorii si membrii Consiliului Director au
gestionat intreg patrimoniul;

= Verifica corectitudinea situatiilor financiare.

Director Economic

Compania Nationala de Investitii S.A. - Piata Natiunile Unite nr. 107, bl .109,
sector 5, Bucuresti, www.cni.ro

* Am coordonat intreaga activitate economico-financiara de la nivelul
societatii;
* Am asigurat implementarea politicilor economice astfel incat compania sa
obtina o crestere a eficientei financiare;
Secretar General

Ministerul Finantelor Publice
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2001 - 2002

2000 - 2001

1997 - 2000

1995 - 1997

1994 - 1995

EDUCATIE S| FORMARE

1989 - 1994

2001

2004 - 2006

2004 - 2007

2005 - 2007

2007

CURRICULUM VITAE
PATRASCOIU Manuela-Irina

Consilier principal clasa | A
Ministerul Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei

Contabil Sef

Publicatiile Flacara

» Am coordonat activitatea financiara de la nivelul societatii.

Director Economic

S.C. Rebus S.R.L.
» Am coordonat activitatea financiara de la nivelul societatii.
Economist

Casa editoriala Femeia

» Am gestionat lucrarile de natura financiar contabila, monitorizand
indeaproape respectarea prevederilor legale in vigoare.

Contabil

Publicatia Flacara S.A.

= Am executat lucrarile de natura financiar contabila, monitorizand
indeaproape respectarea prevederilor legale in vigoare.

Academia de Studii Economice, Bucuresti - Facultatea de
Finante, Banci si Contabilitate

= Economist

» Studii universitare de licenta in domeniul economic

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
= Managementul Institutiei Publice

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
» Relatii Internationale si Integrare Europeana
= Studii academice post-universitare

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
= Expert contabil

Universitatea Romdano-Americana
* Management financiar - bancar
= Studii academice postuniversitare

Camera Consultantilor Fiscali
= Consultant Fiscal
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2010 Colegiul National de Aparare - Universitatea Nationala de
Aparare ,,Carol I”
» Securitate si Aparare Nationala
= Studii postuniversitare

2010 Agentia Nationald a Functionarilor Publici
* Program de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

2011 Camera Auditorilor Financiari din Romania
= Auditor financiar
COMPETENTE PERSONALE

Limba materna Romana

Alte limbi straine INTELEGERE VORBIRE
cunoscute Ascultare Citire Part1c1pare' la Discurs oral SCRIERE
conversatie
Engleza bine bine bine bine bine
Competente de comunicare » Abilitati de comunicare si colaborare in echipa;

» Agilitate si adaptabilitate, rapiditate in comunicarea si sintetizarea
informatiilor pentru facilitarea procesului de luare a deciziei,
orientare spre solutii;

= Cultivarea unei culturi de feedback constructiv si mentalitate
deschisa;

» Rezolvarea eficienta a conflictelor si cultivarea diplomatiei;

» Comunicarea deschisa si onesta in orice conditii;

Competente » Abilitatea de planificare strategica pe termen mediu si lung;
organizationale/manageriale = (Capacitatea de stabilire a obiectivelor si realizarea acestora;
» Capacitatea de clarificare a rolurilor si a asteptarilor fiecaruia din
echipa, dar si a colaboratorilor;
= Aptitudinea de separare a sarcinilor independente de cele
interdependente;
= Construirea increderii prin respectarea angajamentelor;
» (Capacitatea de creare a viziunii, implicare in dezvoltarea oamenilor,
motivarea si mobilizarea echipelor;
» Capacitate dezvoltata pentru lucrul individual si in echipa;
» Capacitatea de stimulare a angajatilor de a-si imbunatati
activitatea;
» Capacitatea de analiza si prioritizare a sarcinilor pentru realizarea
obiectivelor;
= Gestionarea relatiilor interumane de negociere;
= Aptitudini decizionale reflectate in calitatea deciziilor luate;
» Aptitudini de asigurare a continuitatii pentru pozitiile cheie;
= Capacitatea de sprijinire a dezvoltarii personale intre membri
echipei;
» Capacitatea de autoperfectionare, fire autodidacta.
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Competente dobandite la » Dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor;
locul de munca » Dezvoltarea evaluarii performantei individuale si pe proiecte;
» Dezvoltarea capacitatii de comunicare si a muncii in echipa;
= Perfectionarea cunoasterii legislatiei privind domeniul economico-
financiar si fiscal;
= Aprofundarea cunoasterii legislatiei privind domeniul constructiilor;
= Cunostinte privind domeniul achizitiilor publice;
= Cunostinte privind modul de implementare a investitiilor publice;

Competenta digitala AUTOEVALUARE
Procesarea Creare Rezolvarea
. - Comunicare de Securitate de
informatiei :
’ continut probleme
independent | independent |independent| independent | independent

Competente artistice  Literatura, film, calatorii, patiseria

Permis de conducere Categoria B

INFORMATII
SUPLIMENTARE
Cursuri  =2014 - Curs Manager de Proiect
= 2014 - Curs Control Intern Managerial OMFP 946/2005
= 2018 - Seminar GDPR
= 2019 -Programul de formare specializata pentru functiile de conducere din
sectorul public -Institutul National de Administratie
= 2022-Expert UE in Managementul Proiecteleor de Redresare si Rezilienta si in
Administrarea Granturilor Europene-Catedra Internationala Onorifica ”Jean
Bart”
= 2024-Leadership cu Mentalitate Deschisa -Arbinger Institute
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