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RAPORT
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive “CFR - SCRL Brasov” - SA cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive "CFR- SCRL Brasov SA” {denumitd in continuare "CFR - SCRL Brasov”) s-a constituit prin Decizia CA nr,
12 din data de 20.04.2026, fiind un comitet consultative format din 3 (trei) membri, in conformitate cu prevederile
art. 34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (in continuare "OUG nr. 109/2011”), art. 140" alin. (1) si (2) din Legea societéatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 25 alin. (1) din Statutul CFR - SCRL Brasov.

n conformitate cu prevederile art. 55 alin (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a Actionarilor a CFR SCRL Brasov un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Astfel, art. 55 alin. (2) si (3) din QUG 109/2011 prevede:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, din cadrul
consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performan{a ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justa cauza.”

Tn conformitate cu art. 51 alin (1) lit. f) din OUG nr. 109/2011, raportul anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectivmembrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar, se publica pe pagina de internet a CFR SCRL Brasov.

Administratorii Societatii de Reparatii Locomotive "CFR - SCRL Brasov” - SA

Tn cursul anului 2025, CFR SCRL Brasov a fost administratd de un Consiliu de Administratie format din 5
{cinci) membri provizorii neexecutivi, numiti de catre Adunarea Generald a Actionarilor a societdtii, la propunerea
Adunarii Generale a Actionarilor a SNTFC CFR Calatori SA Tn calitate de actionar majoritar al CFR - SCRL Brasov, in
temeiul art. 7, alin (1) din H.G. nr. 863/2001 privind infiintarea “C.F.R.-S.C.R.L. Brasov” S.A,, ale art. 18 alin.(1), pct.
(i), lit. a) din Statutul CFR - SCRL Brasov actualizat, ale art. 111 alin (2} lit b) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, siin conformitate cu prevederile art 29 din OUG nr. 109/2011
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cu modificarile si completérile ulterioare, padna la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, pentru o
perioada determinatd de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice pana la maximum
7 luni, conform legii.

Tn anul 2025 componenta Consiliului de Administratie a fost formatd din membri provizorii neexecutivi fiind
stabilitd prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 12 din data de 17 iulie 2024, Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 15 din data de 3 decembrie 2024 si Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1 din
data de 6 februarie 2025.

Componenta Consiliului de Administratie a fost modificatd, in anul 2025, in conformitate cu Hotdrarea
Adundrii Generale a Actionarilor nr. 12 din data de 3 decembrie 2025, astfel:

- prin HA.G.A. nr. 12 din data de 3 decembrie 2025, reprezentantii S.N.T.F.C. "CFR Calatori” - S.A. in
Adunarea Generald a Actionarilor au luat act de incetarea mandatului de administrator provizoriu al doamnei Raluca
Mihaela Sandu, incepand cu data de 17.11.2025, ca urmare a demisiei inregistrata cu nr. L00CAAGA/28/17.11.2025,
conform prevederilor art. V din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011.

Astfel, la data de 31.12.2025, componenta Consiliului de Administratie al C.F.R. - S.C.R.L. Brasov a fost
urmadtoarea:

° Manole Mihail-Victor — Presedinte
] Hanganu Aida

J Moraru Liviu Alexandru

J Vasilescu Aurelian-Bogdan.

Activitatea Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA s-a desfasurat in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile Statutului societdtii, hotdrarile Adunarii
Generale a Actionarilor si prevederile contractelor de mandat incheiate cu administratorii provizorii numiti.

Remuneratia membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov numiti de
Adunarea Generald a Actionarilor pentru o perioadd determinatd, conform dispozitiilor legale aplicabile, a fost
stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute, in conformitate cu prevederile art. 37 alin (1) si alin (2) din
OUG nr. 109/2011, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, aprobat. Cuantumul
indemnizatiei fixe lunare brute, stabilitd prin hotdrare AGA, este prevazut in contractele de mandat incheiate cu
administratorii provizorii neexecutivi numiti.

Tn cursul anului 2025, potrivit prevederilor contractelor de mandat incheiate cu administratorii provizorii
neexecutivi, fiecare administrator provizoriu a avut dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasuratd o
remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de 8.000 lei brut, sumd ce nu a depdsit de
trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform
obiectului principal de activitate al companiei, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald comunicat de INS anterior numirii, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al companiei aprobat,
conform legii. Societatea a retinut direct si a virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile.

Plata remuneratiei lunare mentionate a fost conditionatda de participarea administratorului la toate
sedintele Consiliului de Administratie din luna respectivd. Totodata, conform art. 4.1.2 din contractul de
mandat:”...Pentru fiecare incdlcare a obligatiei de a participa la sedinta Consiliului de Administratie, Societatea va
retine remuneratia lunard netd, pentru neprezentare si neacordarea de mandat cdtre un alt administrator.
Transmiterea mandatului cdtre un alt administrator se considerd prezentd...”

Conform clauzelor contractelor de mandat incheiate in cursul anului intre CFR SCRL Brasov, prin
reprezentantii mandatati ai SNTFC CFR Célatori SA in Adunarea Generald a Actionarilor, si fiecare administrator
provizoriu neexecutiv numit, pentru anul 2025, nu s-a acordat componenta variabild membrilor provizorii ai
Consiliului de Administratie.

Directorii CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic financiar)

Tn anul 2025, atat functia de director general, cat si cea de director economic financiar ai CFR SCRL Brasov
au fost asigurate de directori provizorii numiti de Consiliul de Administratie al societdtii pand la finalizarea procedurii
de selectie pentru ocuparea posturilor de directori, pentru o perioadd determinatd de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii mandatului, pentru motive temeinice pand la maximum 7 luni, in conformitate cu prevederile art. 29" din
OUG nr. 109/2011 si art. 26 alin. (1) pct. ii} lit. k) din Statutul CFR - SCRL Brasov actualizat.

Tn anul 2025, conducerea executivd a CFR - SCRL Brasov a fost asiguratd de directorul general si directorul
economic financiar astfel:



- prin Decizia nr. 31 din data de 11.09.2024 si Decizia nr. 9 din data de 14.04.2025, Consiliul de Administratie
a numit pe domnul llie Laurentiu in functia de director general provizoriu, incheindu-se cu acesta contracte de
mandat;

- prin Decizia nr. 20 din data de 03.06.2024, Decizia nr. 1 din data de 08.01.2025 si nr. 13 din data de
04.06.2025 Consiliul de Administratie a numit pe d-na Grosariu Oana Raluca Mihaela in functia de director economic
financiar provizoriu, incheindu-se cu aceasta contracte de mandat;

- prin Decizia nr. 24 din data de 04.06.2025 Consiliul de Administratie a numit pe d-na Onescu Simona in
functia de director economic financiar provizoriu, incheindu-se cu aceasta contract de mandat.

Remuneratia directorilor CFR - SCRL Brasov {director general si director financiar) a fost stabilita de Consiliul
de Administratie al societatii prin contractele de mandat incheiate cu fiecare dintre directorii numiti, in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile in vigoare.

Conform contractelor de mandat incheiate cu directorii pentru anul 2025, fiecare director a avut dreptul de
a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de director general provizoriu si director financiar provizoriu,
dupd caz, o indemnizatie fixa lunard brutd, stabilitd cu Incadrarea in limitele prevazute la art. 38 din OUG nr.
109/2011.

Astfel, in anul 2025, directorul general provizoriu al CFR SCRL Brasov a beneficiat pentru activitatea
desfasurata o indemnizatie fixa funard bruta stabilita la un nivel ce nu a depdsit de 6 ori media pe ultimele 12 lunia
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
Inregistrat de societate - Cod CAEN: 331 - Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si
echipamentelor, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, iar directorul financiar provizoriu al CFR SCRL Brasov SA a beneficiat pentru
activitatea desfasuratd o indemnizatie fixa lunard brutd stabilitd la un nivel ce nu a depasit de 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
Tnregistrat de societate, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile catre bugetul general consolidat aferente
indemnizatiei fixe lunare a directorilor, potrivit reglementarilor legale in vigoare la data platii.

Potrivit contractrelor de mandat incheiate in cursul anului intre CFR SCRL Brasov SA, reprezentatd prin
membrii Consiliului de Administratie si fiecare director provizoriu numit, pentru anul 2025 nu au fost stabiliti
indicatori de performanta si implicit nu a fost acordata componenta variabila, indemnizatia fixa lunara constituind
unica forma de remuneratie a acestora.

Potrivit prevederilor legale anterior mentionate CFR SCRL Brasov SA a calculat componenta fixd a
indemnizatiei brute pentru directorul general, directorul economic financiar si pentru membrii consiliului de
administratie.

Astfel,
e Valoarea indemnizatiei brute a directorului general al CFR SCRL Brasov SA pentru anul 2025 a fost de

406.750 lei, din care:

- Componenta fixa in valoare de 406.750 lei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

e Valoarea indemnizatiei brute a directorului economic financiar al CFR SCRL Brasov SA pentru anul 2025 a
fost de 346.686 lei, din care:

- Componenta fixa in valoare de 346.686 lei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

e Valoarea indemnizatiei brute a membrilor Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA pentru anul

2025 a fost de 472.000 lei din care:

- Componenta fixa in valoare de 472.000 lei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

e Valoarea brutd a indemnizatiilor lunare platite de CFR SCRL Brasov SA, in anul 2025:

- Indemnizatie fixad lunara bruta pentru directorul general:

-perioada 01.01.2025-31.01.2025: 29.750 lei,
-perioada 01.02.2025-31.08.2025: 33.000 lei,
-perioada 01.09.2025-31.12.2025: 29.750 lei.
- Indemnizatie fixa lunara bruta pentru directorul economic financiar:
-perioada 01.01.2025-31.01.2025: 25.000 lei, :
-perioada 01.02.2025-31.08.2025: 30.000 lei,
-perioada 01.09.2025-31.12.2025: 27.000 lei.
- Indemnizatie fixa lunara bruta pentru membrii CA: 8.000 lei.



Tn anul 2025 nu au fost acordate bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.
Tn anul 2025 nu au fost acordate scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Alte drepturi acordate, conform contractelor de mandat in vigoare in anul 2025, pentru:

I. Membrii provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA

dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuiel
realizate Tn interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face
n conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale Societati

dreptul de a solicita angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra contractdrii unor asemenea
servicii va fi luatd In cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi
comunicate Adunarii Generale a Actionarilor

dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare ce va fi achitata de Societate
pentru fiecare administrator neexecutiv va fi stabilita prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor

alte drepturi prevazute de reglementadrile si legislatia specificd, aplicabile.

Il. Directorii provizorii ai CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic financiar).

dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli
realizate n interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face
in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imobil de pe piata liberd, in cazul in care nu
detine locuinta personala.

dreptul la masinad de serviciu cu sofer cu o cota de carburant alocata lunar pentru masina de serviciu stabilita
prin contractul de mandat.

dreptul la telefon mobil cu decontarea convorbirilor si a serviciilor de internet in cuantum stabilit prin
contractul de mandat.

dreptul la laptop pentru birou, imprimanta, copiator si fax.

dreptul la autorizatie de calatorie cls | WLA si single,

alte drepturi prevazute de reglementarile si legislatia specificd, aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor- interese pentru
revocare fdrd justd cauzd, prevdzute in contractele de mandat in vigoare in anul 2025, pentru:

1. Membrii provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA

Contractele de mandat ale membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, numiti de AGA

n conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, produc efecte incepand cu
data numirii fiecdrui administrator (stabilita prin hotararea AGA), pana la finalizarea procedurii de selectie pentru
ocuparea postului de administrator al societatii sau pana la numirea unui nou administrator, in situatia in care
procedura de selectie este suspendata sau anulata de instanta judecatoreasca, ori a finalizarii perioadei pentru care
au fost incheiate, conform legii.

Clauzele contractuale privind incetarea contractului de mandat:

Finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societatii conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice sau la terminarea
duratei contractului de mandat incheiat.

Revocarea fnainte de termen a administratorului de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, fara
indeplinirea oricérei alte formalitdti si fird interventia instantelor competente. intr-un asemenea caz,
societatea nu este obligatd sa achite administratorului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese. ' ' '
Renuntarea administratorului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat societdtii, fara
indeplinirea altor formalitati si farad interventia instantelor competente.



1. Directorii provizorii ai CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic financiar)

Contractele de mandat ale directorilor provizorii, numiti de Consiliul de Administratie in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, produc efecte incepand cu data numirii
fiecarui director (stabilita prin decizia CA), pana la finalizarea procedurii de selctie pentru ocuparea postului de
director al societatii sau pana la numirea unui nou director, in situatia in care procedura de selectie este suspendata
sau anulata de instanta judecdtoreasca, ori a finalizarii perioadei pentru care au fost incheiate, conform legii.

Clauzele contractuale privind incetarea contractului de mandat:

- renuntarea la mandat, prin transmiterea unei notificari cu cel puiin 30 zile anterior datei la care incetarea
va produce efecte;

- Revocarea mandatului, de la data deciziei Consiliului de Administratie, fara a fi necesara oferirea unei
instiintari scrise prealabile si fird interventia instantei de judecata. intr-un asemenea caz, Societatea nu este
obligata sa achite directorului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese;

- Expirarea termenului de valabilitate al contractului;
- De drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale;
- Acordul de vointa al partilor semnatare;

- Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege constatat de catre Consiliul de Administratie, de
la data la care Consiliul de Administratie constata starea de incompatibilitate;

B Decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a directorului;

- n alte cazuri prevazute de lege.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare

MANOLE MIHAIL VICTOR Presedi

PREOTEASA TRAIAN Memb

VASILESCU AURELIAN BOGDAN Memb







