
SOCIETATEA UZINAMECANICÄ PLOPENI SA

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERATIE
MR. ?//3Ø5.2026

RAPORT
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE $1 ALTE AVANTAJE,
ACORDATE ADMINISTRATORILOR $1 DIRECTORILOR

iN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2025

1. CADRUL LEGAL, POLITICA DE REMUNERATII PENTRU ADMINISTRATORI $1
DIRECTORUL GENERAL AL SOCIETÄTIIUZINAMECANICÄ PLOPENI SA

• Art. 15 alin.(3) lit.c) d) din Actul constitutiv al SocietätiiUzina Mecanicä Plopeni SA prevede
ca atribu!iepentru AGA "alege 'i revocämembrii consiliului de administra!ie

"

'i "fixeazä
remunera!ia cuvenitäpentru exerci/iul in curs membrilor consiliului de administra!ie".

• Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990, republicatä, "Legea societä!ilor", cu modificärile
completärile ulterioare stabile$e:
- la art. 111, alin.(2), lit.b) c):

"(2) in afarä de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de Zi, adunarea generalä este obligatä:
b) sa aleagä sä revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de

supraveghere cenzorii;
c) sa fixeze remuneratia cuvenitä pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie,

respectiv membrilor consiliului de supraveghere cenzorilor, dacä nu a fost stabilit prin actul
constitutiv."

la art. 142, alin.(2), lit.c)
"(2) Consiliul de administratieare urmätoarele competente de bazä, care nu pot fi delegate

directorilor :
c) numirea ii revocarea directorilor ii stabilirea remuneratieilor.

"

la art. 143, alin.(l) (4)
"(1) Consiliul de administratiepoate delega conducerea societätiiunuia sau mai multor directori,

numind pe unul dintre ei director general.
(4) in cazul societätilorpe actiuni ale cärorsituatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii

legale de auditare financiarä, delegarea conducerii societätiiin conformitate cu alin. (1) este

obligatorie. "

la art.153A18

"(1) Remuneratiamembrilor consiliului de administratiesau ai consiliului de supraveghere este

stabilitä prin actul constitutiv sau prin hotärårea adunärii generale a actionarilor.
(2) Remuneratiasuplimentarä a membrilor consiliului de administratiesau ai consiliului de

supraveghere insärcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum ii remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de
consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea
generalä a actionarilorfixeazä limitele generale ale tuturor remuneratiiloracordate in acest fel.
(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) (2).
(4) Adunarea generalä, respectiv consiliul de administratiesau consiliul de supraveghere $i, dacä este

cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilorsau a altor avantaje, cä
acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective cu situatia
economicä a societä!ii."



e O.G. nr.26 din 21 august 2013 privind intärirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitätileadministrativ-teritoriale sunt actionariunici ori majoritari sau
detindirect ori indirect o participatie majoritarä, cu modificärile completärile ulterioare stabile$e:

la art.9, alin.(l), lit.c) - f):
"(1) La fundamentarea bugetelor de venituri ii cheltuieli operatorii economici au in vedere, dar färä

a se limita la acestea, urmätoarele:
c) criteriile de performantä specifice obiectivele cuantificate privind reducerea plätilor

creantelorrestante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum cresterea
productivitätii muncii, preväzute in contractelede mandat, stabilite in corelatiecu strategia de
administrare a Consiliului de administratie/Consiliuluide supraveghere a planului de management al
directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunuri servicii pentru desfä*urareaactivitätii, fundamentate pe baza
posibilitätilor reale de platä a acestora;

e) programele de investitii ii dotäri, fundamentate in limita surselor legale de finantarea acestora;
f) programele de reducere a plätilor/creantelor restante. "

la art. 14
"(2) Nivelul remuneratiilormembrilor consiliilor de administratie, consiliilor de supraveghere si

directorilor care nu au fost numiti in conditiileOrdonanteide urgentä a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare, se
stabile$e prin asimilare cu cele preväzute de aceasta, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate."

• O.U.G. nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice,
cu modificärile completärile ulterioare, prevede:

la art.34, alin.(l), (2) (5):
"(1) in cadrul consiliului de administratiesau, dupä caz, al consiliului de supraveghere se constituie

comitetul de nominalizare remunerare comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili
posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare remunerare formuleazäpropuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazä ii propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectiea candidatilorpentru functiile de
director sau, dupä caz, de membru al directoratului pentru alte functii de conducere, recomandä
consiliului de administratiesau, dupä caz, consiliului de supraveghere candidatipentru functiile
enumerate, formuleazäpropuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului a altor
functii de conducere.

(5) intreprinderilepublice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
functionareii procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative. "

la art.37, alin.(2) (3):
"(2) Remuneratiamembrilor neexecutivi ai consiliului de administratiesau ai consiliului de

supraveghere este formatä dintr-o indemnizatiefixä lunarä o componentä variabilä. Indemnizatiafixä
nu poate depä*i de douä ori media pe ultimele 12 luni a cå*tigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfä}uratäconform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasä conform clasificatiei activitätilordin economia nationalä, comunicat de Institutul National de
Statisticä anterior numirii. Componenta variabilä se stabile$e pe baza unor indicatori de performantä
financiari nefinanciari negociati aprobati de adunarea generalä a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinaticu respectarea metodologiei preväzute la art.3A1
alin.(5) care urmärescinclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societä!ii asigurarea respectärii
principiilor de bunä guvernantä. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depä}i maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratiamembrilor executivi ai consiliului de administratiesau ai consiliului de
supraveghere este formatä dintr-o indemnizatiefixä lunarä care nu poate depä}i de 6 ori media pe



ultimele ultimele 12 luni a cå$igului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desmsuratäconform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasä conform clasificatiei
activitätilor din economia nationalä, comunicat de Institutul National de Statisticä anterior numirii
dintr-o componentä variabilä. Componenta variabilä va avea la bazä indicatorii de performan!ä
financiari nefinanciari negociati aprobati de adunarea generalä a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinaticu respectarea metodologiei preväzute la
art.3A1 alin.(5)."

- la art.38:
"(1) Remuneratiadirectorilor este stabilitä de consiliul de administratie nu poate depä$i nivelul

remuneratieistabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.Ea este unica formä de
remuneratiepentru directorii care indeplinesc calitatea de administratori.

(2) Remuneratiaeste formatä dintr-o indemnizatiefixä lunarä stabilitä in limitele preväzute la art.37
alin.(3) dintr-o componentä variabilä, constånd intr-o cotä de participare la profitul net al societätii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemä echivalentä, o schemä de pensii sau o altä formä de
remunerare pe baza indicatorilor de performantä.

(3) Indicatorii de performantä financiari nefinanciari aproba!i constituie elemente fa!ä de care se
determinä componenta variabilä a remuneratieipentru directorii societätii.

(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilitä de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) ii (2) sunt aplicabile ii membrilor directoratului."

la art.39, alin.(l) (3):
"(1) Remuneratia beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si

directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere ii membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale in raportul
anual al comitetului de nominalizare remunerare, consiliului de administra!iesau consiliului de
supraveghere vor include remuneratia celelalte beneficii acordate de cätre societate de cätre
filialele sale.

(3) Politica criteriile de remunerare a administratorilor ii directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum nivelul remuneratiei celelalte avantaje oferite fiecärui administrator director sunt
mcute publice pe pagina de internet a intreprinderiipublice, prin grija presedintelui consiliului de
administratiesau al consiliului de supraveghere."

2. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

La nivelul filialei Societatea Uzina Mecanicä Plopeni SA, Comitetul de nominalizare ii
remunerare a avut in anul 2025, urmätoarea componentä:

Perioadä Com onen ä comitet
01.01.2025-14.05.2025 Lun Eduard loan

Borcea Maria Bianca
15.05.2025-31.12.2025 Vasile Dumitru Cätälin
15.05.2025-14.11.2025 Butunoi lonel Daniel

Hotärårea CA de constituire comitet
Hotärårea CA nr.5/08.04.2022

Hotärårea CA nr.13/28.11.2022
Hotärårea CA nr.7/15.05.2025

Hotärårea CA nr.7/15.05.2025

Comitetul de nominalizare remunerare constituit este un comitet permanent cu rol consultativ,
subordonat direct Consiliului de Administratieal SocietätiiUzina Mecanicä Plopeni SA.

Potrivit prevederilor art.55 din OUG nr.109/2011, cu modificärile completärile ulterioare
"Comitetul de nominalizare remunerare din cadrul consiliului de administratieelaboreazä un raport
anual cu privire la remuneratiileii alte avantaje acordate administratorilor directorilor in cursul
anului financiar". Raportul preväzut este prezentat adunärii generale a actionarilorcare aprobä situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia actionarilor cuprinde cel putin informa!ii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile componentei fixe;



b) criteriile de performantä ce fundamenteazä componenta variabilä a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatä remuneratie;

c) considerentele ce justificä orice schemä de bonusuri anuale sau avantaje nebäne$i;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatä, cuantumul daunelor

interese pentru revocare mräjustä cauzä."

3. INFORMATII PRIVINDCOMPONENTA CONSILIULUIDE ADMINISTRATIE $1 A
DIRECTORATULUI $1 STRUCTURA REMUNERATIEI, CU EXPLICAREA PONDERII
COMPONENTEI VARIABILE 91 COMPONENTEI FIXE

A. Potrivit prevederilor Articolului 19 din Actul constitutiv al Societätii Uzina Mecanicä
Plopeni SA, aceasta "este administratä de un consiliu de administratie, compus din 3 membri"
numiti de adunarea generalä ordinarä a actionarilor.

in cursul anului 2025 s-a avut in vedere respectarea prevederilor Legii societätilor
nr.31/1990,republicatä, modificatä completatä OUG 109/2011, cu modificärile completärile

ulterioare.
Componenta Consiliului de Administratie in cursul anului 2025:

Nume, Prenume,
David EmiliaMirela
Lun u Eduard loan
Borcea Maria Bianca
David EmiliaMirela
Lun u Eduard loan
Borcea Maria Bianca

Butunoi Ionel Daniel

Nästase Cornelia

Vasile Dumitru Cätälin

Ordin

Ordin MEAT
nr.916/18.03.2024

Hotäråre AGOA

Hot. AGOA
nr.3/19.03.2024

Perioadä mandat

22.03.2024-22.05.2024

baza dispozitiilor art.54, alin.2, art.72 ii art. 153 din Legea societätilor
nr.31/1990, republicatä cu modificärile si completärile ulterioare, coroborate
cu prevederile art.2030 Codul Civil, precum si jurisprudenta inaltei Curli de

23.05.2024-23.04.2025Casatie si Justitie: administratorul societä!ii pe actiuni, al cärui mandat a
expirat, mrä a exista un act de numire a unui nou administrator o acceptare

expresä din partea acestuia, define prerogativele reprezentärii atåt timp cat

incetareafun iei nu a fost ublicatä conform Ie ii

Ordin MEDAT
m. 1051/15.04.2025

Hot. AGOA
nr.3/24.04.2025

24.04.2025-24.04.2029
Demisie 14.11.2025
24.04.2025-24.04.2029
Demisie 30.10.2025
24.04.2025-24.09.2025

B. Structura remuneratiei acordate administratorilorneexecutivi in anul 2025
Potrivit prevederilor art.37 din OUG nr.109/2011, cu modificärile completärile ulterioare

coroborat cu prevederile art. 14 din OG nr.26/2013, "remuneratiamembrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratiepoate fi formatä dintr-o indemniza!ie fixä lunarä o componentä variabilä".

Remuneratia fixä
Nivelul indemniza!iilor brute fixe lunare ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de

Administratie— Societatea Uzina Mecanicä Plopeni SA (indemnizatia fixä) a fost stabilit in anul 2018,
in baza Hotärårii AGA nr.5/20.06.2018, la o valoare de 2.350 lei/lunä.

Remuneratia variabilä

Pentru anul 2025 nu s-a aprobat/acordat componenta variabilä.

Indemnizatia brutä lunarä a administratorului special in anul 2025

Administrator s ecial

Macoveiciuc Alexandru

Pocora Mihail Silviu

Ordin numire/Ordin revocare
Ordin ME nr.69/21.01.2022/

Ordin MEDAT nr.163/11.02.2025

Ordin MEDAT nr.207/20.02.2025

Nivelul indemnizatiei
14.542 lei/lunä

Hot. CA m. 13/16.07.2024
18.697 lei/lunä

Hot. CA nr.3/12.03.2025



C. Structura remuneratiei acordate directorului general in anul 2025
in anul 2025 conducerea societä!iia fost asiguratä de domnul Pirvu Tiberiu Alexandru, dupä cum

urmeazä:
Contract de mandat

Ctr. Mandat nr.227/29.08.2024
Hotäråre CA

Hot.CA nr.16/29.08.2024
Act adi ional nr. 1 la Ctr.Mandat Hot.CA nr.20/17.12.2024

Perioadä
01.09.2024-31.01.2025
01.02.2025-31.03.2025

Potrivit prevederilor art. 37 - 38 din OUG nr.109/2011, cu modificärile completärile ulterioare,

coroborate cu prevederile art. 14 din OG nr.26/2013, ca ii in cazul administratorilor, directorul general
beneficiazä de o indemnizatiefixä" care nu poate depä}i de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratäconform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasä conform clasificatiei activitätilor din economia nationalä,
comunicat de Institutul National de Statisticä anterior numirii" de o componentä variabilä.

in baza contractului de mandat directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixä lunarä in
cuantum de 20.775 lei, limitä stabilitä prin Hotärårea AGA nr.5/11.06.2024.

Pentru anul 2025 nu s-a aprobat componenta variabilä.
in Consiliului de Administratiedin data de 27.03.2025 (Hotärårea CA nr.4/27.03.2023) se

constatä cä la data de 31.03.2025 inceteazä contractul de mandat pentru directorul general. incepåndcu
data de 01.04.2025 se propune incadrarea domnului Pirvu Tiberiu Alexandru in functia de director
general adjunct, in baza unui contract individual de muncä, precum delegarea atributiilor de director
general, pånä la selectarea unui director general potrivit OUG nr.109/2011. in Consiliului de
Administratie din data de 03.04.2025 (Hotärårea CA nr.5/03.04.2023) se limiteazä durata mandatului
acorqat la 1 an, respectiv de la data de 01.04.2025 pånä la data de 31.03.2026.

In baza contractului individual de muncä, directorul general adjunct, imputernicit director general a
beneficiat de o remuneratiein cuantum de 19.740 lei/lunä, conform Contractului Colectiv de Muncä la
nivel de societate Metodologiei de salarizare aplicabilä la nivelul societätii.

4. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICÄ ORICE SCHEMA DE BONUSURI ANUALE SAU
AVANTAJE NEBÄNE$TI
Nu au fost acordate.

5. EVENTUALE SCHEME DE PENSII SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE
Nu au fost acordate.

6. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ
NEGOCIATÅ, CUANTUMUL DAUNELOR-INTERESE PENTRU REVOCARE FARÄ
JUSTÄ CAUZÄ
Pentru administratorii neexecutivi, au fost incheiate contracte de administrare.

a. Durata contractului - provizorie - numire pånäla data implementärii OUG nr. 109/2011, cu
modificärile completärile ulterioare;

b. Perioada de preaviz - cu notificare in situatiarenun!ärii cu cel pulin 10 zile anterior datei la care
incetarea va produce efecte, potrivit prevederilor art.9, pct.9.1, lit.a), din contractele de mandat;
c. Cuantum daune - interes pentru revocare mräjustä cauzä - färä clauzä in acest sens.

Pentru directorul general/director general adjunct (imputernicit director
general) a fost incheiat contract de mandat/ CIM:
a. Durata contractului - provizorie - numire pånä la data implementärii OUG nr. 109/2011,

cu modificärile completärile ulterioare;
b. Perioada de preaviz - cu notificare in situatiarenun!ärii- cel pulin 30 zile anterior datei la care

incetarea va produce efecte, potrivit prevederilor art. 12, pct. 12.1, din contractul de mandat ii cu cel
pulin 20 zile, conform CIM;
c. Cuantum daune - interes pentru revocare mräjustä cauzä- färä clauzä in acest sens.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
Colomar Adrian Jan
Vipianu Corneliu


