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productie, revitalizarea/retehnologizarea unor instala#i vechi cu impact direct asupra eficie*i,
diversificärii portofoliului de produse a—terii calitätiiacestora; 9. rnfiinprea unui centru propriu de
cerceäre parücipatea la studii inEmaVonaIeIn calibte de expert Tn ædrul NIAG - NATO Industrial
Advisory Group, SG (study group) 303 pivind munitiamede mare Tn ædrul prilor membre NATO.
RezuItaEE mandatului includ indeplinlrea Wtumr obliga#ilor contracWaIe Ia timp, creprea
capaciä#i de productie cu pes& 45%, angajarea a pest 80 de noi salariati, dublarea cifrei de
afaceri consolidarea mlului uzinei ca Tnindustia nationaläde apärare. Ammediat,
negodat semnat, alätui de ROMARM Memorandumul cu General Dynamis OTS privind un
Trnprumutprin mecanismul FMF tn valoare de 920 mifioane de dolari, din care 700 pentru MapN qi 220
milioane USD pentru noi liniideTncärcztemuni#eIa UPS Dragomlrqt. Tntoatä aæastä perioadä am
avut acces la informatiidasificat am beneficiat de CERTIFICAT "SECURITY CLEAREANCE"
indusiv in deplasärile la NATO- HQ Bruxelles sau Ia altiparteneri din cadrul NATO.

Membru Consiliul de Conducere - AFER Feroviarä Romänä - ca
Membru al Consiiului de Conducere al Autotitä!iFeroviare Romåne (AFER) am paridpat activ ta
procesul de guvernantä institutiei, la definirea supervüarea stategiei, politicilor
rrésurilornecesare pentru realizarea obie±velorAFER, Tn acod legisla#a nationalä europeanä in

domeniul Eroviar tn confomitate mandatul primit de la Mnistul Transporwrilor infrastructurii.
avånd ca atribu!i principale: l. staegicä a AFER: Partidpä Ia elaborarea aprobarea
direqjilorstraEgiæ privind siguranta, dezvottaæa sectorului feroviar romånesc;2.
Avizeazä $ contibuie Ia adoptarea planuilor anuawrnuffanuale de ale AFER; 2.
Supravegheæ 'i control: Monitrzeazä modul in ere se apliæ politicile, tegulamentele qi

regkrnentäile m domeniul feroviar, Evalueazä periodic acivitatea de specialitate din
edrul AFER; 3. Deciie 'i avizare: Paricipä Ia ConsiWui, dezbate voteazä asupra
stbie&lor supuse deciziei: bugett raportäri, reorganüri, politid publice, Contractual Colectiv de
Wncä, elg Avteazä proie±le de reglemenEri tehnice Éroviare, norrnafive inteme qi eglementäri
europene de implementat 4. coopenæ: ReprezinE Consüul Tn relaPiIecu atte
insttutiipublice, operabri Eroviari, organisme europene (ex. ERA) — atund cånd este mandatat;
Conbibuie Ia consdidarea colaboräii interinsfrtionaletn domeniuJ transportului Émviar; 5.

Transpa* 'i Asigurä conforrnitaba decäiilor Consiliului au principiie legalitätii,
transpare*i, etidi publice qi interesului general,• Respectä regimul confidelor de cerin*
de instiü#onalä.

asociat - Unlveßitatea "Dunärea de Jos" Gdap - Tncalitae dePmfesorAsociat
Ia „Dunärea de Jos" din Galag Facutbtea de Dept 9tiinp Administraüve,

de 9tiinp Juridice, Tn perioada: 2017 — 2022, tn ædrul programului de masterat, am

de—rat qi de cercetare Tn domeniul managementubJi guveman!ei locale 9i
regionale, avånd umätoarele atibuti responsabilitäti prindpale: I. Adaparea suspnerea
cursurilor 'i seminarelor pentru peste 180 de masteranzi, a2 aæerå pe meænisrnele de
ale corrpaniibr pubice locale regionde, descentr&aæ, autonomE localä, politici
pubEoe guvemantä tritorialå; 2. Elabonæa mabrialelordidactce a sumxilorde curs ad*e

na#onalqi european privhd administra#aIoælä necesiätea adoptärii principilor bunei
guveman!e tn admini<ratie;3. Coordonarea lucirilorde Tn domenü conexe adrrirÄra9ei
pub-ice, guvnare corporatvä, dezvottare loalä durabiä, parteneiat public-privat refome
insåb'tionale•,4. Invlicare in de cerceäre, owüare paricipare la manifestäri $iintifice
(conferinp, workshopuri, publiætii) relevant pentru domeniul *iinPIor administa6ve qi guvemantei; 5.

Colabonre indusiv autoritäti centale (Academia Romänä, Cente de
Cerc&æ, autoritä#bele organiza#i pentu htegrateast'diilor
de a exempEIor pracüce Tn procesul edu*nal. AceasE a contrbuit la fomarea
profesionalä a spedali$or Tn managernent afinistratie publi±, oferind masteranzilor o TnPlegeæ
apiætä strabgiæ a gwemantei Ia nivel loæl regional ae$æaprestigiului Untvetsit#.
DirectorGeneral Uzina Automecanica Moreni - Tnperioada exerciärii func9eide Director
General al lhlnei Automecanica Monni (300* angajaV), part inbgranü a Companiei Nationale
ROMARM SA, am coordonat bhnico-economicä, opera!ionalä strategicä a uneia dinte
cele mai unuti industiak rornåneqtj din sectrul produ<iei de vehicule blindate qi

edliparnente milibre. cu urrnätoarele aMbuVi principale:l. Conducerea generdä a uzinei, cu
responsabiIitaE direcü astpra produqjei, cercetäri-dezvoäri, ttvesftiilor, relatiilorcornerciale qi

parteneriatelor str±gice; 2. Planifiærea qi coordonarea pmiectelor natimale de modemizare
menÉnanp a tehnicil btindate; 3.Administarea tesurselorumane, capitalului tehnobgic
a epacitä!ilor de productie tn acord cu ærintele MApN obiedivele CN ROMARM SA Ca
•tve relevante: 1. Semnarea Acordulukadna cu Apäirii NaVonaIe - SMFT

(Sbtll Major al Fonelor Teres&e) privind menEnanta reparatiibmajore pentu tansportoarele
blinda& TAB-70 'i MLVM, consolidånd rolul uinei furnZor esen#al Tn asigurarea apabiIitäWor
operationaie ak Romaniet 2. Cooünarea proiectului de privind
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blindat 8x8. parte a efortului de aeare a unei—memoderne, dezvottate inEgraI pe
baze nationale compatibile a.' ærin* NATO; 3. Partjdparea la studii internationaleTn calitate de
epert Tn Zdrul NIAG - NATO Industrial Advisory Group, SG (study group) 290 "vind materialele rare,

Ehnologii surse pentu ob#nerea aæs•a Tn cadrul tärilor membre NATO. 4. incheierea de
pareneriate cu insütu#i de inväPmänt superior — Universi&tea Wahia din

„Dunärea de Jos" din Gala#. „AIexandru loan Cuza" din la'i — in

scopul stimulärii cercetärii appücaE, parücipäri Tn proie& commune 9i atragerii de resursäumanä
califiætå; 5. Infiinprea unei clase de TnväWmåntdual, Tn parteneriat cu Primäria qi Liæul Tehnologic
din Moreni, pentru formarea inerilor Tn meseni industriale relevante pentru hdustria de apärare; 6.
Semnarea unui Memorandtun de i*gere cu ELBIT (Enel) pentu constituirea unui
Centu de Exceknp tn domeniul ardleriei teestre Ia Moreni, cu scopu dezvoltärii unor æpabllitäti
avansab de inÉgrare, nentenantä Fi instruire; 7. Semnarea unui &morandum de coopenre cu
AMENTIJM (WA) pentru Tnfi*rea unui centru de mentenar* pentru sis&me
cu obiediwl de a sustine atåt necesitä!ilenationale. 9i operatiunile aliae Tn Flancul Estic NATO.
Aceastä adivitate a refectatcapacit&a de a conduæ un industrial majortn industria de apärare,
de a æa parÉner>te straEgiæ in&mapnale de a in&gra dezvottarea bhnologicä au obiect•vele
na#onalede securitate.

Director — Cabinet Secretar de - Ministeml Transporturilor Infrastructurii -

Tnim#ia de Director Cabinet — Secrear de Miü&NI 'i Infrastructurii, in
dorneniul Transporturi Feroväre. am coordonat activitaba übinetului SeQtaruIui de Stat
responsabil cu transporturib Éroviare, avånd un rol esentjal Tn dedzionaä, coordonarea
E"lnicn-adninistatvä rmnitorizarea politidlor pub[æ din sectorul Éroviar. Am avut ca atibu#i
pdncipale: I. Asiguraæa 'i consilierii a de Sbt
tn proæsul de fundar•nentare a poliüdlor publiæ, a deciziibr qi a pozitiilor institutionaleTn domeniul
Érovär, 2. Coordonarea activiEPlor de rektionan intrinsåW#onaä, inclusiv au operatorii
napnai (CFRSA CFRCälätori, CFR Mafi), preærn METROREX, CENAFER, FER, AGIFER,
Ele±ificare SA, alb structuri guvemamentale, Parfarpnt. autortE# Ioæle entitätieuropene; 2.

pmie&lor staEgice Émviare cu finantaredin fonduri eumpene (POIM, PNRR,
CEF), indusö/ pregätjrea mabrialelorEhnice de inhrmare penbu dedden#; 3. Gesdonarea
agendei institu#onak a SeaetaruILi de Stat, organizarea tntålniribr. consuürilor publiæ,
relatiilor sindicateb a participäribr Ia evenimenE relevanE tn domeniul infrastructurii Éroviare; 4.
Participarea ta procesul de revizuire legislaüvä arrnonizare a normativ cu regbræntärile

(ex paeptul IV Supravegherea evaluarea hplemenärii proiectelor de
inveså#i, modemizare infiasb•ucturi Émviarä a&li4ii de ma&rial ruant; 6. Coordonarea aö/itätilor
de transport operatoribr de mari sau cälätori la Tnæputul core-flui din IJCRAINA; 7. Comunicaæ

'i coordonare cu 'i operabri priva#, liberalizärii pietei

Érovia-e al atageri de investitii.Ca rezutta& Nlevanb ab rnandauui, mentionez: I.
Accelemrea tnplementärii proiec&lor feroviare prin sustinerea adivä a proæsului
decizbnal In zdrul minisEruIui, cu focus pe invesqji din POIM $ PNRR (ex: modemizarea coridoarebr
TEN-T,a&üitii de tenuri ebdrice hidrogen -ARF); 2. ConMbu#e Ia elaboraæa de
reformä femviarä asurnaE de Romånia prin Planul Nationalde Redresare qi Rezi5entä (PNRR),
inclustv Tn æea ce prive$e restrudurarea operatoribr de stat regimul de tarifare a infrastructurii; 3.

Opdrniarea cadrului de colaborare Tnte Mn"r 'i companiile ferovkre din subordine (CFR
SA, CFR Cäläbri, CFR krü), pin organizarea de Tntålniri operafive, ryeænistæ de raportare qi

de evaluare a stadiului proie&lor, 4. Gesionarea relatieiCFR cu Ministerul de
Finante, Conüll Concurer*i, evaluabr KPMG, consutanti ComÉia Europeanä OMG privind

referitor Ia recuperarea Autorului de Stat; 5. Sp#iæa pmcesului armonizaæ
legislativä in raport cu directiveb eumpene pachetul IV feroviar partidparea la procesul de
ftndarrpntare a pozi!ibr na!jonale Tn gmpuri de lucru inteminæriale; 6. Ini#erea coordonaæa
inüIniHbr cu investjtori inEmationa5, operatori privati Fi ai Comisiei
Europene pentu promovarea femviar dorTE1iu prioritar tn poitica de mobilitate durabilä;
7. Monibüarea "grarea agendei de polifici publice feroviare Tn planul general de transport
al Romåniei, In corelare cu obiedivele de deærbonare, tranzi#everde conedMtaÉ regionalä.

Consilier - Secretar de Sht— Minis&rul Transportuilorqi Infrastructurii - Tnaceastä
perioadä, am exerttat atribuWede consilier al Secrebrului de Stat responsabil cu sectorul troviar,
mntinuånd tnæputä ar&rjor tn de Dire±r C±inet. Perioada a 6st nwcau de
predarea gradualä a atibutiilorstr&gice 'i operationale, dar de impliærea in gestionarea

unor dosare majore de politici publice, reft)rme qi proiecte de investitii, cu urrnätoarele atibutii
I. Asiste* aØrdaE de Tn fundamentarea politicibr

publice, pozi!ibr institutiona}e de&iilor privirß tansportul feroviar, 2. Coordonarea relatiior
inbrinstiW!ionaIeoperabrulferoviar (CFR t'.narfä), dar 5i cu METROREX, CENAFER, Electrificare,
stucturi guvemamentale, aubritätj bale qi europerte; 3. Monitorizarea proiectelor strategice feroviare
finan* din POIM, PNRR, daborarea de nob de inbrnare, analize pentru conduærea
minisÉruILi; 4. Organürea agendei institutiona}ea Secretarului de Stat, indusö.tTntålnifi operatori,
consultäri publice, relationarea partnerii sociali (sindiæte) partidpäri externe; 5. Evaluarea
invlernentärii proie&lor de rnodemizare a infra<rudurii, de material rulant prin ARF qi
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dezvoltarea reteleiferoviare; 6. Coordonarea relatiilorcu operatorii de transport Tn crizei din
Ucnina, in vederea asigurärii mobilitä!iiferoviare logistiæ Ia frontiera esticä; 7. Facilitarea dialogului
cu parteneri intema!ionalioperabri priva!j privind liberalizarea piepi Éroviare atragerea invesqjilor.

Rezutee Nlevane.• I. Accelenrea Implemenårii prolectelor majore de inveså#l femviare,
irdusiv modernzarea coridoarelorTEN-T dematarea procedurilorde a&ltiti trenuri electdæ cu
hidrogen (prin ARF); 2. Conti* Ia redacäæa documenürde refomä feroviari din PNRR,
induzånd mäsuri pri'ind restruüarea operatoribr de stt retrma tarißrii infrastructurii; 3.
Consolidarea rela#ei insiå$ionab cu companiile din subordinea MTI, prin mecanisme de

monitoriare qi consultäri periodice; 4. Gestonarea procesului de redresare 'i dialog
penbu CFR P&rfä, indusiv relatiacu Ministerul FinanWor, Consiliul Concuren!ei,

KPMG, Comisia Europeanä Tn cadrul dosarului pivind recLperareaAjutoruIui de Stat; 5 Ini#eæa de
Nlniri sta&gice cu investibri intema#onali promovarea sedoruui domeniu
Tn ædrul politicibr de mobilitab durabilä indusiv din paspediva ferate uzinab a æloarebr
onty-rnifitary.

Consilier onorific - Secretar de Stat - Ministeml Transporturilor+i Infrastmctuii -

Dn luna iunie 2023, detinæitaEa de consilieronorific al Seaetandui de Stat re.onsabil cu dornenU
tansporturibr Éroviare Tn Transporturilor Infrastrudurii. Fungia un æracbr
neretiü consulüdv, a2 aMbu#i redLBe demand&le antrioaæ qi pæzenp factitativä,
Erä implicare Tn aäv•itaEadecizionalä sau opera#onalä a æbinetubi. Ca aMbuW 'i activiü#
specifice: I. OErirea de asis— consutätvä puncWaIä, la soli&ea Seaetarukli de Stat, privind

evduWe sectorul Eroviar, 2. Paridpare ocæionalä Ia tntålniri sau consuttäri
tematice relevante pentru irrpJementarea politidlor publice Tn domeniul infrastructurii Éroviare; 3. Sprijin
infomd privind conånuibteaanumttor in#ative sau dosare gestionaÉ anErior tn perioada rnandatelor

exea-lt•ze (2022—2023); 4. Men#nereaunui dhlog pmfesional cu stucåldle din subordlnea MTI qi
rnedU aæderric sau privat tn sæø.JI sus#neriiproÉdeIorde interes pentu tran»ortul Éroviar.
Aæastä reprezintä o fomä de con6nuih insübJ#onaIä9i spriJin stategicvohlür, fårä
atrbu9i admini<raive sau respons±iliäti executve, in contædul tranz#ei redefiniri prioritä#lor
profesionale.

Consilier PSD - Consiliul Judetean Dåmbovita - Tn de ales local prin vot
dired, pe Esta paréduluiSodal (PSD), am eærdtat furaa de consiEer judetean in ædrul
Consiüui Jude!ean Dårrbovita, avånd rol adiv demirea poliicaor pubüce bele in susvereainwativelor hipad asupra dezvo&rii economice, sodde qi insttu#onalea judeWlui. Ca qi

atibu#iprindpak.• 1. al Comisiei pentu rnediul de a%ceri, relansare eoonornicä fi as!inere
comunttarä, den.&re regionalä, prognæe economico-sodale.st.ldi qi consulta* pentru U.AT.-uri,
inv"i, parteneriate, relatiiexteme qi reziientä— strudurä delberatv•ä ædrul cäreia am coordonat
analiza avizarea proiectelor cu impad straEgic Ia nivel jude—; 2. Repreæntant al Consiliului
Jude!ean DåmboviP pertu rela#ile exbrne 5i *tura aJ de Ia Bruxelles,
deserm•tat votul plenului Consiuü; 3. b&rnbru al Regei Consierilor LoæE Regionali ai Uriunii
Eumpene. in cadrul Cornibtllui European al Regirüor— paricipare Ia reuniuni tema6æ
(onine) 5i hi#atjve de prormvare a intereselor comu.lor loæle mmåne$i Ia nivel european; 4.

Implicate Tn prornovarea poRidIor de relansare emnomicä sus#nerea mediului de afaceri local.
indusiv pin dialog au reprezzün# ai de investtori, adrrülista#i publice aso.
de 5. Sus#nerea inte UAT.-uri qi nsth.JViademe tn

vederea atageri de fonduri aropere, &zvoærii infrasttÄ1rii ae*rii capaciü#i admhistrative a

autorttä#lorlocale; 6. Paridparea Ia organizare de confemp, dezbabri consutäri in vederea
elaborårii straegiei de dentare a Judetului Dåmbovqa pentru urmätorii ani. Aceastä funqe a
reprezentat o componentä a angajamentului meu pentu dezvotärea e&lijbratä a jud#i,
pentu in&æsebr ce*nilor pentru consoEdarea relatilor ab admnstratiei

Coordonator proiect— Asociatia Eduteco, „O *ansäpentru fiecare! ",cod SMIS 121705 — POCU (Programul Operational Capital Uman), In caftate de Coordonator de
Proied din parteaAsocia#ei Eduteco, am gesionat trplenentarea Ehnicä qi administrativä a proieduh.Ji

„Opnsä pentu fiecaæl", finantatdin Fondul Social Eumpean BugeWl de in cadrul POCU
— Axa piorfärä: Incluziune sociaä 'i säicki, cu trrnätoarele atibu#i 'i activtü#
princWde: I. Coordonaæa generak a acöhüßor dendate de Asocla#a Edueco Tn ædrul
partneriatului de proied, respeaarea cerintelormntraduale a ieg*ei privind fondurie
europere; 2. Phnificarea, monito&area 'i raporerea aciv*or des€qurate in adrul proieäului,
ind.Eiv indicatorii de rezul>t de realizare; 3. Comunicarea colabonrea cu parenerii de project,

autoritä#lepublice locale institutilede invätämånt Tn derularea interventiiloreducationale
4. proceselor de selec#e, sprün consiliere pentru grupurile-#ntä vulnerabie

(copii, theri, Émili afaE Tn rßc de sodalä); 5. inbcmima jusffcaüve
pertu ±eftuieli, twabile, Tn acord cerintekAubriüti de Managemert 6. A—urarea
respedäri caBäVi, eficienPi in irrvkrnentarea mäsurilor.eduætionale, sodale de

induziune Savul proiedului a fost pnselor de acces Ia educa#e in&graæ
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socialä penbu persoane afl& in situati de vulnerabiliå&. contribuind Ia combaterea abandonului
polar la sprijinirea induziunü TnmmuniEti dezavangate.

Manager Proiect - Asociatja C4C — Communication for Community. Proiect „KETANES — Mäsuri
inEgraÉ pent:u persoane!e defavorizate din comun&a marginalizaE Räzvani", COD SMIS 114630
- POCU (Programul Operational Capital Uman). finantat din Fondul Social European Bugetul de Stat.
Tn ülitaE de Manager de Proiectt am coordonåtplanificarea, implementarea monitorizarea
proiectului „KETANES", un program cu integrat in valoarem de peste milioane euro,
destinat sprijinirii procesului de incluziune socialä, eduætionalä profesionalä a persoaneloradate Tn
risc de exduziune din comunitatea marginalizatä Räzvani Cud. Cälära$). in cei patu ani ai proiectului
(din care doi Tn pandemie) am avut ca atibu#i principale: I. Coordonarea ediipei de proiect (pes&
50 de persoane) qi a adivitätilordesf#uraE de asigurånd implemenäæa eficientä

confomä a pmiectului, in conmrdan!ä cu POCU cerin* Autoritåtiide %nagement;
2. Elaborarea umäitea phnului de lucru, bugetului, graficelor de acdvib& a documenä#ei
jusfificaüve; 3. Supervizarea inErven#iIor tn domenii cheie: educatie, profesionalä,
ocupan, servicii soüle, consiliere, infiintare IO s&rt4p-uri asisteng medicalä; 4.
Monitorüreaindicabilorde rezutat ii Evrabilelorasuma&, raportarea progresului finantator
coordonarea auditului proiectului; 5. Relaponarea cu autoritä!ilelocale, institutiikpublice fumizorii
imp— tn interventiiEintgrate (qcoli, AJOFM, primæ DSP etc); 6. Asigurarea transparentei,
legalitä#i qi eficienteiIn uilizarea fondurilor europene Tn comuniærea pubZ a proiectului.
elevanb: I. Sprjinirea a unui numärsemnificativ de benefidari din comunitatea Räzvani
700 de persoane) prin mäsuri concr& de inegrare socio-proEsionaIä; 2. Scäderea riscului de
abandon 'cokr 9i irrbunätä!ireaaccesului la eduæ!ie pentru copiii dil medii vulnerabile; 3. Cresterea
angajabilitätii prin organizarea de cursuri de calificare, consiliere profesionalä facilitarea accesului
Ia locuti de muncä;4. Infiinprea Tn comunitate a IO socieüti comerciale (start-up-uri: farmacie,
magazine, servici cabinet stomablogic diferiteservicii publice); 5. imbunätåtirea
condi!iilor de locuire pentru 90 de familii; 6. FumZaæa de servidi sociale medicale ada*te
nevoior marginalizate, in scopul reduceii excluziunii 'i c*rii coeziunii sociale.

Lector - Curs - AcadeniaNavonaläde InfomaPi„Mihai bfteazul" in ILÆe -August
2016, am suslinutsesiuni de fomare pentu fun<ionaripublici omeride frontierä Tn ædrul unui project

finan!aæ europeanä, axat pe prornovarea de *anse, induziunii sodale combaterii
discriminäri in publice. Tncadrul Programului atibu#ile principale au fost I. Elaborarea
'i IWrarea conVnuWIui didacfic privind conceptebt ædrul legislatv national european bunele

Tn dorneniul egalitätii de *anse;2. Facilitarea a studiNorde caz adapäte
contenului specific instituüonal al 3. Promovarea pincipibr de nediscriminaæ,

incluziune socialä fi echiä& Tn serviciul public; 4. Evaluarea participärii qi nivelub'i de
Tntelegere al a-nsantilor, Tn vederea consoidärii capacitätii administaüve privind integrarea principilor

de egalitate in politidle publice; lar ca rezuläb: I. Creprea niveluüi de con#entizare Tn råndul
personalului adminÉtativ militar pivind rotul egaüä#i de *anseTn consolidarea institutiilor
publice moderne; 2. Consohdarea capacitä!ii institu90nalede a implementa mäsuri 9ipolitici publiæ in

amrd standadele europene privind nediscriminaæa ta&mentul echi>bil; 3. Sustinereaunui
dialog inErinstiutionaIdeschis pe tema fundamentale a esponsabilitä#loretice Tn

administra#e structuri operative.

Profesor Invitat — Uniwsitatea NationalädeApärare Carol I, Colegiul NaVonaI de Apärare
sustinere curs ReziEentä Identitarå, Apärarea valorilor nationalepin dialog civic social. Tn ædrul
@laborärii Universitatea Nationaläde *Carol I", Tn calita& de Pro&sor Invitat, am sustinut
*geri activitätididactice desånaE ofteilor, functionariorpublici qi Iderdor din socieEtea dvilä, in

edrul progtznplorde fomare strategicä den-date de Colegiul Na#onalde ,Apärare. in cadrul cursurilor
am susqnut tema: „ReziIienB idenüträ.Apäraæa valorilor nationalepin dialog civic +i social",

accent pe conexiunile dintre seculiÉtea na#onalä, coeziunea societalä oaltura identitarä; Am
prornovat o analizä multidiscipEnarä a conceptllui de railier#, Tn conbå.JI provocärilor

conErrporane (securitate hbridä, dezinfomare, polartare sodalä, pandemie, räzboi), qi a dialogului
InErinsåå1#onal civic instrument de a valotilor democratjce 9i de apärare a

public. Tncadrul azrsului am prezentat studii de caz apfic& privind gestonarea aizelor,
rektia dvilkniftari, implicarea comuniEtiIorIocab a lidetilor civid Tn sustinerea rezilienteinationale;
Totodatä am simulat reflecPa straÉgicä Tn råndul cursantilor privire Ia idenitaEa nationalä,
apartenenta +i adaptarea la geopofitice actuale. AæasE actVitate s-a
desfäsurat tmr-un ædn.l academic de prestigiu, contibuind la fomaæa eEEIor
militanTn domeniul apärärii nationale consolidäii rezilien!eisocietale.

Director Executiv - SCANDOMETALINDUSTRIES SA societate cornercialä proff de import
export produse petoliere 9ipetrochimiæ. In caliäte de diredorexecuiv am purtat negocieri exteme de
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04/2016 - 08'2016

W2016 — prezent

01/2013-042015

Ou016— pezent

11/2015-01/2016

04/2016-11,2015

prguri, am Tn cheiat acorduri (NDA), LORILOA. contradede vånzare/ampåraæ, de transport

am girat proæsele de pläti (conturi Tn relatiecu bäncile inclusiv receptia finalä a produselor.

Manager - SC Social Hub sri Startup servidi afirnenb#e infintatTn baa granturior POCU
(Prograrrul Operational Capital Uman), finanpt din Fondul Sodd European BS
Vicepresedinte Executiv Strategikon-Director al „Good Govemance Summit"
— Strategiicon - Centrul de SUJdii Prospective. Tncalitate de Executv al Stategikon,
am strategicä qi operationalä a centrului, contribuind la dezv&ea unor proiecÉ
de cercetare, dialog public mlaboraæ insttu#orulä in domenile ±ceribr eumpene, securiü#i,
bunei guvernanp 'i soci&le. Aüibu#i 'i acåvtä# principale: I. Coordonarea
pmgmmelor de cerc&re 'i anau cu accent pe politici europene, guvemantä

rela#i internationale.cyber securwqi cooperare civili-militari; 2. Gesdonarea relatiilor
instruvorzJe qi interna#onale cu pareneti strategid — NATO MILMED COE, tvIA.pN, Universitatea

Nationalä „Carol l", SNSPA, prearri organiza)i din spatiul transadanic; 3. Super•.'iarea
editorialä a publica#ilor stnegice colaborarea expeqj,ædre unöarsitare Écbri de decizie
din mediul aademic. politic administratjv; 4. Organiarea +i moderarea evenimenblor publice qi
academice relevante pentru agenda nationalä inÉma#onaIä de securitate, guvemantä qi reformä
insitutionalä,• Am condus Ia nivel executive, tn æIitaÉ de DiE±r, organZarea tn mai 2017 „Good
Govemance Surmnit', eveniment intema#onalde inalt nivel des*urat la Bucure#ti sub egida
Strategikon, Tn cu Minisbrul Afacerilor qi MinÉ&rtA Apäririi Nationale, sub
Indrumarea aædemicä a prof. loan Mircea Papu, Væpte;edinte al Pariarnentului European.
Evenimentul a reunit oficiali guvemamentali, experti intema#onalj, Eeri din sectrul privat mediul

academic, oferind o platfomä de dialog deschis cooperan Surrmitul a inclus
patru panduri Ematice: 1. Perspective roman*asupn bunei guvemanp — de la tranzi!ia post-
1989 pånä Ia pregätjrea pentru Prepdin!a Consiiului LIE 2019; 2 ManagemenWI schimbärii in

democra#ile europene — lectii din tranzitiiteliberale pentru provoærile actuale: Brexit, migratie,
populism; 3. Buna guvemaæ Tn OrienWI Mijlociu 91Asia de Sud-Est — Tn conte)dul asænsiunii
globab aAsiej amenintäriorasimetriæ (ex. ISIS); 4. Provocärile generaJe ale bunei guvemanp
— Ehrwogb. dermgrafie, seauriÉÉ tans6rmäri globak. Pinte inviäti de marcä
Gen. David Petraeus (fost Dire±rCIA), ShaukatEz (fost Prim-ministu al Pakistanului), KurtVoker
(6st ambasadorSUA la NATO), Gen. Philip Breedlove (fost SACEUR NATO), Lord Robert Salisbury

Eder al Cartzrei Lorzilor), David Richards, Ymzef Al Oblba, Rob Dashi, Sergey Rogov.
Surmitul a OErit un de referin* pentru promovarea bunei guwrnat*, a dlalogului

a cooperärii iN6b4i 'i socieä&a civiä.

Consilier alPrim-rninistruluiVictor Ponta - CancelariaPrimqninistrului.IncalitaE
de ConsiBer al PrirnqninkWui desE#urat actvüä#de consiiere,anaz reprezentare pubie
tn Prirn-r&1isWlui, Tn done SraÉgiæ pream cerceare 'i hiovaæ, fondud eumpene,
poliöci pentu däspon, persoane cu educatie, civNä, dialog social rela#i
cu mediul academic, avånd ca atrbu!i a±.'itäti prildpde: I. ConsiEre qi

de note, punde de vedere pr#uneri in doneniile aloeE•, 2. Coordonarea qi pariciparea
la consutüri publice, negocEtf inbrinstaqornle oficiale; 3. Rel#onare constantå

mediul acadanic, ONG-uri, de diaspoi, struct-ni de reprezentarea persoanelor cu
'i autoriüi publice locale 'i cent-ale; 4. Prornovarea dalogului dvic sodal tn procesul

dedzional guvemamental. I. Sprjinirea dernersurilor pentru accesul Ia fonduri
europene domeniul inovädJ; 2. FaciiErea dialogului guvemarnental a.l cornuniä&
mmäneqü din sträinät& 'i mediul asocädv•, 3. tn promovarea pofticior de
induzi-me rvezentare pentru cu 'i grupuile vuherabile; 4. Contrbutiela
consoidarea de consc&re publicä +i reh#i civilä Tn procesul de

el±orare a poWdlor publice.

Prepdinte Asoda#a EduÉco
Planificarea coordonarea acivit40r educa#ei din dornenid edu<iei, oc»pärii forw de
cTnbaterea discriminärii 'Itegrårii sodo-economice a persoanelorvulnerabile. Scopul proiedului a

cre'&mapnelor de acces Ia 'i socialä pentru pemoane anate in sitzz#i
de '.ajnerabüiä&, Ønü•buhd la cornbaÉrea abandonului *cow Ia spriirirea induziunü in

dezavantaja&.

Functionar administrativ tn cadrul proiectului "Evoluärn cu SEnS'
POSDRU/173f6.1/S/148980
Asodatia C4C — Cornmunicaion for CommuniW
Suport in irnpkmentareaactivitä!jlor tn domenül econorniei sodale, a-earea de bari de

rrwncäpentru persoane aparinånd grupuibr vulnerabile.

Responsabil grup !intä Tn cadrul proieMului "Cu mic, cu mare, din nou la poalä"
POSDRU/162/2.2/S/140741
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01/2001-0112013

03'2006-01/2013

11/2001-12/2002

012000-1212000

01/1998-12/2000

01/1997-06/1998

021997-06/1997

11/1996-02/1997

0115995-10/1996

Curriculum Vitae

AsodatiaC4C — Communiætionfor Communi9
Identificarea qi infomurea persoanelor au pärisit tinpuriu pala/nu au absotvit tnvätämåntul
±igabriu de efiie romä, persoane din mediul rural alte categorii de grupuri vulnerabile)
qi au depet a-Iæl pull' 4 anivårsu de plaizare corespunzåtoare clasei. Identificarea infomarea
personauui implicat Tn dezvottarea irrplementarea prograrnelor de fipA doua Fansä. %nitorizarea
cursantilorla programul A doua qansä. Participarea Ia actvibba de consiliere./orientare a
preqcolarilor/elevilor expuqi riscului de päräsire a polji +i a pärin#lor/tutorior acestora Tn zdrul
ablbrelor de creatie.Participarea Ia acfiviütilesesiunlor de fomare

FUNDATIACULTURALÅ DELTA, Bucur* (Romania)

Dezvoftarea Fundaliei de Ia tnfiintare.proie± numeroæe reænoscub. din domeniul edu*i,
promovarea eceEnEi, valorilor roman—ti a tra#lor. Peste mii de benefidari ai
proie±brderulab. Organizarea de concursui, Ebere Emaice, programe de fomare proÉsionaIä,
bbfioted, edibre reviste dona!i de ærte, burse, scoli de vatå, concerte a<iuni æritabiE.

Director General
FORUM GROUP SRI-, BUCURESTI (Romania)

AcWitätj de @ordonare management, de reprezenbre, conta&re umärirea derulärii
contracÉIor, de explorare noi afaceri, au finantateeuropeanä.

Director General — Energy Consult SA Bucur—ti
Managerænt de planifiære, mordonare audt al programului de irrpbrnentare a
managerrenuui aitä!ii (ISO 9001) mediului (IS014001)

probde infrastuäuri hidroenergeticä, elaborarea de analize qi studij de Ézab&te pentru
industria de profil

Consulta* proiec±e infrastudurä hidroenergeåcä, elaborarea de analize studii de Ézabilitate pentru

profl

Director - Asociatia Romånä pentru Democratie (ARLD),
Bucur—ti (Romänia)
Planificarea managementul activitä#lorCentrului de Monibüare a Activitä!iiElectorale (ærcetare,

analZä) dfr•l presa scriså, radio tebviziuæ. Consulta* pentru ærrpaniilor de media.,

Director Executiv
B&C Consulting, Bucur—ti(Romania)

Coomonareaadivitätiiunei agen#i de publidtaÉ care oÉreaservidi inÉgraÉ - de la cre* piblidtarå

pånä la asäurareaffumizareade suporüi de a mesdeW de ampanie. Reprezentarea
agentiei in fatadien#br- atåtmrnerdali cat insttu#onaE.Producerea de emisiuni de bkviziune in

proprÉ.

Director Executiv
MULTIMEDIASRL, Buan•e$i(Romånia)

spedficernanagernentului unei convanii de telatiipub5ce arnuniære; coordonarea de
carnpanii nationalede publidtab qi relatji pubice.

Consilier al Ministrului Cercetärii Tehmlogiei
%isEruI Cerceürii qi Bucureqti (Romania)

Contribu#iIa elaboærea strategiilor sectoriale prWind reforma sistemului de cerætare din Romania,
elaborate a proie±brde lege, a hotäåribr de guvem a ordinetor de ministru.

Director Cabinet al Prim-ministrului Romåniei Victor Ciorbea - Guvemul Romåniei
Coordonare a aäiviEtilor de relatii insåtutionak, commicare agendä
stratege a Primqninistrului. Am dialogul interministerial, relatia cu Pariamentul 91societatea

dvilä Tn contextul Tnceputului de tranzitie reformä administrativä.
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01/199+125995

01/1992-10/1994

02/1990-09/1992

0111990-06/1992

EDUCATE $1 FORMARE

2013-2016

2011-2013

2008-2011

1996-1998

1S99—2000

FOCUS PUBLICIS, Buæ:rqti (Rornånia)

Coordonarea acåvitätiideparbmenwtui de prornoteri supervizare merülandiser-i. Planifiærea
buge&lor de promovare penbu brand4ri, realtarea de eveniment spedale. Tn dttrite bcaVldin

de gestiune qi supravegherea alocärü resurselor, planificare fi cont•ol.

Director
Massey Ferguson InternationalSA, Bualre# (Rornånia)

Tn teritoriu a reteleinationalede - maqini Fie&lipatnente agicole.

$ef Cabinet
PartidLA Demoa•at - Departamentul Organizaæ, Bua-it—ti(Romånia)
Dezvoftarea r*lei navonalea organütiilor loæle ale partidului cooünarea organiza#ei de tineret

Referent de specialitate
Confedera#aNationaläa Sindicauor Libere din Romånia (CNSLR), Bucure$i (Romånia)

Contbutii la colaborarea dinte sindicatek stade* maile confedera#isindiæle - parti#area Ia

fundznentarea unor don-mii de studii universitre reconverse profesionalä.

Prepdinte
Uniunea NationaläIndependenESt.ldenteascä(UNIS)

Doctorat— militare "Apärarea valorilor nationateprin dialog

civic social ca strategie antiteroristä Tn Romania Modernä"
Universea Navon* de Apärare "Carol ID

Master Tn "Investigarea actelor de terorism securitate publicä"

FacultaÉa de Drept. UBB (Romånia)

Jurist
Fau.lltatea de Drept - UBB (Romånia)

Subinginer - tehnologie chimicä

Nö"ul 7 CEC

Nidd 5 CEC

Facuttatea de Chimie Incistrialä - Bua-it* Buar—ti (Romania)

Certificat Management Competitiv,Management Financiar,
krketing
OPEN UNIVERSTY - UK - ctn ManagementCornpetitiv

participäri la programe de formare de scurtä duratä tn domeniul
comunicärii cooperärii intanatjonale
Corpo dei carabinieri— Roma (2015), PadamenWI Olandei (2000), Mnisterul de al

Danemarcei (1993). Organiza@a NatiuniorUniE (1992)
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COMPETENTE PERSONA-E

Limba(i) maternä(e)

AIE lirnbi stäine

ConveÉnp de

Cornpebnte
organza#onab/managerüle

CompeÉnte ±båndite Ia locul de
rruncä

CornpeÉnp inørrnaåæ

0/7/14

Curriculum Vitae

Manager Proiect Cedificat recunoscut de bfinisterul Muncii, Familiei, ProtectieiSociale
Persoanelor Vårstnice FiMinisterul Educa!ieiN#onale
Formator Certificat recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei, ProtectieiSociale ii Persoanelor
Vårstnice Ministerul EducatieiNationde
Expert achizitii publice Certificat recunoscut de Binisterul Muncii, Familiei, ProtectieiSociale
ii Persoanelor Vårshice5iWnisterul EducatieiNationale

romånä

82

Bl

VORBIRE
la

B2

Dsus ord

B232

A2

A2

82

A1

A1

- BIB2 - CllC2 e.ertrenä
ewopeen

- aptidinirede de Tntelegeæ, blerantä de opinii æu contate diploma#e tn relape cu
cei4• - bunä aunoaqtere a fun#onärii culturak Ia nivel regional european; - Yainer
Tn cadru unor prograrrede Bhnici de mrnuniære; - 4titudini de vorbire Tn pubic pes& "Edie, de
mediete a discutilorde grup a disputelor,

- aptiWdini deoseb& de leadership (alegerea ca Iider in organzatii); - capadbte de Emare,
æare a rrediului necesar pettmantei cornpeten!e complemenbre

persona* diÉrib; - Tnpegere foarE bunä a rolului personal, astxnarea performarea adeo.tatä Ia
rol ru.&t;

- bunä cunoasteæ a donwiulti dinamicii piewor de energb transportui, din Romania, o parte

dinte dantii *Miilorde telati publiæ sau æti.'ård Tn dorneniu. Aproximafiv zeæ ani de
due-ddingmæ tn domeniu.An&ä sinEzä, consiere, Tn adrnnstratia

æntalä.

- anoa#re supånire adeo.ratå a produselor somtare Miaosof Offæ urd, öæl, Poer
Pott), 610sire a-jrenü a prograTElorde ernaa9iaæes Inærnet, pe sSEmede tpWirWows
XPMSW7 sau IOS.

Semnat digital deVISOIANU VISOIANU CORNELIU
Data: 2026.01.22CORNELIU +0200'
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