CONTRACT DE MANDAT
J\\) R
Incheiat de citre si intre:

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE

A. Societatea CONPET S.A., cu sediul social in Ploiesti, str. Anul 1848 nr. 1-3, judetul Prahova,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova sub nr.
J1991000006291, cod Unic de Inregistrare 1350020, cod IBAN RO38RNCB0205044865700001
deschis la BCR Ploiesti, reprezentatd prin , pentru semnarea prezentului
contract, in calitate de MANDANT, denumita in continuare “Societatea”

si
B. Domnul/ Doamna .....cceeeeeeveeenneeenns , Director General al Societatii, desemnat in conformitate
cu dispozitiile legale, cetdatean roman, domiciliat/a ........................... , avand actul de identitate

........ seria ........... . ............., eliberat de ...............,cu CNP ...................,, In calitate de
Mandatar, denumiti in continuare MANDATAR

Denumite colectiv ,,Partile” si individual ,,Partea” / ,,Fiecare Parte”.

ART.2. SEDIUL MATERIEI

Avand in vedere prevederile cuprinse in:

Decizia Consiliului de Administratie nr. 9/ 02.04.2026;

Actul Constitutiv al societatii (,,Actul Constitutiv”);

Regulamentul de Organizare si Functionare al CONPET S.A. (,,Regulamentul”);

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011”);

Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare (,,Legea

Societatilor”);

Legea 287/2009, privind Codul Civil, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/ 2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ("H.G. nr. 639/ 2023 ");

Legea nr. 158/ 17.10.2025 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii CONPET S.A. nr. 3/ 16.07.2025

prin care s-au aprobat indicatorii - cheie de performantd financiari si nefinanciari (ICP) ai

directorilor si administratorilor neexecutivi, rezultati din Planul de Administrare al Societatii

CONPET S.A., in concordantd cu Procesul Verbal nr. 1/ 02.04.2025 al sedintei de negociere a

indicatorilor de perfomanta financiari si nefinanciari rezultati din Planul de Administrare 2023 -

2027 si cu Ordinul presedintelut AMEPIP nr. 651/ 2024, si care vor constitui anexa la contractele

de mandat ale directorilor societatii CONPET S.A.;

» Decizia C.A. nr. 19/ 12.08.2025 de aprobare de catre Consiliul de Administratie, a Indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor Societatii pentru perioada 2025 -
2027,

» Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii CONPET S.A. nr. 7/ 18.12.2025
privind limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat (limitele generale ale
indemnizatiei fixa bruta lunara si limitele generale ale componentei variabile);

» Decizia C.A. nr. 35/ 18.12.2025 de aprobare de catre Consiliul de Administratie a componentei
variabile a remuneratiei directorilor si a modalitatii de calcul si de acordare a componentei
variabile a remuneratiei directorilor;

» Alte prevederi legale incidente.
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Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (denumit in continuare ,,Contract").

ART.3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. In temeiul prezentului contract, Mandatarul conduce, gestioneazi, reprezinti Societatea si
indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

3.2. Directorul General este imputernicit si obligat sa adopte masurile necesare conducerii societatii
in calitatea pe care o detine, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum
si Actului constitutiv al societdtii si cele ale prezentului Contract de Mandat in limitele obiectului de
activitate al Societatii cu respectarea competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie
precum si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea 31/1990, OUG 109/2011, de
Actul Constitutiv, de Consiliul de Administratie, de Presedintele C.A., si Adunarea Generald a
Actionarilor.

3.3. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va plati o remuneratie.

3.4. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul MANDANTULUI, din Ploiesti, str. Anul 1848, nr.
1-3, jud. Prahova sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al MANDANTULUI. Locul indeplinirii
Mandatului poate fi modificat de MANDANT, decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunica prin grija MANDANTULUI

3.5. In legitura cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de Director General, MANDATARUL
va actiona 1n conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduitd in vigoare, precum si cu
orice alte reguli si politici stabilite de societate, Tn mod rezonabil, pentru buna desfasurare a activitatii
MANDANTULUL

3.6. MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate procedurile interne ale MANDANTULUI
care se pot schimba periodic, respectand directiile principale de activitate si de dezvoltare si
obiectivele societatii.

ART.4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul Contract intrd in vigoare Incepand cu data de ......... si este valabil pand la data de
........... , inclusiv.

4.2. Mandatul se poate prelungi in baza prevederilor legale aplicabile.

ART.5. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

5.1. MANDATARUL beneficiazd, pentru executarea mandatului incredintat, de o remuneratie
compusa dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara, in cuantum de ................. lei, aplicabild de la data
semndrii prezentului contract de mandat, precum si dintr-o componentd variabila a remuneratiei,
stabilitd si acordatd In conditiile si cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta
va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va plati dupd aprobarea situatiilor financiare ale
exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.
Componenta variabild anuald a remuneratiei Directorului General va fi in cuantum de ........ lei, cu
incadrarea 1n limita maxima care este de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Prevederile privind
componenta variabila se aplica pentru perioada incepand cu data incheierii contractului de mandat si
pana la data incetarii mandatului de director.

Modalitatea de calcul a componentei variabile este urmatoarea:



Componenta variabila = Valoarea componentei variabile x Gradul total de realizare a indicatorilor
cheie de performantd (GTicp)*
*) in cazul in care gradul total de realizare (GTicp) este > 100%, gradul total de realizare se
limiteaza la 100%

Gradul total de realizare a indicatorilor cheie de performanti (GTicp) se determina ca suma a

mediilor ponderate intre nivelul de realizare a fiecarui indicator cheie de performanta si ponderea
stabilita In contractul de mandat pentru fiecare indicator cheie de performanta.

Formula de calcul este urmatoarea:
GTicp = Z?:l Glcp X Wiicp

unde:
GTicp = Grad total de realizare a Indicatorilor Cheie de Performanta
Wiicp = Coeficient de ponderare (pondere) stabilit pentru fiecare Indicator Cheie de Performanta

Glicp = Grad de realizare Indicator Cheie de Performanta individual

Gradul de realizare al fiecarui Indicator Cheie de Performantd este cel mult 100 %, cu exceptia
indicatorilor de rentabilitate pentru care nivelul efectiv de realizare este de cel mult 150 %.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenita directorilor va fi direct proportionald cu GTicp (Gradul
total anual de realizare a ICP) pentru anul financiar corespunzdtor sau parte din anul financiar
corespunzator si se acorda astfel:

In situatia in care:

- GTicr = 100%, componenta variabild a remuneratiei pentru fiecare director cu contract
mandat se acordd in cuantum de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

- 85% < GTice < 100%, componenta variabila a remuneratiei pentru fiecare director cu
contract mandat se acorda proportional cu gradul total de realizare a indicatorilor cheie de
performanta;

- GTicp < 85%, nu se acordd componenta variabila directorilor cu contract mandat.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, denumiti in continuare ,,ICP” pentru
directorii societdtii. CONPET S.A., aprobati, prin Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 3 din data de 16.07.2025, rezultati din Planul de Administrare al Societatiit CONPET
S.A., In concordantd cu Procesul Verbal nr. 1/ 02.04.2025 al sedintei de negociere a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din Planul de Administrare 2023 - 2027 si cu Ordinul
presedintelui AMEPIP nr. 651/ 2024, si aprobati pentru Directorii cu contract de mandat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 19/ 12.08.2025, avand la baza Raportul C.N.R. nr. 33811/
11.08.2025, precum si prin Decizia C.A. nr. 9/ 02.04.2026 pentru Directorul General se constituie
Anexa la Contractul de Mandat al Directorului General.



5.1.1. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in
cadrul AGOA assituatiilor financiare anuale auditate intocmite Tn conformitate cu IFRS si a prezentarii
raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii, care va
face referire si la raportul Directorilor cu contract de mandat privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari aprobati prin deciziile Consiliului de
Administratie si care constituie anexa la prezentul contract.

5.1.2. Componenta variabila a remuneratiei se va acorda pro-rata cu perioada lucrata din an in baza
contractului de mandat si 1n situatia in care contractul de mandat inceteazd inainte de incheierea
exercitiului financiar al unui an din cauza oricaruia dintre evenimentele de incetare de mai jos,
prevazute la art.12.1. din contractul de mandat:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat;

- renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor prevazute in contractul
de mandat si din cauze neimputabile acestuia;

- acordul partilor;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in contractul de mandat
sau determinata de o situatie externa acestuia;

- retragerea certificatului ORNISS

- decesul.

5.2. Remuneratia fixa se va platit MANDATARULUI lunar, la data de 11 a fiecérei luni, pentru luna
anterioara.

5.3. Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de sanatate. Partile
convin de asemenea ca MANDANTUL sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal a
tuturor celorlalte contributii obligatorii ale MANDATARULUI, cum ar fi contributiile la sistemul
public de pensii si asigurdri sociale, etc. Platile vor fi efectuate in numele si pe seama
MANDATARULUIL

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.A. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) sd incaseze remuneratia stabilitd conform Art.5 din prezentul Contract;

b) beneficiaza de 30 zile libere (lucrdtoare) pe an, bonurile de plecare in concediu urmand a fi
aprobate de Presedintele Consiliului de Administratie si de indemnizatia aferenta acestora, de
concediu medical conform legii, diurnd si decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului,
zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil societdtii, iar costurile aferente vor fi suportate de Societate.

c) sd renunte la MANDAT, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile lucratoare acordat
MANDANTULUI, fard indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente. La
discretia sa, MANDANTUL va putea renunta partial sau total la dreptul sau de preaviz, la inceputul
sau In timpul acestei perioade.

d) sd beneficieze de informare asupra activitatit MANDANTULUI, avand acces la toate facilitatile si
toate documentele privind activitatile si operatiunile acesteia;

e) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul MANDANTULUI, precum, dar fard a se limita la acestea: transport, diurnd, cheltuieli de
cazare, atat in fara cat si in strainatate, bilete de avion la clasa economy / economy plus sau echivalent,
in baza unor documente justificative;

f) sa beneficieze, in permanentd, de masind de serviciu cu sau fard sofer (ale carei costuri vor fi
suportate integral de societate), de telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, fax,
papetarie precum si orice fel de altd aparatura/ echipamente/ dotari care sunt specifice nivelului de
reprezentare al functiei si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor sale n legaturd cu
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prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si functiondrii aparaturii anterior mentionate,
inclusiv abonamentele corespunzdtoare, sunt asigurate si suportate de MANDANT;

g) sa beneficieze de un spatiu cu functiunea de birou, corespunzator pozitiei sale de Director General,
cu toate dotarile si facilitatile corespunzatoare;

h) sa i se puna la dispozitie de catre Mandatar, la incetarea contractului de mandat, un loc de munca
in cadrul Societdtii dintre posturile libere disponibile la momentul respectiv, in conformitate cu
pregatirea si experienta sa profesionala, cu toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare, Actul
Constitutiv si de C.C.M.

1) sa beneficieze de serviciile unui secretariat, ale carui costuri privind personalul si logistica vor fi
suportate integral de citre MANDANT;

J) s beneficieze de fondul de protocol cu incadrarea in BVC-ul aprobat al societatii si in conformitate
cu prevederile legii;

k) sa beneficieze de cursuri de formare profesionala, atat in tara cat si In strainatate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, ale caror costuri vor fi suportate integral de societate cu incadrarea in
BVC aprobat.

(1) sa beneficieze de o politd de asigurare de tip ,,Directors & Officers Liability”, costul primelor
acestei asigurdri fiind suportat integral de Societate. Polita de asigurare de raspundere profesionala,
acopera inclusiv riscurile aferente exercitarii mandatului de director, va fi contractata si platita de
catre Societate Tn conformitate cu Normele procedurale interne de achizitii aplicabile la nivelul
CONPET S.A. Valoarea asigurata este stabilitd de catre Autoritatea Publica Tutelara, iar conditiile
politei sunt aprobate de Societate, in conformitate cu deciziile organelor sale statutare. Pentru anul
2026, Societatea a derulat procedura de achizitie a serviciilor de asigurare a raspunderii profesionale
de tip ,,Directors & Officers Liability”, In conformitate cu Hotararea A.G.O.A. nr. 3/09.11.2021,
valoarea asiguratd (limita de raspundere a asiguratorului) fiind de 12.000.000 euro, per eveniment si
in agregat, pentru administratori si directorii cu contract de mandat, cu incadrarea primei de asigurare
in nivelul aprobat de catre A.G.0O.A., respectiv 34.000 euro. Plata primelor aferente acestei asigurari
va fi facuta de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului General.

(n) Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat directorului trebuie sa nu depaseasca valoarea
a doud indemnizatii fixe brute lunare ale acestuia. Regulamentul - cadru care va fi aprobat de AMEPIP
va stabili tipurile de beneficii care se pot acorda de catre societate directorilor in cadrul sistemului
unitar, prevederile sale urmand a fi armonizate cu prevederile contractului de mandat al directorului,
prin Act Aditional.

6.B. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI:

a) MANDATARUL declara ca a luat la cunostintd despre prevederile prezentului Contract, a inteles
intru totul continutul acestora si le va respecta pe perioada derularii mandatului sdu, actionand cu
prudenta si diligenta unui bun manager;

b) conduce, organizeaza, coordoneaza, gestioneaza si controleaza activitatea Societatii, potrivit legii
si Actului constitutiv al societdtii, in limitele prezentului contract si raspunde de desfasurarea
activitatii;

c¢) duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, deciziile Consiliului de Administratie si
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor care au stabilit atributii Tn sarcina sa;

d) prezinta lunar sau ori de cate ori se solicita, catre Consiliul de Administratie, executia bugetului de
venituri i cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire
a hotararilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii solicitate, precum si
masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

e) prezintd trimestrial, semestrial si anual catre Consiliul de Administratie un raport de activitate
precum si situatia economico-financiara a Societatii, in vederea indeplinirii obligatiilor de raportare
ale acesteia;

f) monitorizeaza realizarea prevederilor/ indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;

g) reprezintd Societatea in raporturile/ relatiile cu tertii;



h) prezinta Consiliului de Administratie, la Incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil, contul
de profit si pierdere, raportul auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

1) prezinta C.A., in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri si cheltuieli si
programul de investitii pentru anul urmator;

J) angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspendad/ concediaza dupa caz, personalul salariat si
negociaza contractele individuale de munca, in conditiile legii, cu respectarea prevederilor bugetare
si incadrarea in B.V.C. aprobat. Negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

k) incheie acte juridice, in numele i pe seama societdatii, in limitele Actului Constitutiv, contractului
de mandat si al imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;

1) ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii;

m) negociaza alaturi de ceilalti directori cu contract de mandat, pentru si in numele societatii,
Contractul Colectiv de Muncd, in baza mandatului acordat de Consiliul de Administratie si incheie
pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Munca, in forma aprobata de catre Consiliul de
Administratie;

n) instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

0) MANDATARUL declard cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea Societatilor nr. 31/ 1990, cu modificarile si completarile ulterioare de
O.U.G. nr. 109/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau de orice alte reglementari legale
imperative 1n vigoare in Romania sau 1n afara acesteia, dar aplicabile MANDATARULUI, datorita
statutului juridic al acestuia;

p) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii societatilor
nr. 31/ 1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum orice alte atributii prevazute de lege
sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

q) in situatia in care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese contrare intereselor
Societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe administratori si pe auditorii interni §i sa nu ia parte
la nicio deliberare privitoare la aceasta situatie; aceeasi obligatie o are MANDATARUL 1in cazul in
care sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, sunt interesati intr-o
anumita operatiune cu Societatea;

r) MANDATARUL coordoneaza activitatea celorlalti Directori cu contract de mandat in cadrul
societatii corespunzdtor competentelor legale, statutare si cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare;

s) indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta aferente indicatorilor aprobati de Consiliul de
Administratie;

t) in termen de 60 de zile de la numire prezintd Consiliului de Administratie o propunere pentru
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

u) organizeaza, impreuna cu Directorul Economic, controlul financiar preventiv;

v) asigurd, prin personalul din subordine, verificarea modului de realizare a controlului financiar
preventiv de catre persoanele desemnate;

w) supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu membrii Consiliului de
Administratie sau ai managementului executiv, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
MANDANTULUI sau cu o societate controlata de acestia, daca tranzactia are, individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel pufin echivalentul in lei a 50.000 euro;

X) avizeaza/ aproba si semneaza, alaturi de Directorul Economic si Directorul General Adjunct, dupa
caz, actele juridice elaborate in cadrul societatii;

y) aduce de indata la cunostinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de naturd a avea
o influentd semnificativd asupra situatiei MANDANTULUI (precum, dar fard a se limita la
modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor adoptate
pentru exercitiul financiar in derulare);

(z) are obligatia sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun proprietar
in interesul exclusiv al Societatii, si sd nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar
sau altul al Societdtii in legdturd cu activitatea Societdtii. MANDATARUL nu incalcd aceasta
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obligatie n cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere i) cd actioneaza in interesul Societatii si 77) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;
(aa) are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca (semnatura I) si decide cu privire la
exercitarii atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin Decizia Consiliului de Administratie;
(bb) incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile Contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin Decizii ale Consiliului de
Administratie;

(cc) Directorul General (impreund cu ceilalti Directori cu contract de mandat si cu membrii
Consiliului de Administratie) are obligatia monitorizarii indicatorilor cheie de performanta aprobati
de AGOA 1n vederea realizdrii indicatorului global; Monitorizeaza si raspunde impreund cu ceilalti
directori de indeplinirea obiectivelor si indicatorilor cuprinsi in Planul de administrare.

(dd) Directorul General (impreuna cu ceilalti Directori cu contract de mandat) are obligatia Intocmirii
si prezentdrii periodice (trimestrial) catre C.A. a unui Raport privind activitatea de monitorizare
mentionata la pct. (cc) de mai sus;

(ee) raspunde de implementarea, dezvoltarea continud si consolidarea Sistemului de control intern
managerial, In scopul atingerii obiectivelor stabilite;

(ff) neindeplinirea/indeplinirea necorespunzatoare din culpa Directorului General a obligatiilor
stabilite la pct. (cc), (dd) si (ee) din prezentul contract atrage raspunderea acestuia;

(gg) Mandatarul este obligat sa respecte dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
CONPET S.A., ale Regulamentului Intern, precum si dispozitiile celorlalte norme interne, in masura
in care dispozitiile acestora sunt incidente sau compatibile cu natura raportului juridic si cu
prevederile normative aplicabile.

(hh) prezinta raport lunar scris asupra activitatii desfasurate, la sedintele Consiliului de Administratie;
(i1) are obligatia sa nu Instraineze, respectiv sd nu dobandeasca In nume propriu bunuri catre sau de
la societate, avand o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii;

(jj) Directorul General avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din
uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosintd, declasare si casare a unor bunuri
materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul societatii/domeniul public al statului, a
caror mentinere nu se mai justificd, a unor obiective de investitii si Inregistrarea in costuri a
cheltuielilor aferente, precum si a modalitatilor de valorificare, in vederea aprobdrii de catre Consiliul
de Administratie a acestora;

(kk) in situatia in care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese contrare intereselor
Societdtii, trebuie sd instiinteze despre aceasta pe administratori i pe auditorii interni §i s nu ia parte
la nicio deliberare privitoare la aceasta situatie; aceeasi obligatie o are Directorul General in cazul in
care sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al 1V-lea, inclusiv, sunt interesati intr-o
anumita operatiune cu Societatea.

ART.7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

7.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin conform prezentului
Contract;

b) sd@ denunte nemotivat prezentul Contract, in baza unei Decizii a Consiliului de Administratie, cu
acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucritoare comunicat MANDATARULUI. intr-
un asemenea caz, MANDANTUL se obligd sa achite MANDATARULUI o compensatie neta
echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima lund anterioard revocarii, inmultita cu
numarul de luni rdmase din termenul Contractului, dar nu mai mult de 12 luni. Aceastd compensatie
netd va fi platita intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea contractului.

c) sda revoce mandatul acordat MANDATARULUI, in baza unei hotarari a Consiliului de
Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucratoare comunicat
MANDATARULUI, 1in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare de catre
MANDATAR a obligatiilor contractuale asumate.
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7.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

a) sa asigure MANDATARULUI deplina libertate In conducerea, organizarea reprezentarea si
gestionarea societatii, in conformitate cu prevederile prezentului contract;

b) sa asigure MANDATARULUI conditiile de muncad si dotéarile necesare pentru desfasurarea
activitatii;

c¢) sa acorde MANDATARULUI, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti cuvenite
conform prezentului Contract si s acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in
prezentul Contract;

d) retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de MANDATAR 1n calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata
Contractului.

e) sa 1i puna la dispozitie Mandatarului, la Incetarea contractului de mandat, un loc de munca in cadrul
Societatii dintre posturile libere disponibile la momentul respectiv, in conformitate cu pregétirea si
experienta sa profesionald, cu toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare, Actul Constitutiv si
de C.C.M.

f) trimestrial analizeaza indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta iar in situatia in care
constata o nerealizare a gradului global imputabila MANDATARULUI il poate revoca pe acesta fara
nicio despagubire. Limita nerealizarii gradului global al obiectivelor si indicatorilor de performanta
care da dreptul MANDANTULUI la revocarea pentru justa cauzd a MANDATARULUI va fi stabilita
ulterior, prin act aditional la prezentul contract, dupa aprobarea obiectivelor si indicatorilor de
performanta si va reprezenta singura cauza care va da dreptul MANDANTULUI la revocarea
mandatarului fara plata de daune-interese.

g) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin
prezentul Contract.

ART.8. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract,

8.1. MANDATARUL este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu loialitate si In interesul societatii, ca un
conducdtor al propriei sale afaceri.

8.2. in lipsa acordului scris al Consiliului de Administratie, MANDATARUL nu poate fi director,
membru al Consiliului de Administragie, membru al Directoratului sau al Consiliului de
Administratie, cenzor sau auditor intern, ori asociat cu raspundere nelimitata In societdti concurente
sau avand obiect de activitate similar MANDANTULUI sau al unor societati comerciale care se afla
in relatii comerciale cu MANDANTUL. MANDATARUL nu poate nici sa efectueze acelasi tip de
prestatii ca sit MANDANTUL ori altul concurent pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice
sau juridice sub sanctiunea revocdrii mandatului si raspunderii pentru daune.

8.3. in cazul 1n care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se va
abtine de la orice conduitd de natura sa afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si
situatia in care MANDATARUL stie cd intr-o anumitd operatiune este interesat personal sau ca
operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pana la gradul al IV-
lea inclusiv.

8.4. Pe toata durata prezentului contract, MANDATARUL se obliga:

a) sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de
ciatre MANDANT ;

b) sd isi desfasoare activitatea astfel Incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; sa nu comunice
public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in
orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturd sa dezorienteze si/sau sa
inducd in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate In activitatea
MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;
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¢) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentarilor efectuate
de catre MANDANT 1in parteneriat cu entitd{i care se implica in activitatea si punerea in valoare a
scopului MANDANTULUI sau a altor informatii secrete in legatura cu acestea (know-how sau altele
asemenea);

d) sa nu divulge catre ter{i rezultatele experimentarilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fard consimtamantul MANDANTULUI;

e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de servicii concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientiit MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

f) sa nu utilizeze 1n interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUTI;

g) sa nu Intreprinda masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii de catre
MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care sa atraga parteneri contractuali
existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor
MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

h) sa nu foloseasca in interes propriu si sa nu divulge niciunei persoane neautorizate informatii de
naturd privilegiata sau secretd cu privire la activitatea societatii.

1) dupa incetarea mandatului MANDATARUL se obliga sa nu divulge datele si informatiile la care a
avut acces privind societatea si activitatea acesteia, pe o perioadad de 5 ani.

ART.9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Raspunderca MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a
hotararilor adoptate de catre Adunarea Generald a Actionarilor MANDATARULUI si ale Consiliului
de Administratie.

9.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii pentru daunele produse MANDANTULUI prin acte
de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor gestionate sau prin orice
alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate printr-un inscris emis de un organ, o autoritate
sau instanta competenta.

De asemenea, Mandatarul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre Mandatar a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract
de Mandat, Actul Constitutiv, ROF, deciziile C..A, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sau
cadrul legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, precum si pentru neindeplinirea Planului
de Administrare n scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

9.3. Partea care nu isi executa partial sau total obligatiile contractuale va plati daune-interese a caror
valoare se va stabili pe baza unor expertize de specialitate.

ART.10. FORTA MAJORA

10.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau executarea
necorespunzdtoare, totald sau partiald, a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, daca aceasta a
fost cauza de forta majora.

10.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 ( cinci) zile lucratoare despre aparitia,
respectiv incetarea acesteia si va lua toate si orice masuri rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea
eveniment. Incetarea evenimentului de fortd majora va fi de asemenea notificata in scris de partea
contractantd care a invocat fortd majora celeilalte parti contractante, in termen de 5 ( cinci ) zile
lucratoare de la data acestei incetari.

10.3. La primirea notificarii de invocare a Fortei Majore, Partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori
depasirii efectelor situatiei de Fortda Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru
a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.

10.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti,
ca o consecintd a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna
dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitdfi, daune-interese sau compensari



de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre parti are indatorirea de a onora
toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

ART.11. MODIFICAREA CONTRACTULUI

11.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

11.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate actele si oricare dintre Anexele sale, poate
fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii
publice si bunelor moravuri.

11.3. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care 1i sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

11.4. Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Partilor,
orice intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract i Anexelor sale precum si orice
intelegere scrisd anterioard in aceasta privinia, isi inceteaza efectele.

ART.12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul Contract Inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis reinnoirea acestuia;

b) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT in conditiile prezentului contract;
c)renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;

d) acordul Partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in prezentul Contract sau
determinata de o situatie externd acestuia;

f) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI,

g) cazul de Fortd Majora sau cazuri asimilate Fortei Majore care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;

h) decesul;

1) retragerea certificatului ORNISS;

J) alte cauze prevazute de lege.

k) in situatia in care unul dintre Indicatorii de performantd este realizat in proportie de maxim 50%,
sau Gradul Total de Indeplinire a Indicatorilor de Performanti este <=75%, Consiliul de Administratie
poate denunta unilateral Contractul de mandat, acesta incetdnd cu justa cauza, mandatarul nefiind
indreptatit la niciun fel de compensatie pentru incetarea inainte de termen a contractului.

12.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sd nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente §i neexecutate Tnainte
de data incetarii Contractului.

12.3. La data incetdrii Contractului de mandat, MANDATARUL va fi obligat sd Tnapoieze societatii
toate bunurile si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, la data expirarii preavizului
stabilit.

ART.13. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI. LITIGII

13.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana. Prezentul
Contract se executd cu bund credinta si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul
sdu ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea 1 le confera.

13.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

13.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

13.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

ART. 14. DISPOZITII FINALE
14.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu Sediul Materiei prevazut la Art. 2 din
prezentul Contract si cu orice alte prevederile legale incidente.
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Fiecare dintre parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.
DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2 (doud) exemplare originale in limba romana,

din care 1 (unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR.

Locul Contractului: Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova.

MANDANT MANDATAR
Societatea CONPET S.A. Director General
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