


2 / 4 

 

 

 

 

2021 

CONSILIER GUVERNUL ROMÂNIEI, SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI 
 

Exercitarea atribuțiilor delegate de către secretarul general al Guvernului. 

Relaționarea cu autoritățile publice și organizațiile neguvernamentale, promovând un dialog social pozitiv prin 

participarea la acțiuni de informare și consultare. Asigurarea transmiterii informațiilor astfel dobândite într-un mod 

transparent și relevant autorităților de reglementare, prin prisma unei înțelegeri profunde a legislației și implicațiilor 

practice, precum și a standardelor de guvernanță corporativă. 

Monitorizarea gradului de îndeplinire a indicatorilor de performanță în cadrul regiilor/instituțiilor din subordinea 

Secretariatului General al Guvernului și a companiilor pentru care acesta este autoritate publică tutelară, în vederea 

asigurării realizării obiectivelor trasate. 

Adresă Piața Victoriei, nr. 1, sector 1, București, România, 011791  Site de internet https://sgg.gov.ro/1/ 

 

2009 – 2021 România 

ȘEF COMPLEX REGIA AUTONOMĂ ADMINISTRAȚIA PATRIMONIULUI PROTOCOLULUI DE STAT - R.A. - 

A.P.P.S. 

Exercitarea  atribuțiilor de conducere și coordonare a întregii activități a complexului. 

Asigurarea cadrului necesar și monitorizarea evoluției financiare a entității cu scopul promovării măsurilor orientate spre 

creșterea numărului de clienți și creșterea încasărilor. 

Creșterea veniturilor și a profitului unității prin aplicarea unui management al calității performant și prin negocierea unor 

contracte comerciale adaptate la schimbările din piața de profil. 

Asigurarea unei creșteri substanțiale a veniturilor prin negocierea de noi contracte comerciale și prin eficientizarea cheltuielilor. 

Implementare tehnici de management proactiv, orientat spre particularizarea serviciilor conform specificului beneficiarilor 

direcți ai activității întreprinderii, abordând mecanisme motivaționale pentru echipa coordonată cu scopul încurajării participării 

și contribuirii acestora la procesul de îmbunătățire a calității serviciilor. 

Promovarea unui mediu de lucru optimizat, a proceselor de calificare, recalificare, motivarea și promovarea personalului în 

vederea maximizării potențialului, adaptând soluții tehnologice specifice și digitalizate printr-o abordare sistemică, integrată.  

Site de internet https://www.apps.ro/ 

 

2005 – 2009 România 

DIRECTOR EXECUTIV DIRECȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU SPORT ȘI TINERET, MINISTERUL 
TINERETULUI ȘI SPORTULUI 

Exercitarea  atribuțiilor de conducere și coordonare în domeniul resurselor umane, financiar, comercial, tehnic și 
informațional, în concordanță cu politica și strategia instituției. 

Coordonarea atingerii și armonizarea obiectivelor direcției cu resursele disponibile. 

Contribuția directă în realizarea strategiei de reprezentare a instituției într-un proces comercial obținând anularea unui 

contract păgubos pentru instituție și redobândind obiective din patrimoniul domeniului public al statului. 

Aplicarea managementului orientat pe obiective obținând creșterea rezultatului economico-financiar, de la un an la altul, 

menținând o balanță pozitivă între venituri si cheltuieli.  

Exercitarea calității de ordonator terțiar de credite și asigurarea elaborării/construirii/aprobării bugetul de venituri și 
cheltuieli al instituției, conform strategiei de dezvoltare adoptate. 

Site de internet http://mts.ro/ 

2001 – 2005 România 

INSPECTOR DE SPECIALITATE DIRECȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU SPORT ȘI TINERET, MINISTERUL 

TINERETULUI ȘI SPORTULUI 
 

Exercitarea de atribuții de elaborare a strategiei de punere în aplicare a programului de guvernare în domeniile 
tineretului și sportului. 

Site de internet http://mts.ro/ 

 

 

 





4 / 4 

 

 

 PERMIS DE CONDUCERE 

Permis de conducere: B 

 COMPETENȚE ȘI ABILITĂȚI 

Competențe de comunicare 
 

Capacitate de adaptare la medii multiculturale, flexibilitate, spontaneitate, o bună capacitate de comunicare 

strategică și adaptarea mesajului la publicul căruia îi este destinat, capacitate sporită de asimilare de noi informații și 
abilități. 

Competențe manageriale 

Spirit organizatoric, capacitatea de a lua decizii în condiții de stres, dorința de perfecționare continuă, perseverență, 

aptitudini de coordonare, capacitatea de analiză, sinteză și interpretare a informației, abilitatea de lucru în echipă, 

punctualitate. 

Competențe digitale 

Abilități de utilizare la nivel avansat a unei game diversificate de programe, a bazelor de date și a internetului. Abilități 
de operare Microsoft Office, Microsoft Excel, Power Point, iOS. 





